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RESUMO

Partimos do pressuposto de que a realidade da desigualdade de género tem sido
alvo de pesquisas e estudos que adentraram nos espacgos e esferas sociais com o
intuito de minimizar a problematica. Esta pesquisa tem como tema A educacao
Tecnologica no IFAM-CAMPUS-MANAUS-CENTRO na Perspectiva de Género, que
visa tracar o perfil de género nos diferentes cursos tecnologicos, espacos
pedagogicos e espacos administrativos. Tem como relevancia a discussdo da
formacéo profissional conforme a Lei de Diretrizes e Bases 9.394/96. A linha tedrico
metodoldgica utilizada € o materialismo historico, que possui trés etapas que
orientam a construcdo do conhecimento denominadas de contemplacdo viva da
situacdo estudada, analise do fenbmeno e aspectos essenciais da situacao
estudada. Conforme a pesquisa, os dados revelam que as mulheres ocupam 44%
da frequéncia nos cursos tecnolégicos do IFAM-CAMPUS-MANAUS-CENTRO,
sendo destaque nos Cursos de Tecnologia de Processos Quimicos, Tecnologia em
Producdo Publicitaria e Tecnologia em Alimentos, e os homens ocupam 56% da
frequéncia nos cursos tecnologicos e seu destaque é nos Cursos de Tecnologia em
Construcao de Edificios e Tecnologia de Desenvolvimento de Software.

Palavras Chave: Cursos Tecnologicos, Género
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1. INTRODUCAO

O problema de Pesquisa ora posto vem investigar o Ensino Tecnol6gico na
perspectiva do Género, visto que os estudos sobre as profissdes tém evidenciado
que historicamente ha uma diferenciacdo de profissdes entre homens e mulheres,
embora as pesquisas demonstrem que a mulher por meio das lutas emancipatorias
conquistou espagos no mundo da ciéncia que até entdo era quase que
exclusivamente masculino

Segundo Mourédo (1997, p.81):

Esta foi uma batalha &rdua, pois a educagdo feminina secularmente tem
confinado a mulher a um espaco restrito. Na chamada educagédo informal os
comportamentos séo estereotipados, tipificados

Os processos de educacdo formal tém mantido as mulheres fora da area
cientifica e tecnologica. Saffiotti (1976) coloca que a rede para iniciar as primeiras
letras absorve inicialmente somente os homens livres, sendo que as mulheres e o0s
escravos ndo possuiam direitos a educacdo. Aprender a ler e a escrever era
permitido apenas para que essas tivessem condicbes de acompanhar a educacao
dos filhos. E somente em 1826 que as mulheres puderam estudar em escolas
publicas e também ministrar aulas caso fosse necessario, porém em 1827 novas
normas vém limitar a aceitacdo das mulheres apenas no nivel elementar, j4 que os
niveis mais altos eram exclusivos para os homens.

As mulheres so tinham acesso ao ensino normal e, como este tipo de ensino
nao dava direito a entrar no ensino superior as mulheres ficaram fora deste nivel de
ensino e é somente em 1881 que se registra a primeira matricula feminina no ensino
superior. Saffioti (1976) registra que essa situacao discriminatéria se estende para o
século XX, é o desenvolvimento industrial brasileiro que impulsiona que um nimero
significativo de mulheres ingressasse nos cursos secundarios e posteriormente no
ensino superior.

Em 1996 foi efetivada uma pesquisa que estudou o Geénero nas
Universidades Publicas no Norte e Nordeste, esta verificou que as mulheres estao
maioria em alguns cursos, existindo profissbes que sdo quase que exclusivamente

femininas e outras s&o masculinas (MOURAOQ, 1997).



Na area tecnologica as mulheres ainda nao tinham conquistado espacos,
passadas uma década, como se encontra o ensino tecnolégico? Para responder a
essa indagacao precisamos reconstruir o trajeto do Ensino Profissional na década
de 1990 até nossos dias relacionando as questdes do Género.

Os grandes avancos tecnoldgicos e a luta das mulheres oportunizaram que
elas ampliassem o0s seus espacos em todos niveis. Comecaram a exercer funcdes
gue por muito tempo era um espaco exclusivamente masculino, essas conquistas de
espaco e de respeito existem pela sua ousadia, por suas qualificacbes e
modernizacdo desta sociedade (CEPIA, 2011).

Essa publicacao intitulada “O progresso das mulheres no Brasil”, relata em
sua introducdo que o capitulo sobre trabalho, renda e politicas sociais, das autoras
Bruschini, Lombardi, Mercado e Ricoldi (2011), observou que o nivel educacional
das mulheres brasileiras esta se elevando, pois ingressam no mercado de trabalho
em ritmo crescente e em carreiras mais prestigiadas, e assumem postos de decisao.
Assim o periodo de 2002 e 2009 foi marcado por avancos e permanéncias.

Os anos 1990 sdo considerados polémicos no que se refere a Educacao
Profissional, pois é nesta década que ocorrem reformas que vém direciona-la ao
Mercado (CEA, 2007). A primeira modificagdo advém a partir da Lei de Diretrizes e
Bases (LDB) — Lei 9.394/96 — que sapara o0 Ensino Médio do Ensino Profissional.

Em 1997 é editado o decreto 2208/2007 que ao normatizar a Educacéo
Profissional o organiza em: Béasico, Técnico e Tecnologico. Este decreto para Céa

(2007, p. 164) é uma opcdo politica na qual:

[...] prevaleceu a oferta de cursos basicos (independentes da escolaridade
prévia) e de cursos técnicos (concominantes e seqienciais), ocasionando a
guase extingcdo, em todo o pais, da oferta de cursos de ensino médio de
carater profissionalizante. A manutencgdo destes cursos passa, entdo, a ser
um negocio de risco: “Se alguma unidade federada decidisse manter a
versdo integrada poderia fazé-lo, com apoio na LDB; o pre¢o desta decisdo
contudo seria ndo receber recursos de convénio firmado pelo Banco
Mundial’(KUENZER, 2003, p. 7), especialmente através do PROEP. Dai um
dos mais controversos ineditismos postos pelo decreto 2.208/1997: ele
praticamente inverteu a compulsoriedade da lei 5.692/71, pois enquanto
esta tornou obrigatéria a profissionalizacdo no ensino médio, o decreto
acabou forcando os sistemas de ensino a ofertarem exclusivamente o
ensino médio de formacao geral.

A referida autora enfatiza que o 2.208/97 desarticulou a formagcao para o
trabalho dos niveis de escolaridade, embora o poder continuasse com o discurso

gue a Educacéao alavanca o desenvolvimento.



Em 2004 o decreto 5.154/2004 vem em substituicdo do anterior, mantendo a
organizacdo do Ensino profissional e ampliando a possibilidade de integragao
Ensino médio/Ensino Profissional. Todos os pareceres derivados do novo decreto ao

manterem:

[...] a desvinculacdo entre formacéo para o trabalho e elevacéo dos niveis
formais de escolaridade permanece como a tendéncia predominante de
(des) qualificacdo para o trabalho ofertada pelo sisteme publico de
educacdo; ou seja, permanece a hegemonia da educacdo profissional
desintegrada. Isto é notdrio no Parecer CNE/CEB 39/2004 que, ao tratar

das orientacbes gerais e das adaptacées necessdarias a aplicacdo das
articulacdes entre a educacao profissional e o ensino médio, destaca que a
indicacdo do ensino médio integrado, nos termos do decreto 5.154/2004,
ndo representa, em nenhuma medida, que esta forma de articulacdo deva
ser a priorizada (CEA, 2007, p. 168/169).

Toda essa legislacdo vem modificar a organizacdo da rede Federal de
Educacédo, no Estado do Amazonas a Escola Técnica Federal do Amazonas se
transforma em Centro de Educacdo Tecnologica — CEFET e, a partir do Primeiro
Governo Lula, transforma-se, novamente, em Instituto de Educacéo Tecnoldgica do
Estado do Amazonas — IFAM — que vem congregar as escolas Agrotécnicas de Sao
Gabriel da Cachoeira e Manaus, posteriormente expandindo-se para outros

municipios.

2. JUSTIFICATIVA

Este trabalho esta vinculado ao projeto “Reconstrucdo dos caminhos da
Educacdo Profissional no Amazonas: refletindo sobre as categorias de analise”,
coordenado pela Professora Arminda Mourdo, que discute o Ensino Médio e
Profissional, o qual faz parte do convénio efetivado entre a Universidade Federal do
Amazonas e a Universidade Federal Fluminense.

A relevancia da tematica reside primeiramente na discussdo da formacao
profissional implementada pelo IFAM em nivel tecnolégico, ja que esta instituicdo se
propde formar profissionais que possam alavancar o desenvolvimento regional. E
importante também por que discute o Género como categoria de andlise que

possibilita entender os processos de formacéao profissional na Amazonia.



3. OBJETIVOS

Objetivo Geral
e Analisar a situacdo da mulher no Ensino Profissional Tecnoldgico no
IFAM/Campus Manaus/Centro.
Objetivos Especificos
e Verificar como Ensino Tecnoldgico esta organizado no IFAM/Campus
Manaus/Centro;
e Tracar o perfil da mulher nos diferentes cursos tecnologicos do
IFAM/Campus Manaus/Centro — nos discentes, docentes e técnico-

administrativos.
4, PROBLEMATIZAC}AO

Para investigar o Ensino Tecnoldgico na perspectiva do género formulamos
as seguintes questdes norteadoras:

e Qual a situacdo da mulher no Ensino Tecnolégico no IFAM/Campus
Manaus?

e Como o Ensino Tecnologico estd organizado no IFAM/Campus
Manaus?

e Qual o perfil da mulher nos diferentes cursos tecnolégicos do
IFAM/Campus Manaus?

Nessa perspectiva 0 objetivo geral da pesquisa € analisar a situacdo da
mulher no Ensino Profissional Tecnolégico no IFAM/Campus Manaus/Centro. Para
isso nos propomos verificar como Ensino Tecnologico esta organizado no
IFAM/Campus Manaus/Centro e tracar o perfil da mulher nos diferentes cursos
tecnolégicos do IFAM/Campus Manaus/Centro, nos segmentos discentes, docentes

e técnico-administrativos.

5. METODOLOGIA

A linha tedrico-metodoldgica que elegemos € o materialismo histérico e
dialético que possui trés etapas que norteiam a construcdo do conhecimento. Na
primeira etapa compilamos os documentos e todo material de andlise. Triviiios

(1987) denomina esta etapa de “Contemplagao viva da situagéo estudada’.



A segunda etapa € chamada de “Analise do fenbmeno”, nela os elementos
foram observados, na qual estabelecemos as relagBes sécio-histéricas pertinentes.
Na terceira etapa estabelecemos o0s aspectos essenciais que configuram o
problema, conforme indica Triviios (1987), relacionando-0os a um contexto mais
complexo e estabelecendo as contradigbes existentes.

Como toda a andlise se calcou em documentos institucionais utilizamos a
analise do conteudo que é definida por Birdan (1987, p. 38) como um “conjunto de
técnicas de analise das comunicacfes, que utiliza procedimentos sistematicos e
objetivos de descri¢do do conteudo das mensagens”.

As trés etapas indicadas pela referida autora para organizar os documentos
sdo a pré-analise, na qual exploramos o material e tratamos dos resultados onde
ocorrem as inferéncias e as interpretacfes. Na pré-analise ocorreu a leitura inicial do
material compilado, foi 0 momento que estabelecemos quais s&o os documentos
prioritarios e formulamos as hipéteses.

ApOs o material ser submetido a leitura flutuante exploramos mais
detalhadamente a documentacdo, onde codificamos e categorizamos o material
compilado, preparando para a terceira etapa que é justamente onde propusemos
nossas interpretacdes e inferéncias

Os procedimentos metodoldgicos foram:

1. Levantamento bibliografico do Estado da Arte sobre Género e Ensino
Profissional;

2. Compilamento de documentos que articulam a organizacdo do Ensino
Tecnoldgico no Campus Manaus/ IFAM/Centro;

3. Compilamento das fichas de matriculas dos discentes por curso para
tracar o perfil da mulher nos diferentes cursos tecnoldgicos no Campus
Manaus/ IFAM/Centro;

4. Compilamento das fichas cadastrais dos docentes por curso para tragar o
perfil da mulher nos diferentes cursos tecnolégicos nho Campus Manaus/
IFAM/Centro;

5. Compilamento das fichas cadastrais dos técnico-administrativos por curso
para tracar o perfil da mulher nos diferentes cursos tecnologicos do

Campus Manaus/ IFAM/Centro.
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6. FUNDAMENTACAO TEORICA

a. A questdo do género

O conceito de Género foi construido com o intuito de se fazer compreender as
relacbes estabelecidas entre os homens e as mulheres, assim como suas
respectivas funcdes que lhe sé@o postas na sociedade e as relacbes de poder
estabelecidas entre as pessoas. Na atualidade, ainda percebemos a discriminagéo
por género!, onde por muito tempo foi construido erroneamente o pensamento de
incapacidade da mulher frente as mais variadas designacdes, cabendo desta forma
somente ao homem exercé-las.

A mulher historicamente encontrou-se a margem da sociedade, viveu ,por
muito tempo distante de uma realidade que a faziam acreditar que nao lhe pertencia,
acreditando ser é o lar o seu unico lugar. No entanto, € perceptivel que esses
pensamentos minusculos estejam sendo desconstruidos, pois tais informacfes
sobre as condi¢cdes das mulheres apresentam-se ultrapassadas pela modernidade
do século atual.

Percebemos ao longo deste processo que a mulher muito conquistou, muito
embora ndo tenha ocorrido de forma rapida, mas continua e a longo prazo. Mourao
(1997) salienta que “esta foi uma batalha ardua, pois a educacdo feminina
secularmente tem confinado a mulher a um espago restrito”, mas que hoje
percebemos que seu espaco foi ampliado.

A sociedade por sua vez impde e designa papeis ou mesmo func¢des a mulher
e ao homem, a ponto de exigir modelos de comportamento de formas distintas a
cada individuo. Diante a um pano de fundo disponivel sobre as questdes de género,
€ possivel observar a evolucdo e ocupacdo da mulher nos diferentes cargos na
sociedade, resultado esse que nos faz acreditar que a mulher de hoje se sobressai a
de séculos passados.

O século XX foi marcado pela era das transformagbes, a comecgar pelo

movimento feminista, o qual traz consigo a intengdo de conquistas para a mulher,

1 A concepcédo de género na atualidade se amplia para estudos sobre a homossexualidade, homofobia etc. No
entanto, nosso trabalho refere-se a questdo da mulher.
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além de ser um século de mudangas socioecondmicas e de grandes avancos
tecnoldgicos.

O movimento feminista buscou conquistar melhores condi¢des, além de
revelar a realidade em que a mulher estava inserida, possibilitou a sua participacao
politica, social, educacional e profissional. Traverso- Yerpez & Pinheiro (2005,
p.149), dizem que as categorias de género sdo reconstruidas pelas pessoas em
suas relacdes, atribuicbes e normas de interacdo entre 0s sexos através do tempo.
Neste contexto a sociedade atribui papeis especificos para géneros, os quais foram

sendo modificados ao longo da historia através de lutas, movimentos e conquistas.
b. Divisdo sexual do trabalho

A divisdo sexual do trabalho se faz presente deste a sociedade agricola, pois
a mulher era posta a funcdo de cuidar dos filhos, ideia essa que a levou a
subordinar-se ao homem por muito tempo. Assim, as mulheres por muito tempo
estiveram a margem da area cientifica e tecnoldgica. Saffiotti (1976) aponta que era
dado somente aos homens a liberdade de estudo, o qual s6 era concebido as
mulheres com o intuito de contribuirem na educacéo de seus filhos.

E somente em 1826 que as mulheres puderam estudar em escolas publicas e
também ministrar aulas caso fosse necessario, porém em 1827 novas normas vém
limitar a aceitacdo das mulheres apenas no nivel elementar, j& que 0s niveis mais
altos eram exclusivos para os homens. Assim, este “cenario é balizado por
desigualdades e discriminacdo, diferencas de oportunidades e desprezo as
peculiaridades do trabalho feminino” (CABRAL; BAZZO, 2005).

Neste contexto e em muitos outros, notamos que a existéncia do sexo
feminino era tdo somente para cuidar do lar, gerar filhos e educéa-los, e ndo mais que
isso. Enquanto que para os homens outras atividades eram-lhe cabiveis e que em
muitos casos tais atividades ndo eram exercidas no seu lar.

Neste momento em que se encontra no apice das transformacdes culturais,
industriais, politicas, tedricas e mesmo tecnologicas, € possivel perceber que a
mulher adentrou 0 maior campo que poderia atingir, que € o do conhecimento.
Assim, é notavel que muito ja se foi alcancado, através das leis, decretos, que ,

asseguram direitos e deveres de forma igualitaria.

c. Historia da Educacéao Profissional
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Em 1906, partir do crescimento da urbanizagcdo e manufatura percebeu-se a
necessidade da criagdo do Ministério dos Negocios da Agricultura, Industria e
Comeércio, pois neste momento precisava-se de pessoas preparadas e capacitadas
para exercerem funcdes no processo de producdo. Em 1909 é sancionado pelo
atual presidente através do Decreto-Lei n° 7.5662, a educacgéo profissional brasileira
com o objetivo de capacitar uma demanda com o intuito de atender o presente
crescimento industrial. Sendo dessa forma a possivel a criagdo de 19 Escolas de
Aprendizes e Artifices, que foram inauguradas apenas em 1910.

Por conseguinte, no apice do Estado Novo no periodo de 1937 a 1945, sao
justapostas duas medidas estratégicas, sendo a inicial a criagcdo das escolas
técnicas nacionais e a criacdo do Servico Nacional de Aprendizagem dos
Industriarios. Assim, sdo criadas as Escolas Técnicas Federais que ministram o
ensino profissional em nivel técnico até a modificacdo que ocorre na Lei de

Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional em 1996.
d. A constituicdo federal de 1988 e 0 ensino profissional

Conforme a ConstituicAo Federal de 1988 em seu Artigo 1° tem como
fundamentos:
| - a soberania;
Il - a cidadania,
Il - a dignidade da pessoa humana,;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
V - o pluralismo politico.

Estes fundamentos estédo relacionados como partes do Estado Democratico
de Direito da Republica Federativa, pois a Constituicdo tem como objetivo assegurar
o pleno desenvolvimento dos direitos sociais, dos direitos individuais, e de todos os
direitos basicos necessarios ao exercicio pleno da cidadania.

O inciso IV do Artigo 3°, traz como esséncia e objetivo a promoc¢ao do bem
de todos, este oferecido sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagéo, este inciso revela a equidade de direitos
humanos.

Embora na Constituicio Federal de 1988 a Educacédo Profissional e
tecnoldgica ndo esteja explicita como direito, mas a Lei de Diretrizes e Bases traz

em seu corpo suas consideracdes sobre esta modalidade de ensino.
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e. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — 9.394/96 — e a

educacdao profissional

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (9394/96) — LDB, é
conhecida também como Lei Darcy Ribeiro, designa a descentralizacdo do sistema
de educacao do Brasil. A LDB em seu corpo, refere-se ao Ensino Profissional como
sendo uma modalidade da educagéo, separando o ensino profissional do Ensino
Médio, jogando para leis complementares a organizacéo do ensino profissional.

O Capitulo 1l da LDB diz:

Art. 39. A educacdo profissional, integrada as diferentes formas de
educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente
desenvolvimento de aptid@es para a vida produtiva.

Paragrafo Unico. O aluno matriculado ou egresso do ensino fundamental,
médio e superior, bem como o trabalhador em geral, jovem ou adulto,
contard com a possibilidade de acesso a educacéo profissional.

Art. 40. A educacao profissional ser4 desenvolvida em articulagdo com o
ensino regular ou por diferentes estratégias de educac¢do continuada, em
instituicbes especializadas ou no ambiente de trabalho.

Art. 41. O conhecimento adquirido na educacgdo profissional, inclusive no
trabalho, poder& ser objeto de avaliagcdo, reconhecimento e certificagdo para
prosseguimento ou conclusdo de estudos.

Paragrafo Unico. Os diplomas de cursos de educacao profissional de nivel
médio, quando registrados terdo validade nacional.

Art. 42. As escolas técnicas e profissionais, além dos seus cursos

regulares, oferecerdo cursos especiais, abertos a comunidade,
condicionada a matricula a capacidade de aproveitamento e nao
necessariamente ao nivel de escolaridade.

Conforme estes artigos, a educacao profissional esta ligada a vida produtiva,
sendo esta articulada ao ensino regular, ou ndo, sendo todas as experiéncias
vinculadas ao processo de avaliagéo para a certificacao.

Assim, o0 ensino profissional ofertado pelos Centros Federais de Educacao
Tecnolodgica (Cefets) e as Escolas Técnicas Estaduais (Faetecs) ofertavam o ensino
profissionalizante juntamente ao ensino médio no mesmo horario, ou mesmo turno,
até a exigéncia do Decreto n° 2.208/97, em que as instituicbes federativas de ensino
eram obrigadas a oferecer a formagéao do ensino médio e a educacéo profissional de

formas dicotbmicas.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Lei_de_Diretrizes_e_Bases_da_Educa%C3%A7%C3%A3o
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A educacédo profissional, por conseguinte. ficou dividida em trés niveis de
ensino: o basico, técnico e tecnoldgico a partir do decreto 2.208/97 (BRASIL, 1996).
O ensino basico é oferecido por qualquer instituicdo, de ensino ou nao; o nivel
técnico é ofertado por instituicdo de ensino que possui autorizacdo prévia das
secretarias estaduais de educacdo ou do Ministério da Educacdo, podendo ser
concomitantes ao ensino médio ou separados. O nivel tecnoldgico é oferecido por

instituicbes de ensino superior, em curta ou longa duracéo.
f. Os decretos 2.208/97 e 5.154/2004

Em 1997 é editado o decreto 2208/2007 que ao normatizar a Educacédo
Profissional o organiza em: Béasico, Técnico e Tecnoldgico. Este decreto para Céa

(2007, p. 164) é uma opcéo politica na qual:

[..] prevaleceu a oferta de cursos basicos (independentes da
escolaridade prévia) e de cursos técnicos (concominantes e
seqlenciais), ocasionando a quase extingdo, em todo o pais, da
oferta de cursos de ensino médio de carater profissionalizante. A
manutencgdo destes cursos passa, entdo, a ser um negocio de risco:
“Se alguma unidade federada decidisse manter a versao integrada
poderia fazé-lo, com apoio na LDB; o preco desta decisdo contudo
seria ndo receber recursos de convénio firmado pelo Banco Mundial”
(KUENZER, 2003, p. 7), especialmente através do PROEP. Dai um
dos mais controversos ineditismos postos pelo decreto 2.208/1997:
ele praticamente inverteu a compulsoriedade da lei 5.692/71, pois
enquanto esta tornou obrigatoria a profissionalizacdo no ensino
médio, o decreto acabou forcando os sistemas de ensino a ofertarem
exclusivamente o ensino médio de formagé&o geral.

Existem outros autores que consideram o referido decreto como importante

para o ensino profissional, tal como Christophe ( 2005) que diz:

[...] descreve os objetivos da Educacdo Profissional dentro dos
pressupostos apresentados, prescrevendo que esta modalidade de
educacdo € um ponto de articulacdo entre a escola e o mundo do
trabalho; que tem a funcdo de qualificar, requalificar e
reprofissionalizar trabalhadores em geral, independente do nivel de
escolaridade que possuam no momento do seu acesso; que ela
habilita para o exercicio de profissbes quer de nivel médio, quer de
nivel superior; e, por (dltimo, que ela atualiza e aprofunda
conhecimentos na area das tecnologias voltadas para o mundo do
trabalho.

Com a eleicdo do Luis In4cio Lula da Silva a discussédo sobre a educacao

profissional ganha novo patamar. As integrantes do Grupo Trabalho e Educacgao


http://pt.wikipedia.org/wiki/Ensino_m%C3%A9dio
http://pt.wikipedia.org/wiki/Ensino_superior
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Marise Ramos e Luciola Machado assumem a Secretaria de Educacéo profissional e
implementam um debate sobre o ensino profissional que vai desaguar no Decreto n°
5.154, de 23 de julho de 2004.

E, por conseguinte, o decreto 5.154/2004 substitui o anterior, mantendo a
organizacdo do Ensino profissional e expandindo a possibilidade de integracéo
Ensino médio/Ensino Profissional. Todos os pareceres derivados do novo decreto ao

manterem:

[...] a desvinculagéo entre formacédo para o trabalho e elevagéao dos
niveis formais de escolaridade permanece como a tendéncia
predominante de (des) qualificacdo para o trabalho ofertada pelo
sistema publico de educacao; ou seja, permanece a hegemonia da
educacdo profissional desintegrada. Isto é notério no Parecer
CNE/CEB 39/2004 que, ao tratar das orientacdes gerais e das
adaptacdes necessarias a aplicagdo das articulagbes entre a
educacao profissional e o ensino médio, destaca que a indicagao do
ensino meédio integrado, nos termos do decreto 5.154/2004, néo
representa, em nenhuma medida, que esta forma de articulacdo deva
ser a priorizada (CEA, 2007, p. 168/169).
O Decreto n° 5154/04 veio representar um grande avango, pois ele traz as
inovacgdes e restitui o alargamento do desempenho do ensino médio no Brasil, pois
traz consigo a intencdo de uma formacédo de qualidade, respondendo em parte aos

anseios daqueles que trabalham na perspectiva da relacdo trabalho/educacéao.

g. Leis e Decretos para a Educacdo Profissional: a colcha de

retalhos da educacéao profissional

A grande polémica gerada pela reforma do ensino profissional acaba por
trazer inUmeras leis e decretos sobre essa modalidade de ensino. Por exemplo, a
Lei n° 11.741, de 16 de Julho de 2008, tem o poder de transformar dispositivos da
Lei de Diretrizes e Bases n°® 9.394/96. Dentre eles destacamos o Artigo 3° desta lei
onde refere-se a mudanca do Capitulo 11l do Titulo V da Lei n° 9.394/ 96, onde a
mesma passa a ser denominada "Da Educacao Profissional e Tecnoldgica".

A Lei n°® 11.892, de 29 de Dezembro de 2008, Institui a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e cria os Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia — IFET’S e da outras providéncias. Em seu Artigo 2°
do Capitulo | refere-se a Rede Federal de Educacgédo Profissional, Cientifica e

Tecnoldgica como sendo:
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Art. 20 Os Institutos Federais séo instituicbes de educagédo superior, basica
e profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de
educacéo profissional e tecnol6gica nas diferentes modalidades de ensino,
com base na conjugacédo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as
suas praticas pedagdgicas, nos termos desta Lei.

Verificamos com essa lei que as antigas Escolas Técnicas federais, que
passaram a ser Centros Federais de Educacdo - CEFET - passam a se
denominarem Institutos de Educacdo Tecnoldgica, mantendo, no entanto, cursos
técnicos, de ensino médio e tecnoldgico.Estudos precisam ser aprofundados para
discutir essas instituicoes.

O Artigo 5° do Capitulo Il da referida lei trata da criagdo dos Institutos

Federais de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia, dentre os IFET'S temos a criagéo do:

IV - Instituto Federal do Amazonas, mediante integracdo do Centro Federal
de Educacdo Tecnol6gica do Amazonas e das Escolas Agrotécnicas
Federais de Manaus e de S&o Gabriel da Cachoeira;

Ja& o Artigo 6° dessa lei nos revela as finalidades e caracteristicas dos
Institutos Federais:,

| - ofertar educacéo profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagdo
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional,

O Decreto n° 5.224 de 1° de outubro de 2004, dispde sobre a organizacao
dos Centros Federais de Educacao Tecnologica, onde o mesmo da autonomia aos
Centros Federais, 0os quais podem agir os diversos niveis da Educac¢do Tecnoldgica,
assim como no Artigo 2° relata que:

Os CEFET tém por finalidade formar e qualificar profissionais no ambito da
educacéo tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, para
os diversos setores da economia, bem como realizar pesquisa aplicada e
promover o desenvolvimento tecnol6gico de novos processos, produtos e
servicos, em estreita articulagdo com os setores produtivos e a sociedade,
especialmente de abrangéncia local e regional, oferecendo mecanismos
para a educacéo continuada.

O Decreto n° 6.095, de 24 de abril de 2007, vem estabelecer diretrizes para o
processo de integracédo de instituicdes federais de educacéo tecnoldgica, para fins
de constituicdo dos Institutos Federais de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia - IFET, no

ambito da Rede Federal de Educacgéo Tecnoldgica.
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7. RESULTADOS

a. Perfil de homens e mulheres na Instituic&o

Esta pesquisa buscou identificar a participacdo da mulher nos diferentes
cursos tecnoldgicos, no que se refere ao corpo discente, docente e técnico-
administrativo do IFAM-CAMPUS-MANAUS-CENTRO. A pesquisa identificou 5
Cursos Superiores de Tecnologia que s&o: Tecnologia em Alimentos, Tecnologia
em Construcdo de Edificios, Tecnologia em desenvolvimento de Software,
Tecnologia em processos Quimicos e Tecnologia em Producao Publicitaria.

Segundo os dados compilados 56% dos discentes dos cursos tecnoldgicos
sdo de frequéncia masculina, enquanto que 44% é feminina (Grafico ).

TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS
IFAM-CAMPUS-MANAUS-CENTRO

56%

Gréfico 1 — Construido pela autora

Sendo que os Cursos Superiores de Tecnologia em Construcdo de Edificios
e Tecnologia em Desenvolvimento de Software tem a percentagem masculina em

73% e 84% e feminina 27% e 16% respectivamente.
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CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA
EM CONSTRUCAO DE EDIFICIOS

73%

¢

Grafico Il — Construido pela Autora

TECNOLOGIAEM DESENVOLVIMENTO
DE SOFTWARE

F

84%

Gréfico lll — Construido pela autora

Verificamos assim que € uma area de predominancia masculina, inferimos
gue culturalmente esses cursos tiveram uma cultura predominantemente
masculina, j& que a construcao civil € uma area que s6 agora a mulher adentra. Ja
no que se refere a producéo de software € uma area de programacao, referente a
area de Ciéncias Exatas, que as pesquisas tém demonstrado se de predominancia
masculina.

Ja os Cursos de Tecnologia em Processos Quimicos (Gréafico V),
Tecnologia em Producdo Publicitaria (Grafico V) e Tecnologia em Alimentos
(Gréfico VI), possuem a percentagem feminina de 58%, 52% e 75% e masculina
42%, 48% e 25% respectivamente. Forma para o trabalho paciente, de alimentacéo

gue precisam de cuidados.



TECNOLOGIA EM PROCESSOS
QUIMICOS

Gréfico IV — construido pela autora

CURSO TECNOLOGIA EM PRODUCAO
PUBLICITARIA

Gréfico V — Construido pela autora

TECNOLOGIAEM ALIMENTOS

Grafico VI — Construido pela autora
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Quanto ao corpo docente, os resultados nos apontam que as mulheres ocupam
37% do quadro e os homens 63%, e levando em consideragdo que a quantidade de
professores do sexo masculino € aproximadamente quase o dobro da quantidade
feminina (Gréfico VII).

CORPO DOCENTE
IFAM-CAMPUS-MANAUS-CENTRO

PROFESSORES
63%

Gréfico VII- Corpo docente do IFAM-CAMPUS-MANAUS-CENTRO

Quanto a formacédo verificamos que as mulheres estdo em processo de
formacdo maior do que dos homens conforme a comparagéo que efetivamos com os
Graficos VIl e IX. As mulheres em nivel de mestrado sdo 8% a mais que 0s homens
e em nivel de doutoramento sdo 7% a mais. O que demonstra que apesar de maior

formacao das mulheres o nUmero de homens é maior.

PROFESSORAS
artrreicoaminto_ IFAM-CAMPUS-MANAUS CENTRO
1% PROFESSORAS

ENSINO MEDIO

1%

Gréfico VIII — Construido pela autora
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PROFESSORES
IFAM-CAMPUS-MANAUS-CENTRO

APERFEICOAMENTO

GRADUACAO
¢ 3%

9%

DOUTORADO
10%

Gréfico IX- Construido pela autora

TECNICOS E ADMINISTRATIVOS

Grafico X- Construido pela autora

O percentual masculino e feminino é basicamente equilibrado conforme

mostra o Grafico X.
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b. Analise das Matrizes Curriculares

Entre indmeras definicbes de Curriculo temos a de Heubner (citado por
Sacristan,1998): “o curriculo € a forma de ter acesso ao conhecimento, ndo podendo
esgotar seu significado em algo estatico, mas através das condi¢cdes em que se
realiza e se converte numa forma particular de entrar em contato com a cultura”.
Diante do contexto, os Cursos Tecnoldgicos estdo organizados com base nos
conhecimentos cientifico, tecnologico, instrumentais, humanisticos e de acordo com
0 contexto da legislacao brasileira.

A organizagédo curricular dos cursos Tecnoldgicos de nivel superior observa
as determinacfes legais presentes nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao profissional onde esta instituido e disposto sob a forma de Resolucéo e
Decreto, conforme o Conselho Nacional de Educacgéo.

O Curso Superior de Tecnologia em Processos Quimicos possui a Carga
Horaria de 2.800 horas. Tem como organizacao curricular disciplinas obrigatorias
com a carga horaria de 2.400 horas, Estagio Supervisionado com 400 horas,
Trabalho de Conclusédo de Curso, sendo Opcional. O curso tem a duracéo de seis
semestres ou trés anos. O curso € reconhecido pela Portaria n°® 182 de 23 de
fevereiro de 2011, publicada no DOU n° 40 de 25/02/2011 Secéao 1, pagina 31. E é
avaliado pelo MEC com a nota 5.

O Curso Superior de Tecnologia em Producdo Publicitaria possui a Carga
Horaria de 2.660 horas. Tem como organizac¢do curricular disciplinas obrigatorias
com a carga horaria de 2.400 horas, disciplinas optativas de 140 horas, Trabalho de
Concluséo de Curso de 20 horas e Atividades complementares de 100 horas. O
curso tem a duragdo de no minimo trés anos.

O Curso Superior de Tecnologia em Alimentos possui a Carga Horaria de
2.800 horas. Tem como organizacao curricular disciplinas obrigatérias com a carga
horaria de 2.400 horas, Estagio Supervisionado com 400 horas, Trabalho de
Concluséo de Curso, sendo Opcional. O curso esta organizado em seis semestres
equivalente a trés anos.

O Curso Superior de Tecnologia em Desenvolvimento de Software possui a
carga horéaria de 2000 horas sem TCC e 2300 horas com o TCC e esta estruturado
em 6 semestres. O Curso Superior de Tecnologia em Construcdo de Edificios

possui a Carga Horéaria de 2.700 horas. Tem como organizagao curricular disciplinas
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obrigatorias com a carga horaria de 2.280 horas, disciplinas optativas com 120
horas, Estagio Supervisionado com 300 horas. O curso estd organizado em 6
periodos com duracéo de trés anos.

Observamos assim que todos os cursos formam tecnélogos com formacgéao
superior de curta duragcdo. Desatacamos que a Movimento em Defesa da Escola
Publica, Gratuita e de Qualidade socialmente referenciada implementou uma
discusséo que todos os cursos de nivel superior deveriam ter uma formacao plena.

A reforma do Ensino Profissional derrubou os anseios populares de um
ensino profissional de qualidade, que segundo a professora Arminda Mourdo em
palestra no IFAM, os docentes do referido Instituto acabaram por considerar esses
cursos como dadiva, ja que retoma o processo de valorizacdo de sua instituicdo que
tinha sido perdido com a reforma.

Cada matriz curricular dos Cursos de Tecnologia foi elaborada a partir de
estudos da organizacdo do mercado de cada area profissional, a fim de agrupar os
profissionais em diversos setores da economia local, bem como visando a relacéo
de capital e trabalho. Assim, os cursos Tecnologicos do IFAM-CAMPUS-MANAUS
CENTRO visam as seguintes caracteristicas e mercado para os profissionais:

b.1. Tecndélogo em Processos Quimicos

Os profissionais em Processos Quimicos operam no setor petroquimico,
eletroquimico, farmacéutico, assim como na producao de insumos. Seu perfil é de
gerenciamento, de supervisionar, analisar, pesquisar, realizar analises laboratoriais,
também como registram e interpretam os resultados dos processos de um setor
industrial, visando sempre a qualidade, viabilidade e sustentabilidade.

Atuam no campo da Industria de transformacédo na area da Quimica em seus
diversos segmentos, podendo atuar também nas unidades de pesquisas de controle

de qualidades e universidades na area técnica.
b.2. Tecndlogo em Producéo Publicitaria

Os profissionais em Producédo Publicitaria tém a funcdo de planejar e
organizar producdes publicitarias em suas mais diversas formas como propagandas,
roteiro de videos, lideram equipes de construcdo de projetos. Sua formacao permite

atuar nos mais diversos setores de comuni¢cédo e marketing, podendo ser em setores
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publicos ou privados. Seu perfil desenvolve competéncias nos modos

organizacionais, comportamentais, comunicativas, sociais, assim como politicas.

b.3. Tecndlogo em Alimentos

O profissional em Alimentos planeja, coordena, elabora, gerencia,
supervisiona e controla os processos de alimentos e bebidas na parte da
industrializagcdo e conservagdo, podendo também desenvolver novos produtos
visando o cuidado com a saude, assim como atua no setor de controle de qualidade.

Desenvolve seu trabalho nos setores Industriais alimenticios de produtos
agroindustriais, em setores de armazenamento e manipulacdo de alimentos, assim

como em laboratoérios, empresas e Instituicdes de inspecdo sanitaria e de Ensino.
b.4. Tecnélogo em Desenvolvimento em Software

O profissional em Desenvolvimento de Software desenvolvera suas
habilidades na é&rea de desenvolvimento e manutencdo de softwares para
computadores, sendo apto a projetar, desenvolver, inserir assim como manter
Sistemas de Informacédo através dos recursos computacionais. Podendo atuar nos
setores publicos ou privados,criar ou administrar sistemas para Web e Web-Site,
instrutor de cursos, assim como podera atuar nos mais diversos campos do setor de
sistemas, pois o curso de Software permite ao profissional um grande espaco de
desenvolvimento e crescimento da concepcdo cientifica, tecnolégica até
humanistica, assim é possivel o desenvolvimento de competéncias sendo estas
criativas e empreendedoras.

b.5. Tecndlogo em Construcéo de Edificios

O Tecnbélogo em Construcdo de Edificios atua no gerenciamento,
planejamento e execucdo de obras de edificios. Este tem a funcdo de orientar,
fiscalizar e seguir o desenvolvimento de todo o processo de execucado e controle de
obras e seu campo de atuacéao € amplo, pois pode desenvolver seus habilidades em
construtoras, empresas publicas, o6rgaos fiscalizadores, assim como nos setores e
servicos privados como escritorios de engenharia e arquitetura, consultorias na
Construcdo Civil, e no desenvolver de pesquisas cientificas, visando sempre a

inovacao e o desenvolvimento da construcao e da tecnologia.
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8. CONSIDERACOES FINAIS

As mulheres nos anos 1960 objetivaram na sua luta o reconhecimento de
seu valor e da sua importancia na sociedade, assim como seus direitos, equidade
de salarios e de vida. Renata Cunha (2010) revela numeros representativos da
mulher no mercado, onde nos revela que 44,7% ¢é a percentagem feminina no
mercado de trabalho no Brasil, que apresenta uma crescente ocupacéo de cargos
de comando, inovagéo e pesquisa.

Segue em seu artigo dizendo que os “dados da RAIS apontam que entre 2002
e 2008, houve um crescimento de 40,9% de mulheres empregadas em posto de
trabalho formal, enquanto, no mesmo periodo, entre os homens, o crescimento foi
de 34,5%”, dessa forma fazemos essa relacdo com os resultados desta pesquisa no
IFAM, onde a mulher possui um amplo espaco nos diversos setores tanto no espaco
educacional como no profissional.

Quanto ao perfil profissional dos cursos profissionalizantes, vemos mesmo
frente a tantos avancos ainda h& grandes divisbes de género no mundo do trabalho,
vale destacar que essas realidades em alguns cursos revelam uma heranca
fortemente vivenciada em outros momentos da sociedade, que embora saibamos
que tanto a mulher quanto o homem possuem a mesma capacidade de executar
diferentes fungbes a assumir na sociedade.

Vale ainda refletir quanto falta para termos uma equidade quando falamos em
género, pois as politicas da educacao profissional precisam ser destinadas a todas
as pessoas de forma igualitaria e sem discriminacdo ou mesmo preconceito.

Assim, os resultados obtidos quanto ao perfil da mulher em cursos
tecnologicos apontaram para a tendéncia que é mundial, qual seja, ampliou-se a
ocupacdo da mulheres nas éareas tecnolégicas, mas o0 numero de homens
permanece superior, mesmo que a formacao da mulher seja equivalente ou maior.

Os estudos bibliograficos mostraram que a Reforma da Educacéo Profissional
trouxe muita polémica e praticamente retirou do ensino formal essa modalidade de

educacdo. Em que pese modificagdes constantes nas leis, nos decretos, ainda
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vemos que a relagdo entre o ensino médio com o ensino profissional apresenta-se
dicotomizada.

Diante a todas as formas legais € possivel percebermos que a Educacao
Profissional tem como objetivo a existéncia de cursos que visam responder as
necessidades do mercado de trabalho, sendo este ensino oferecido com uma forma
de qualificagdo que respondam as exigéncias do empresariado.

As matrizes dos cursos revelam a preocupacdo de acompanhar as

modificacdes no mundo do trabalho.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Mercado_de_trabalho

9. CRONOGRAMA
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NO

Descricao
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2011

Set

Out

No

Dez

Jan
2012

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Levantamento
bibliografico do Estado da
Arte sobre Género e
Ensino Profissional.

FC

FC

FC

FC

FC

FC

FC

FC

FC

FC

FC

Compilar documentos que
articulam a organizagao
do Ensino Tecnolégico no
Campus Manaus/ IFAM.

FC

FC

FC

Compilar as fichas de
matriculas dos discentes
por curso para tracar o
perfil da mulher nos
diferentes cursos
tecnolégicos do
IFAM/Campus Manaus.

FC

FC

Preparar o relatério

parcial

FC

Compilar as fichas
cadastrais dos docentes
por curso para tracar o
perfil da mulher nos
diferentes cursos
tecnolégicos do
IFAM/Campus Manaus.

FC

FC

FC

Compilar as fichas
cadastrais dos técnico-
administrativos por curso
para tracar o perfil da
mulher nos diferentes
cursos tecnoldgicos do
IFAM/Campus Manaus.

FC

FC

FC

Elaboracdo do Resumo e
Relatorio Final

FC

FC

FC

Preparacao da
Apresentacdo Final no
Congresso

FA

Fases concluidas: FC

Fases em andamento: FA
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