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RESUMO

Nosso estudo ocorreu no Campus Manaus/Distrito Industrial, investigamos o
Ensino Tecnoldgico na perspectiva do Género. Pesquisas demonstraram que
as mulheres ndo tém quase acesso a area tecnoldgica, evidenciando a
tendéncia historica da discriminacdo feminina nos processos de formacéao,
surgindo assim a necessidade de estudar o ensino tecnolégico e a insercéo
da mulher neste nivel de ensino. Observamos que as mulheres tém buscado
incentivar sua prépria formacdo, preparando-se para um melhor lugar na
sociedade. Apesar deste progresso notorio, ainda existem distincbes das
profissdes, e mesmo vivendo em um século que dizem ser tdo moderno, a
mulher ainda é vista por muitos homens e podemos dizer até por ela mesma,
como a mais vulneravel a sentimentalismos, descartando a possibilidade de
ser mais ambiciosa, objetiva e sucinta, caracteristicas que o “homem tem”.
Esses sdo esterettipos criados em processos de formacdo dos proéprios,
homens e mulheres. Portanto, foi de total relevancia a abordagem sobre a
formacao profissional implementada pelo IFAM em nivel tecnolégico, ja que
esta instituicdo indica formar profissionais que possam alavancar o
crescimento regional. A perspectiva tedrico-metodoldgica € o materialismo
histérico que permite a apreensao do real por meio das multiplas relacdes que
a realidade social apresenta. A analise dos documentos institucionais foi
efetivada seguindo os caminhos da metodologia da andalise dos conteudos.
Foi feito o levantamento do Estado da Arte, procurando o conceito de Género
e Ensino Profissional. Observamos que o niumero de mulheres nesses cursos
sé&o bem menores que dos homens. Esse resultado confirma o que a literatura
vem dizendo, as mulheres ndo buscam o ensino Tecnoldgico. Varias sdo as
hipoteses levantadas, ao nosso ver, um dos principais aspectos, é o cultural.
A maioria de professoras é formada em licenciaturas, estudos como o de
Mourdo (1997) j& demonstravam que devido a profissdo professor ser
desvalorizada era um reduto de mulher. Os homens estdo concentrados no
coracdo da formacdo que é a tecnologica. A maioria das mulheres
pertencentes ao corpo técnico-administrativo é formada na area de ciéncias
humanas e sociais, reduto histérico de mulheres.

Palavras-Chaves: Género, Educacéao Profissional; Reforma do Ensino
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1. INTRODUCAO

O IFAM (Instituto Federal do Amazonas) possui atualmente dez (10)
Campus, sendo que sete destes estdo no interior do Estado!,em Manaus
funcionam o Campus Centro, Campus Distrito Industrial e Campus Zona
Leste. Nosso estudo ocorreu no Campus Manaus/Distrito Industrial onde
investigamos o Ensino Tecnologico na perspectiva do Género.

Nogueira (2008) afirma que o espaco da producdo absorve cada vez
mais a forca do trabalho feminina. Nos dizeres da autora o processo de
feminizacdo do trabalho precisa ser olhado com muita atengdo, pois ao
mesmo tempo em que promove a igualdade de direitos entre homens e
mulheres, a loégica embutida neste processo é a da acumulacdo do capital,
deste modo a andlise dos processos de formacdo na area tecnolégica tém
gue considerar essa questao.

As mulheres tém procurado impulsionar sua formagéo, visando melhor
colocacdo no mercado. Apesar deste avanco inegavel, ainda existem
diferenciacbes das profissdes (MOURAO, 1997), sendo necessario estudar o
ensino tecnologico e a insercdo da mulher neste nivel de ensino, para
apreender o processo de constru¢cdo da Educagéo Profissional no Estado do
Amazonas.

Segundo Mourdo (1997, p.81) superar a discriminacdo que
historicamente tem confinado a mulher a espacos restritos € uma luta ardua,
ja que os processos de educacdo formal mantém as mulheres fora da area
cientifica e tecnoldgica. Saffioti (1976) ao fazer uma retrospectiva historica
sobre a escolarizacdo feminina demonstrou que o acesso das mulheres ao
ensino superior data da década de 1930, devido principalmente ao processo
de industrializagéo.

A pesquisa realizada sobre a situacdo da mulher no Ensino Superior
nas regidoes Norte e Nordeste na década de 1990, demonstrou que existem
cursos que sao quase que exclusivamente femininos como € o caso da
Pedagogia, do Servico Social e da Biblioteconomia, existindo outros que as

mulheres ndo tém quase acesso, que sdo o0s da éarea tecnoldgica,

11 Campus de Coari, Campus de S&o Gabriel, Campus de Labrea, Campus de Sdo Gabriel da Cachoeira,
Campus Maués, Campus Tabatinga e Campus Parintins.



evidenciando a tendéncia histérica da discriminacdo feminina nos processos
de formacdo (MOURAO, 1997).

Os processos de mudancas societarias que ocorreram no mundo
modificaram essa situacado? Alguns autores como Touraine (2007) afirmam
gue o mundo € das mulheres, Pereira e Fidalgo (2007) mostram que existe
uma diferenciagdo da insercdo de homens e mulheres no mercado de
trabalho, embora as oportunidades tenham se ampliado, ha exigéncia de

maior qualificacéo para as mulheres.
2. JUSTIFICATIVA

Em 2009 foi elaborado um projeto de Pesquisa em articulagdo com a
Universidade Federal Fluminense intitulado “Reconstrucdo dos caminhos da
Educacgdo Profissional no Amazonas: refletindo sobre as categorias de
analise”, que discute o Ensino Médio e Profissional. A medida que a pesquisa
foi se desenvolvendo ficou evidenciado que existe divisdo sexual nos
processos de formacgdo. Assim, para entender a Reforma do Ensino
Profissional e pincar as categorias de andlise que historicamente tém estado
presente na historia deste nivel de ensino, a questao do género teve que ser
levada em consideracao.

Assim, a relevancia da tematica reside primeiramente na discussao da
formacao profissional implementada pelo IFAM em nivel tecnolégico, ja que
esta instituicAo se propOe formar profissionais que possam alavancar o
desenvolvimento regional. Foi importante também por que discutiu o Género
como categoria de analise que possibilitou entender os processos de

formacao profissional na Amazonia.
3. PROBLEMATIZACAO

Como essa tendéncia de maior qualificacdo feminina se expressa no
Ensino Tecnolégico do IFAM? As mulheres tém adentrado neste nivel de
ensino? Ou ainda existem diferenciacbes marcantes entre profissdes
femininas e masculinas? Para investigar o Ensino Tecnoldgico na perspectiva

do género formulamos as seguintes questdes norteadoras:



e Qual a situacdo da mulher no Ensino Tecnoldgico no
IFAM/Campus Manaus/Distrito Industrial?

e Como o Ensino Tecnoldgico esta organizado no IFAM/Campus
Manaus/Distrito Industrial?

e Qual o perfil da mulher nos diferentes cursos tecnolégicos do
IFAM/Campus Manaus/Distrito Industrial?

4. OBJETIVOS
OBJETIVO GERAL

Analisar a situacdo da mulher no Ensino Profissional Tecnoldgico no
IFAM/Campus Manaus/Distrito Industrial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Verificar como Ensino Tecnoldgico estad organizado no IFAM/Campus
Manaus/ Distrito Industrial;

e Tracar o perfil da mulher nos diferentes cursos tecnoldgicos do
IFAM/Campus Manaus/ Distrito Industrial — dos discentes, dos

docentes e dos técnico-administrativos.

5. FUNDAMENTACAO TEORICA

a. Género e classe social

As semelhancas entre homens e mulheres, ao longo dos séculos,
mantém carater excludente. Sdo assimiladas de forma bipolarizada, sendo
destinado a mulher a condicao de inferior, que tem sido refletida pela maioria
dos formadores de opinido e dos que ocupam os dominios de poder na
sociedade.

Saffioti (1985) ressalta que “as relagdes entre homens e mulheres
estdo permeadas pelo poder’. E Weber (1964) ainda salienta que “o poder
significa a probabilidade de impor a propria vontade, no interior de uma
relacdo social, mesmo contra toda a resisténcia e qualquer que seja o
fundamento desta probabilidade”. Para o teérico o homem pode almejar o

poder pelo poder, ndo somente para enriquecer economicamente. Ha também



o desejo pelas chamadas honras sociais, por status, que na verdade
entendendo como um poder simbélico muito desejado pelos homens.

A maneira como o poder econdmico e o poder simbolico séo alastrados
entre os elementos em uma sociedade é chamado por Weber de ordem
social, e a divisdo da sociedade em classes sao fatos da distribuicdo de poder
dentro da sociedade.

A categoria de “classe” estd baseada na complexa teoria de Marx
(1988) (e seus desenvolvimentos posteriores) sobre a decisdo econémica e a
mudanca historica. Marx oferece ao conceito de classe o papel explicativo
sobre a histdria da sociedade. Classe surge teoricamente para o pensador a
partir da analise de um dado modo de producdo. Para Marx, ndo sera
somente por meio da observacdo empirica que podemos determinar a
existéncia das classes sociais, mas, também, da investigacdo teorica do
modo de producao.

Para Weber (1971), a situagdo de classe indica situagdes da vida
sujeitas a mudancas decorrentes do volume e tipo de poder ou falta deles, de
dispor de bens ou habilidades em beneficio de renda de uma determinada
ordem econdmica. Elemento fundamental da analise weberiana, sobre
classes € apresentado através das chances de vida. A distribuicdo da
propriedade material entre competidores no mercado cria oportunidades
especificas de vida, oportunidades essas que excluem os nao proprietarios da
disputa pelos bens mais almejados, e que favorece aos proprietarios dando-
Ihes monopdlio para a aquisi¢cdo desses bens.

A sociedade moderna € uma sociedade dividida em classes sociais e
as relacdes sociais que os individuos mantém estdo posicionadas em
determinada classe que produz um forte impacto no que diz respeito as
categorias de raca, género, etnia e geragdo. Mas, quando se cita género,
estamos nos referindo a uma categoria de analise assim com as citadas
anteriormente? O que significa?

Todos nés sabemos que, em gramatica, quando perguntamos pelo
género de uma palavra, a resposta, invariavelmente em portugués, é:
masculino ou feminino. E era justamente pelo fato de que as palavras na
maioria das linguas tém género, mas ndo tém sexo, que 0S movimentos

feministas e de mulheres, nos anos oitenta, passaram a usar esta palavra



“‘género” no lugar de “sexo”. O Género foi se ampliando para as questfes da
homossexualidade entre outras, mas neste trabalho nos focamos na questao
da mulher.

Desta forma, buscavam reforcar a idéia de que as diferencas que se
constatavam nos comportamentos de homens e mulheres ndo eram
dependentes do “sexo” como questao bioldgica, mas sim eram definidos pelo
“‘género” e, portanto, ligadas a cultura. O uso da palavra “género” tem uma
histéria que tributaria de movimentos sociais de mulheres, feministas, tem
uma trajetéria que acompanha a luta por direitos civis, direitos humanos,
enfim, igualdade e respeito.

O género parece ter aparecido primeiro entre as feministas americanas
gue queriam insistir na qualidade social das distincbes baseadas no sexo. A
palavra indicava uma rejeicdo ao determinismo biolégico implicito no uso de
termos como “sexo” ou “diferengca sexual. As pesquisadoras feministas
assinalaram muito cedo que o estudo das mulheres acrescentaria ndo s6
novos temas, como também iria impor uma reavaliacao critica dos critérios do
trabalho cientifico existente.

Cristina Bruschini (1990) afirma que os conceitos de classe e género
sdo analiticamente distintos, existindo situagdes empiricas em que relacdes
de género por elas mesmas sao uma forma de relacdo de classe, podendo a
reciproca também ser verdadeira. O exemplo desta afirmacéo esta na fala de
Engels (1978): “O primeiro antagonismo de classe que aparece na historia
coincide com o desenvolvimento do antagonismo entre homem e mulher no
casamento monogamico, e a primeira opressdo de classe com 0 sexo
feminino pelo sexo masculino”.

Para o pesquisador americano Erik Olin Wright (2001), as relacdes de
género tem um papel decisivo no trabalho doméstico e no servi¢co de cuidado
com as criangas. Se as relacdes de género fossem muito mais igualitarias,
este tipo de trabalho por sua adequada forga n&o existiriam. A construcao de
relacdo de género ajuda a esclarecer porque empregos com caracteristicas
particulares tém mais oferta do que outros. Por exemplo, ser solteira e nao ter
filhos s&o requisitos importantes para o preenchimento das vagas mais
ofertadas. Da mesma forma relacdes de classe podem gerar um impacto em

género diz o pesquisador. A demanda por empregos industriais ou



empresariais estimula uma rigidez ou forca por parte destes trabalhadores, o
gue reforca uma cultura machista entre os trabalhadores. A competicao, a
pressdo demandadas pelas carreiras gerenciais ajudam a reforcar um
elemento especifico das relagcdes de género na qual donas de casa estao
disponiveis para gerenciar 0os assuntos pessoais de seus maridos.

A professora Fernanda Marques (1990) observa que a perspectiva de
género permite entender as relagdes sociais entre homens e mulheres, o que
pressupfe mudancas e permanéncias, desconstrucdes, reconstrucao de
elementos simbolicos, imagens, praticas, comportamentos, normas, valores e
representacdes. A categoria género reforca o estudo da histéria social, ao
mostrar que as relagbes afetivas, amorosas e sexuais ndo se constituem
realidades naturais.

A condicdo de género legitimada socialmente se constitui em
construcdes, imagens, referéncias de que as pessoas dispbem, de maneira
particular, em suas relagbes concretas com o mundo. Homens e mulheres
elaboram combinacdes e arranjos de acordo com as necessidades concretas
de suas vidas.

Durante muito tempo a histéria das mulheres foi escrita sob a viséo
masculina e pela classe hegemonica. Portanto, esse tipo de estudo produziu
um material, digamos que, restrito, refletindo apenas sobre a figura do homem
como sujeito universal.

Essas relagbes entre homens e mulheres essa deducao, contribuiu
para o movimento das mulheres nos anos de 1970, onde discutiam sobre uma
identidade coletiva. O movimento firmou ainda mais a incompatibilidade entre
homens e mulheres tanto na histéria quanto na politica.

No século XIX, se desenvolveram estudos por Michelet, sobre a mulher
como um sexo privado, a autora ressalta que a mulher ndo podia atuar no
ambito publico, invadindo os papéis sociais considerados masculinos, a
mesma afirmava que, a atuagdo da mulher nos espacos “‘masculinos”
distorceria e causaria um desequilibrio na histéria. Porém, na década de
1930, o grupo dos Annales representado por Marc Bloch e Lucien Febvre,
estava preocupado exclusivamente com o poder publico e ndo com uma
racionalidade universal, como os mesmos se referiam ao falar da relagéo dos

sexos. Mas apesar da mulher nao ter sido incorporada de inicio na histéria do



poder publico, nas décadas posteriores, a concretizacdo da mulher na
historiografia foi assumida.

Devido a oposicao da histéria "miserabilista” (PERROT, 1987) na qual
se sucederam "mulheres espancadas, enganadas, humilhadas, violentadas,
sub-remuneradas, abandonadas, loucas e enfermas...” surgiu a mulher
rebelde. Sempre forjando, imaginando mil espertezas para burlar as
proibicdes, a fim de atingir seus propdsitos. Surge entdo, a necessidade de
enfocar nas relacbes de sexo e categoria de género. Buscavam reforcar a
idéia de que as diferencas que se constatavam nos comportamentos de
homens e mulheres ndo eram dependentes do “sexo” como questido
biolégica, mas sim eram definidos pelo “género” e, portanto, ligadas a cultura.

As relacdes de género, como relacdes de poder, sdo marcadas por
hierarquias, obediéncias e desigualdades. Estdo presentes os conflitos,
tensbBes, negociaches, aliancas, seja através da manutencdo dos poderes
masculinos, seja na luta das mulheres pala ampliacdo e busca do poder.
Enfatiza-se entdo que é da sociedade que surge e se expande a categoria
género.

Assim, é fundamental discutir como a mulher se insere no mercado de
trabalho e como os processos de formacgéo vao se constituindo nas relagdes

sociais.
b. Insercdo da mulher no mercado de trabalho

As mulheres iniciaram no mercado de trabalho primeiramente através
da filantropia, iniciacdo feita pelas mulheres da classe dominante. Em
decorréncia a “exigéncia” de nivel profissional, por ensino técnico ou superior
as mulheres passaram a lutar mais, tentando ingressar no ensino tecnolégico
ou no nivel superior, em cursos considerados masculinos. Essas lutas se
alastram desde o século XVII até hoje.

Trabalho e género tém chamado a atencédo nao sO para a intensidade
da incorporagéo das mulheres ao mercado de trabalho, mas também para as
caracteristicas de tal incorporagdo, que se dad em dois polos bastante
desiguais em relacdo a qualidade do emprego: de um lado, ocupacgdes de ma

gualidade quanto a niveis de rendimento, formalizacdo. De outro, as boas



ocupacdes em relacdo a essas caracteristicas, entre as quais estariam as
profissbes de nivel superior — engenharia, direito, medicina, para citar alguns
exemplos, nas quais as mulheres passaram a ingressar principalmente em
decorréncia da ampliacdo de sua escolaridade e acesso ao nivel superior de
ensino.

A importancia dada a vida familiar e a casa pelas classes médias,
desde o século XVII, fortaleceu a ideologia dos papéis domeésticos e
educativos. De igual modo, as mulheres dos meios populares reagem ao
isolamento do lar, buscando alternativas de forma coletiva.

A quebra do isolamento do lar e a participacdo da mulher no espaco
publico se deram por um processo de reac¢des e conquistas que se arrasta até
os dias atuais. Até mesmo a sua iniciacdo no trabalho remunerado, que se
deveu a uma necessidade do capital de ampliar o seu consumo, ocorreu de
forma desigual, pois ela ndo foi colocada no mercado apenas na condi¢ao de
forca de trabalho, mas também na de mulher condenada e vitima de relacdes
desumanas na esfera privada.

Assim, como observa Cristina Bruschini (1990), a atuacédo da mulher no
mercado de trabalho se da, até os dias atuais, em condi¢Bes visivelmente
desiguais e excludentes. O preconceito de inferioridade designado ao sexo
feminino, durante séculos — através da religido, das leis, da escola e da
familia, onde, cotidianamente, a prépria mulher reproduz a superioridade
masculina através da educacédo familiar ou informal — é apropriado, inclusive,
pelo capital e reproduzido nas relagbes de trabalho pelo mesmo sistema
capitalista, que convoca a mulher para o mercado de trabalho remunerado e
gue a aceita como trabalhadora legitima.

No mercado, dada a sua condicdo de mulher (paciente, obediente,
dedicada etc.), vende a sua forca de trabalho a preco mais baixo: o seu
trabalho é considerado ajuda (complementacdo) no orcamento familiar;
concentram as atividades em setores extensivos do doméstico, a exemplo da
educacgdo, saude, assisténcia social, enfermagem e téxtil; desenvolve tarefas
dificultosas, que o homem, muitas vezes, se nega a fazer; e permanece
distante das esferas de comando e deciséo entre os proprios trabalhadores.

Na classe dos trabalhadores, a situacédo de desigualdade se repete. Os

preconceitos que favorecem a reproducdo de sua inferioridade (méae, docil,



fragil, dedicada etc.) sdo apropriados pelos colegas masculinos, que, ao invés
de acolhé-la como companheira, parceira, individuo, a aceita na condigcéo
particular de mulher, afirma Carole Pateman, (1993).

Na perspectiva do nosso estudo, é importante trabalhar as leis e

decretos que normatizam o ensino profissional.

c. Lei das diretrizes e bases da educacao nacional (LDBN; Lei
n° 9394/96)

A Lei 9394/96 (20/12/1996), que é a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional ou, como é também conhecida, “Lei Darcy Ribeiro”,
ancora as politicas apresentadas pelo Executivo, tem um carater genérico,
normatizado, e institui a descentralizacdo do sistema educacional brasileiro,
dividindo as responsabilidades de sua conducdo com Estados, Municipios e
Distrito Federal, que ganham assim, autonomia. Por ser bastante genérica
alguns a consideram por isso flexivel, outros, por vezes, ambigua, a Lei de
Diretrizes e Bases necessitou de sucessivos instrumentos legais
complementares para sua definicdo e implementagdo (BRASIL, 2012).

Em relacdo a Educacado Profissional, a Lei de Diretrizes e Bases de
1996 é considerada um marco na sua forma de tratamento, pela forma global
com que o tema é tratado, e pela flexibilidade permitida ao sistema e aos
alunos. Até entdo, a Lei de Diretrizes e Bases anterior, assim como leis
organicas para os niveis e modalidades de ensino, sempre trataram da
educacéao profissional apenas parcialmente. Legislaram sobre a vinculacédo da
formacdo para o trabalho a determinados niveis de ensino, como educacdo
formal, que na época dos ginasios comerciais e industriais, que
posteriormente atraves da Lei 5.692/7, com o segundo grau profissionalizante.

Na atual Lei de Diretrizes e Bases o Capitulo Ill do Titulo V - Dos
niveis e das modalidades de educacao e ensino - é totalmente dedicado a
educacéo profissional, tratando-a como parte do sistema educacional. Neste
novo enfoque a educacao profissional tem como objetivos ndo s6 a formacao
de técnicos de nivel médio, mas a qualificacdo, a requalificacdo, de
trabalhadores de qualquer nivel de escolaridade, a atualizacdo tecnologica

permanente e a habilitacdo nos niveis médio e superior.



Enfim, regulamenta a educacdo profissional como um todo,
contemplando as formas de ensino que habilitam e estéo referidas a niveis da
educacédo escolar no conjunto da qualificacdo permanente para as atividades
produtivas. Embora a lei ndo o explicite, a educacéo profissional é tratada
como um subsistema de ensino (BRASIL, 2012).

Em seu Art. 39, a Lei de Diretrizes e Bases faz referéncia ao conceito
de aprendizagem permanente. A educacdo profissional deve levar ao
permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva. E mais uma
vez, também, destaca a relacdo entre educacdo escolar e processos
formativos, ao fazer referéncia a integracao entre a educacao profissional e as
diferentes formas de educacdo, o trabalho, a ciéncia e a tecnologia. O
paragrafo Unico deste artigo e os artigos 40 e 42 introduzem o carater
complementar da educacéo profissional e ampliam sua atuacédo para além da
escolaridade formal. Finalmente, estabelece a forma de reconhecimento e
certificacdo das competéncias adquiridas fora do ambiente escolar, quer para
prosseguimento de estudos, quer para titulacdo, de forma absolutamente
inovadora em relacdo a legislacdo preexistente, permitindo a certificacdo de
profissionais sem a necessidade de educacédo formal nos cursos (BRASIL,
2012).

Perante isso, a LDB 9394/96 esta a servico da reforma do Estado e
tém o objetivo de apropriar o ensino brasileiro as transforma¢cdes no mundo
do trabalho, provocadas pela globalizacdo econdmica, as novas tecnologias e
técnicas de gerenciamento de producédo (NERI, 2004, p.23).

Contudo, a referida lei organiza a Educacdo em dois niveis, quais
sejam: Educacao Basica e Educacdo Superior. A educacao basica refere-se a
Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio (LDB, 1996, art. 21).
O Ensino Profissional foi desvinculado da Educacédo Béasica sendo organizado
por normas complementares e apresentava-se em trés niveis basico técnico e
tecnolégico (Decreto 2.208/97). As discussdes sobre o Ensino Profissional
resultaram em modificacdes na LDB, por isso a importancia de discutir os
decretos 2.208/97 e 0 5.154/04

d. Educacéo profissionalizante



A finalidade da educacéo profissionalizante é implantar cursos que
sejam voltados para o ingresso de estudantes e também profissionais que ja
estdo no mercado, mas sentem falta de uma melhor qualificacdo para
exercerem suas atividades, e, ainda, seja um instrumento eficaz na reinsercao
do trabalhador no mercado de trabalho.

Essa Educacdo estd abordada pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo (Lei 9394/96), concluida pelo Decreto 2.208, de 17 de abril de 1997
e aperfeicoado pelo Decreto 5.154, de 23 de julho de 2004. Segundo a
legislacdo brasileira existem trés niveis de educacdo profissional: Nivel
bésico, nivel técnico e nivel tecnoldgico. Na atual Lei de Diretrizes e Bases do
Capitulo Il do Titulo V. Dos niveis e das modalidades de educacéo e ensino,
€ totalmente dedicado a educacdo profissional, tratando-a como parte do
sistema educacional.

Neste novo enfoque a educacao profissional tem como objetivos n&o
s6 a formagcdo de técnicos de nivel médio, mas a qualificacdo, a
requalificacdo, de trabalhadores de qualquer nivel de escolaridade, a
atualizacdo tecnolégica permanente e a habilitacdo nos niveis médio e
superior. Enfim, regulamenta a educacdo profissional como um todo,
contemplando as formas de ensino que habilitam e estéo referidas a niveis da
educacéo escolar no conjunto da qualificacdo permanente para as atividades
produtivas. Embora a lei ndo o explicite, a educacdo profissional é tratada
como um subsistema de ensino.

A parceria entre educacdo e tecnologia, conforme Bastos (1998)
“visdo do mundo e interpretacdo das tecnologias a luz de novos valores que
reestruturam o ser humano de hoje. E integracdo aos pressupostos mais
amplos da conscientizacdo do trabalhador e da construgcdo da cidadania,
voltada especificamente para a produgao social”

As novas demandas da producéo viraram o mercado de trabalho mais
seletivo, exigente, fato esse reforgcado pela nova organizacdo empresarial,
mais enxuta, com mais tecnologia e menos trabalho, transferindo parte da
producdo para outras empresas, geralmente pequenas e menos
racionalizadas. Menor demanda de mao de obra tem implicado menores
oportunidades de trabalho, menores ofertas salariais. Com essas mudancas e

exigéncias profundas que o mundo interiro vem enfrentando no mercado de



trabalho, € necessario que haja reformas, adequacdes, que possam suprir
essas novas exigéncias(CHRISTOPHE, 2005).

Essas exigéncias estdo associadas aos avancgos tecnologicos e as
novas expectativas dos mercados globalizados, que se tornam cada vez mais
competitivo. Essa competitividade é uma das caracteristicas da Educacao
Profissionalizante. A mesma ndo tem como ficar de fora dessas grandes
mudancas que vem acontecendo ao longo do século, pois, favorecem
grandes probabilidades para ingressar com facilidade e qualidade no mercado
de trabalho, visando a qualidade de vida de jovens e adultos (idem).

Logo, é preciso o reconhecimento da funcédo educativa do individuo
no mercado de trabalho e, em consequéncia, o valor dos conhecimentos
adquiridos fora da escola, a experiéncia dos individuos no trabalho, buscando
incorpora-los na estrutura curricular, além de assegurar a qualificacdo do
trabalhador com suas experiéncias e com uma certificagdo (idem).

Nesse sentido, a certificacdo pode facilitar a continuagdo dos seus
estudos na educacao profissional. A formacédo profissional ndo se esgota ha
conquista de um certificado ou diploma. Observa-se a necessidade de uma
politica que estabeleca a educacao continuada, permanente, como forma de
atualizar, especializar e aperfeicoar jovens e adultos em seus conhecimentos

tecnoldgicos (idem).

e. Decretos 2.208/97 e 5.154/04

O presidente da republica, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.

84, inciso |V, da Constituicdo publica o decreto 2.208/97:

Art. 1° A educacéo profissional, prevista no art. 39 da Lei no 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional), observadas as diretrizes curriculares nacionais definidas
pelo Conselho Nacional de Educacao, sera desenvolvida por meio
de cursos e programas de:

| - formacéo inicial e continuada de trabalhadores;
Il - educacao profissional técnica de nivel médio; e

Il - educacdo profissional tecnolégica de graduacdo e de poés-
graduacéo.



Este Decreto, segundo o Governo, procurou articular e integrar
esforcos em prol do fortalecimento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica,
apontando para a flexibilizacdo e a elevagdo do nivel de escolaridade do
trabalhador?.

A expressao “Educacgao Profissional” € genérica e abrange vasta gama
de processos educativos, de formacdo e de treinamento em instituicées e
modalidades variadas. Referem-se tanto ao ensino ministrado nas instituicbes
publicas e escolas regulares quanto a quaisquer processos de capacitacédo da
forca de trabalho, de jovens e adultos, ministrados por uma ampla variedade
de cursos técnicos, de formacao ou de treinamento, com natureza, duracao e
objetivos diferenciados (BRASIL, 1996).

Esta indistingdo terminolégica que contribui para gerar confusdo se
origina no estagio de desenvolvimento da prépria legislagcdo concernente, ja
gue o ensino profissional devido as polémicas passou por reformas que
culminaram com o decreto 5.154/04 que ampliou a articulagdo entre a
Educacao Bésica e o Ensino Profissional, embora as discussfes a respeito do

ensino profissional ndo se esgotaram.
e. A mulher no ensino tecnoldgico

Percebemos que na Ultima década ndo houve alteracdes
marcantes na estrutura ocupacional da mulher nos ensinos
profissionalizante, pois os movimentos do emprego formal entre as
mulheres se associaram, em grande parte, a ensinos tradicionalmente
femininos, como aquelas ligadas a servicos de limpeza, ocupacbes
administrativas, magistério e enfermagem. Podemos observar
mudancgas no ensino tecnoldgico pela ampliacdo da presenca das
mulheres nos cursos de engenharia, direito, arquitetura e etc.
Considerados até um tempo, cursos excludentes para homens (SILVA,
2001).

2 Varios autores como Acécia Kuenzer, Gaudéncio Frigoto, Maria Ciawata e Marise Ramos entre
outros, se opdem a essa interpretacdo, considerando que o referido decreto ao desvincular a Educacéo
Profissional da Educagdo Béasica, compromete a formacéao do trabalhador.



O acesso a educacao formal tem sido um foco nas lutas das mulheres
desde o surgimento da sociedade moderna. A fundacdo da primeira escola
superior para mulheres foi nos Estados Unidos da América, porém destaca-se
gue o objetivo principal desta escola era educar esposas para 0s pastores e
missionarios, ou seja, formar esposas adequadas a uma funcdo social
masculina. A visdo sobre a educagdo da mulher era meramente um
treinamento para o mundo privado, isto é, preparar a mulher para atuar no
espaco doméstico e cuidar do marido e filhos e ndo para desenvolver um
trabalho assalariado (SILVA, 2001).

Com as variagbes socioecondmicas, de urbanizac&o e industrializacéo
no século XX, os progressos tecnologicos e a divulgacdo dos meios de
comunicacdo, foram significativos, assim como, a eclosdo do movimento
feminista, além das atividades em época de guerra.

Foi por meio do movimento feminista que o mundo passou a admitir a
condicdo de opresséo e disparidade que as mulheres estavam contidas e a
partir das revelacdes, possibilitou um desempenho maior no espaco publico e,
por conseguinte, um desempenho politica e social pela igualdade de direito,

de educagéo e profissionalizagéo (SILVA, 2001).
6. METODOLOGIA

A perspectiva tedrico-metodologica € o materialismo histérico que
segundo Frigoto (1991) permite apreender o real por meio das mdltiplas
relacbes que a realidade social apresenta. Para o autor “a dialética situa-se,
entdo, no plano da realidade, no plano histérico, sob a forma de trama de
relagBes contraditérias, conflitantes, de leis de construgdo desenvolvimento e
transformacao dos fatos” (FRIGOTO, 1991, p. 75).

Marx utilizou o método dialético para explicar as mudancas importantes
ocorridas na histéria da humanidade através dos tempos. Ao estudar
determinado fato historico, ele procurava seus elementos contraditorios,
buscando encontrar aquele elemento responsavel pela sua transformacao
num fato, dado continuidade ao processo histérico. Os conceitos basicos do
Materialismo Histérico constituem uma teoria cientifica da Historia, vista até

entdo como uma simples narracéo de fatos histéricos (TRIVINOS, 1987).



O ponto de partida sdo os fatos empiricos que nada mais sao que
dados da realidade, para posteriormente buscar as raizes, para apreender o
movimento do real em suas contradi¢cdes e multiplas relagdes.

Os procedimentos metodoldgicos foram:

1. Levantamento bibliografico do Estado da Arte sobre Género e

Ensino Profissional;

2. Compilamento documentos que articulam a organizagcdo do Ensino
Tecnologico no Campus Manaus/ IFAM/ Distrito Industrial;

3. Compilamento as fichas de matriculas dos discentes por curso para
tracar o perfil da mulher nos diferentes cursos tecnolégicos do
Campus Manaus/ IFAM/ Distrito Industrial,

4. Compilamento as fichas cadastrais dos docentes por curso para
tracar o perfil da mulher nos diferentes cursos tecnolégicos do
Campus Manaus/ IFAM/ Distrito Industrial;

5. Compilamento as fichas cadastrais dos técnico-administrativos por
curso para tracar o perfil da mulher nos diferentes cursos
tecnolégicos do Campus Manaus/ IFAM/ Distrito Industrial;

A analise dos documentos institucionais foi efetivada seguindo os
caminhos tracados por Birdan (1987, p. 38), que considera a analise dos
conteados como um “conjunto de técnicas de analise das comunicacdes, que
utiliza procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do contetdo das
mensagens”.

A referida autora refere-se a trés etapas para proceder ao tratamento
dos documentos que foram analisados. A primeira etapa foi a pré-analise, na
gual se deu a organizacdo dos documentos, iniciando uma leitura que ela
gualifica como flutuante, estabelecendo quais sdo os documentos que seriam
analisados, e a partir da escolha dos documentos hip6teses foram levantadas.

Na segunda etapa ocorreu a exploracdo mais detalhada do material,
ocorrendo a codificacdo e a categorizacdo do material compilado. Na terceira

etapa é que se estabeleceram os processos de interpretacéo e de inferéncia.



7. RESULTADOS

Como previsto foi feito o levantamento do Estado da Arte, procurando o
conceito de Género e Ensino Profissional. Compilamos as fichas de
matriculas de todos os discentes por curso, buscando tracar o perfil da mulher
nos diferentes cursos tecnoldgicos do IFAM/Distrito Industrial/Manaus.

Os cursos tecnologicos sdo 3 (trés): Tecnologia em Sistemas
Eletronicos, nesse curso estdo matriculados 112 (cento e doze) alunos, entre
esses matriculados 22 (vinte e dois) sdo mulheres. No curso de Tecnologia
em Mecatronica Industrial estdo matriculados 144 (cento e quarenta e quatro)
alunos, onde 18 (dezoito) séo mulheres e o curso de Tecnologia em Sistemas
de Telecomunicagfes, possui 122 alunos sendo que, 20 sdo mulheres.

Observamos que o numero de mulheres nesses cursos sdo bem
menores que dos homens. Esse resultado confirma o que a literatura vem
dizendo, as mulheres ndo buscam o ensino Tecnoldgico. Varias sdo as
hipoteses levantadas, ao nosso ver um dos principais aspectos € o cultural.

Sdo 68 docentes que atuam no IFAM/Distrito Industrial, sendo que
apenas 16 sdo mulheres. 10 dessas mulheres tem especializagdo, 4 tem
mestrado e 2 tem graduacao. Dentre essas 16 mulheres, 3 sado formadas em
Licenciatura Plena em Letras, 2 em Licenciatura Plena em Quimica, 2 em
Licenciatura Plena em Matemética, 1 em Licenciatura Plena em Educacao
Fisica, 3 em Pedagogia, 1 em procedimentos em informéatica, 2 em
Engenharia Elétrica, 1 em Licenciatura Plena em Artes e 1 em Licenciatura
Plena em Geografia.

Observamos que a maioria de professoras € formada em licenciaturas,
estudos como o de Mourao (1997) jA& demonstravam que devido a profissédo
professor ser desvalorizada era um reduto de mulher. Os homens estdo
concentradas no coracdo da formacao que € a tecnolégica.

No que diz respeito aos técnicos administrativos, sdo 40 que atuam no
IFAM/Distrito Industrial. 24 mulheres, 1 com Ensino Fundamental Completo, 2
com Ensino Médio Completo, 5 graduadas, 13 com Especializacdo e 3 com
Mestrado, 7 atuam na area administrativa, 1 € servente, 1 assistente social, 2
psicélogas, 2 odontdlogas, 1 médica, 2 pedagogas, 2 bibliotecarias, 1 porteira,

2 técnicas em assuntos educacionais e 1 contadora.



Novamente a questao se repete, a maioria das mulheres pertencentes
ao corpo técnico-administrativo sdo formadas na area de ciéncias humanas e
sociais, reduto historico de mulheres.

Observamos nesses cursos que a trajetéria da insercdo das
mulheres no ensino tecnoldgico, ainda apresenta um longo caminho a
percorrer em direcdo a igualdade com os homens e a ocupacao de
outros espacos no mercado de trabalho. Percebemos que ha uma
grande demanda de homens nos trés cursos e no corpo docente no
IFAM/Distrito Industrial. Logo, podemos completar que a demanda de
preenchimento de vagas no corpo docente para 0s proximos anos sera
mais masculina.

Pois, ainda que se veja a mulher lutando pela igualdade e
respeito na sociedade, a sua insercdo em relacdo a ensino
profissionalizante tecnologico € infima. Ndo podemos criar expectativas
em cima de pequenos resultados. No que diz respeito a igualdade na
sociedade, isso € 0 minimo. Ressaltamos que a prépria mulher se inibe
de fazer e correr atrds de respeito e igualdade, por a mesma
‘compreender” que cursos, principalmente da area exata sao exclusivos

para o “homem”.
8. CONCLUSAO

O trabalho até aqui apresentado buscou compreender e tracar o perfil
da mulher no Ensino Tecnoldgico e tratando o Género como categoria de
analise.

Mesmo em pleno século XXI, a mulher ainda é vista por muitos homens
e pode-se dizer até pela mesma, como a mais vulneravel a piedade, chora
com mais facilidade, é mais afeita a inveja, a lamuria, a injdria, tem menos
pudor e menos ambicdo, € menos digna de confianca, é mais encabulada.
S&o esteredtipos criados em processos de formacdo do ser mulher e ser
homem.

A mulher € vista para dedicar-se apenas para o lar e a educacao das

criangas muitos véem a mulher como destinada ao casamento e a



maternidade a consideram pouco dotada intelectualmente, caprichosa
indiscreta e moralmente fraca. Sua Unica forca € o encanto. Sua virtude é
aparente e convencional. E importante destacar que o culto ao corpo colabora
com essa visdo. Inclusive a industria que mais cresce é a da beleza. Logo,
tais atributos imputados a mulher, reforcam a exclusdo da mulher, nos niveis
de ensino tecnoldgicos e superiores e conseqientemente na sociedade.

No entanto, ndo se pode negar o grande avanco que a mulher vem
tendo ao longo da sua trajetéria ardua para o ingresso em Instituicbes de

Ensino Tecnoldgico, visto ainda como Ensino apenas para homens.



9. Cronograma de Atividades
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Congresso




REFERENCIAS
BARDIN, Laurence. Analise de contelido. Lisboa: Fontes, 2001.
BRASIL. CONGRESSO NACIONAL. Projeto de lei n°® 1603/96. Brasilia, 1996.

BRASIL. Lei n°® 9394 de 20 de dezembro de 1996. Disponivel no site
www.ministeriodaeducacdo.com.br

BASTOS. J.A.S.L. A educacado tecnologica: conceitos, caracteristicas e
perspectivas. Revista, Educacéo & Tecnoldgica, Curitiba: CEFETPR, 1998.

CHRISTOPHE, C. A Legislacdo e a Educacdo Tecnoldgica no quadro da
educacao profissional brasileira. Disponivel no site
www.categoriagenero.com. 2005.

ENGELS, Friedrich. A origem da familia, da propriedade privada e do
estado. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 1978.

FRIGOTO, G.O enfoque da dialética materialista histérica na pesquisa
educacional. In: FAZENDA, Ivani (org). Metodologia da pesquisa
educacional. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

MARQUES, F. O uso da categoria género na pesquisa histérica.
Disponivel no site www.disciplinas.usp.br , 1990.

MARX, Karl. O capital: critica da economia politica. Livro 3. Sdo Paulo:
Bertrand, 1988.

MOURAO, Arminda R. B. Radiografia da Situacdo da Mulher na Universidade
do Amazonas. In: PASSOS, Elizete S. Um mundo dividido: o género nas
universidades do Norte e Nordeste. Salvador: UFBA, 1997.

NOGUEIRA, Claudia M. Notas sobre a mulher e sua luta pela “Igualdade
Substancial”. In: LUCENA, Carlos (org). Trabalho, Precarizacdo e Formacgéo
Humana. Campinas; Sao Paulo: Alinea, 2008.

PATEMAN, C. Potencial da Educacao tecnolégica em geracao de renda:
mulheres rodeadas de linguagem gerando conhecimento. Disponivel em
www.pt.scribd.com. 1993

PEREIRA, Jacqueline; FIDALGO, Fernando. A gestdo do trabalho e o
desenvolvimento de competéncias segundo o sexo. In:FIDALGO, Fernando;
OLIVEIRA, Maria Auxiliadora; FIDALGO, Nara (orgs). Educacgéao profissional
e a légica das competéncias. Petrépolis, RJ: Vozes, 2007.

SAFFIOTI, Heleieth. A mulher nas sociedades de classes. Petrépolis:
Vozes, 1976.


http://www.ministeriodaeducação.com.br/
http://www.categoriagenero.com/
http://www.disciplinas.usp.br/
http://www.pt.scribd.com/

SILVA. Caminhando na historia da educacdo tecnoldégica do Brasil.
Disponivel no site www.categoriagenero.com. 2005.

TRIVINOS. Introduc&o a pesquisa em Ciéncias Sociais. S&o Paulo: Atlas,
1987

WEBER, Max. “Classe, estamento, partido”. In: Ensaios de sociologia. Rio
de Janeiro: Zahar, 1971.

WRIGHT, E. Uma categoria util para andlise histdrica. Disponivel no site
www.disciplinas.usp.br. 2001.



http://www.categoriagenero.com/
http://www.disciplinas.usp.br/

