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RESUMO

A pesquisa teve como objetivo verificar o perfil e a inser¢do dos egressos do curso de
Ciéncias Econdmicas da Universidade Federal do Amazonas no mercado de trabalho no
municipio de Manaus, diplomados no periodo de 2009 a 2011. Apresentaram-se como
objetivos especificos: a) Levantar informacfes em relagdo ao perfil dos egressos do
curso de Ciéncias Econémicas da UFAM; b) verificar as atividades desenvolvidas pelos
egressos de economia da UFAM no mercado de trabalho; c) registrar as opinides dos
egressos em relacdo a formacdo obtida e a exigida no mercado de trabalho. Consistiu
em uma pesquisa descritiva e quanto aos procedimentos técnicos realizou-se pesquisa
bibliografica, documental e levantamento. Os dados foram coletados a partir da
aplicacdo de questionérios encaminhados para o endereco eletrénico dos egressos
selecionados. De um universo de 162 egressos apenas 27 questionarios foram
respondidos. Apesar de poucos terem atendido a solicitacdo dos pesquisadores em
participar do estudo, percebeu-se que a maioria dos que participaram reclamam da
integracdo do curso com o0 mercado de trabalho. Contudo, declararam que
recomendariam o curso de Ciéncias Econdmicas da UFAM.
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1 INTRODUCAO

As transformagdes verificadas no mundo do trabalho promoveram algumas
mudangas capazes de atualizar o ensino na area no que se referem as estruturas
curriculares dos cursos de graduacdo em economia,. A academia em conjunto com
Orgdos e instituicbes representantes dos economistas iniciou as discussdes sobre o
contetdo e a forma necesséria para a formacdo do bacharel em Ciéncias Econdmicas
(PARENTE et. al., 2008).

Esta preocupacdo pode ser justificada pelo fato de que por se tratar de um
mercado em constante evolucdo a sua atualizacdo deve ser constante, a fim de garantir a
insercdo destes profissionais no mercado de trabalho. O estudo em questéo teve inicio
no ano de 2011 e o universo de pesquisa compreendia os egressos do curso de Ciéncias
Econdmicas da UFAM, diplomados no periodo de 1995 a 2003. Contudo, poucos foram
0s questionarios respondidos, o0 que comprometeu o resultado da pesquisa.

Dessa forma solicitou-se a renovacdo da pesquisa. Dessa vez, o periodo
selecionado foi de 2009 a 2011. O critério adotado para tal selecdo foi dirigir a um
periodo mais recente, pois, o fato de alguns desses egressos terem sido alunos da
coordenadora poderia facilitar o contato e as respostas dos questionarios.

A questdo que se pretendeu responder foi a seguinte: Qual é o perfil dos egressos
do curso de Ciéncias Econdmicas da Universidade Federal do Amazonas e como estes
tém participado do mercado de trabalho local?

O objetivo geral do estudo consistiu em identificar o perfil e a insercdo dos
egressos do curso de Ciéncias Econémicas da UFAM no mercado de trabalho no
municipio de Manaus, diplomados no periodo de 2009 a 2011, para avaliar a adequacao
da formacdo do economista as exigéncias do mercado de trabalho e contribuir com as
mudancas promovidas na estrutura curricular do curso. Apresentando-se como objetivos
especificos: a) levantar informacdes em relacdo ao perfil dos egressos do curso de
Ciéncias Econémicas da UFAM; b) verificar as atividades desenvolvidas pelos egressos
de economia da UFAM no mercado de trabalho; c) registrar as opinides dos egressos
em relacdo a formag&o obtida e a exigida no mercado de trabalho.

Atualmente encontra-se em vigéncia uma nova estrutura curricular no curso de
Ciéncias Econémicas da UFAM, sendo que a mesma € ministrada simultaneamente com

a estrutura antiga. Contudo, apesar das mudancgas realizadas na estrutura curricular a



pesquisa é de grande relevancia haja a vista que pretende apresentar um panorama da
situacdo dos egressos do curso, no periodo de 2009 a 2011, em relacdo ao mercado de
trabalho local, ainda formados de acordo com a estrutura curricular antiga e, em um
futuro préximo, tracar um novo panorama. Desta vez, com 0s egressos formados no
novo projeto pedagdgico curricular, criando-se a possibilidade de verificar a ocorréncia
ou ndo de mudancas na relagéo entre o perfil dos egressos e 0 mercado de trabalho.

A motivacdo para o desenvolvimento da pesquisa foi o de acreditar que 0s
resultados apresentados seriam de grande relevancia para se compreender melhor em
que sentido o curso tem contribuido para a formacdo do profissional de Ciéncias
Econdmicas. Esperava-se que o0s resultados obtidos pudessem contribuir com
informacdes relevantes capazes de nortear novas a¢es do Departamento no sentido de
repensar 0 Curso.

A pesquisa pode ser considerada como descritiva pelo fato de descrever e
apresentar as caracteristicas de determinada populacdo. Quanto aos procedimentos, a
pesquisa pode ser classificada como pesquisa bibliografica, documental e levantamento.
Este Gltimo consiste na interrogacgéo direta dos individuos. O instrumento de coleta de
dados utilizado foi questionario autoaplicado. O formulério de coleta de dados foi
avaliado e aprovado pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), sob o
codigo CAAE - 0256.0.115.115-11.

O universo de pesquisa compreendeu 162 egressos e optou-se por entrar em
contato com toda a populacdo da pesquisa por e-mail e também por telefone e convida-
los a participar do estudo. Aproximadamente 42 egressos ndo foram contatados e isto
ocorreu, pelo fato dos e-mails estarem incorretos ou 0s numeros de telefone
desatualizados.

ApO6s meses de espera das respostas dos questionarios encaminhados por e-mail,
solicitou-se o auxilio de alguns professores do curso. Foram enviados para estes
professores o questionario, o termo de consentimento livre esclarecido e os e-mails dos
egressos; para que entdo os professores enviassem e solicitassem a alguns de seus ex-
alunos que participassem da pesquisa. Porém, ainda assim, os questionarios respondidos
ficaram abaixo do esperado.

Em suma, conseguiu-se 0 numero do telefone e o e-mail de cento e vinte

egressos. Contudo, o contato foi realmente efetivado com apenas sessenta e um destes e



apenas vinte e sete questionarios foram respondidos. Na verdade, apenas 44% dos 61
questionarios enviados foram respondidos.

O relatorio encontra-se dividido em trés seces como se segue: na segunda serdo
discutidas as mudancas ocorridas no mercado de trabalho, aléem de serem apresentadas
reflexdes sobre a formagdo do economista e a sua carreira profissional. Na se¢éo de
namero trés realiza-se a apresentacéo dos dados fornecidos pelos egressos.



2 REVISAO DA LITERATURA

Nesta se¢éo serdo destacadas as mudancas ocorridas no mercado de trabalho. Em
seguida, algumas reflexdes sobre a formagdo do economista, a carreira do profissional
de economia e da atuacdo deste profissional no mercado de trabalho serdo realizadas. A
discussdo pautou-se nos trabalhos de autores como: Castioni (1998), Pochmann (2002;
2010), Mendes (2001), Costa (2011), Machado (2011), Lins e Bendelack (2011),
Rodrigues Filho (2011), Rocha (2011), Vieira Filho (2011) e outros.

2.1 Mudangas Ocorridas no Mercado de Trabalho

O mercado de trabalho é definido como sendo o locus onde os trabalhadores
responsaveis pela oferta de trabalho e 0os empresarios que empregam essa mao-de-obra
se confrontam e realizam negociagdes coletivas, determinando salérios, nivel de
emprego, condigdes de trabalho e demais aspectos relativos as relacdes entre capital e
trabalho (PINHO; VASCONCELLOS, 2003).

Vérias sdo as posicOes existentes em relacdo aos motivos que levam um
individuo a experimentar a condicdo de desempregado no mercado de trabalho. Alguns
atestam que é pela baixa ou falta de qualificacdo, enquanto outros afirmam que o forte
controle trabalhista e protecdo social sobre 0 mercado de trabalho sdo responsaveis por
esta situacdo.

Pochmann (2002) observou a auséncia de um consenso entre alguns 6rgados
importantes como o Banco Mundial, a Organizacdo de Cooperagdo e Desenvolvimento
Econémico (OCDE) e a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) em relacdo aos
aspectos causadores do desemprego.

Para o Banco Mundial, o desemprego seria resultado da auséncia de plena
liberdade comercial e da ampla difuséo tecnoldgica; enquanto que segundo a OCDE, o
desemprego seria provocado por fatores conjunturais e pela existéncia de uma forte
regulamentacéo trabalhista e protecdo social inadequada sobre o mercado de trabalho.
Por sua vez, para a OIT, a escassez de vagas estaria associada a taxas insatisfatorias de

crescimento da economia.
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Para Pochmann (2002) o desemprego é um fenbmeno mundial, mas apresenta
especificidades nacionais e distintas formas de enfrentamento. Nos paises capitalistas
avancados, o problema do desemprego seria recente, verificando-se a partir da metade
dos anos 70. Sendo considerado um fendmeno recente nas economias socialistas em
fase de transicdo para a economia de mercado, enquanto que nos paises da periferia, 0
desemprego seria um problema constante.

Ainda na concepcdo de Pochmann (2002), fatores de natureza externa e interna
influenciariam o mercado de trabalho e seriam responsaveis pelo desemprego. Como
fator de natureza externa destaca a difusdo de novas tecnologias como elemento
responsavel pela reducdo dos postos de trabalho e adverte que a expansdo do comércio
externo teria contribuido com a reducao dos empregos de menor qualificacdo nos paises
avancados, promovendo um deslocamento geografico de empresas e ofertando bens
produzidos com salarios irrisorios nas economias capitalistas.

Quanto aos fatores de natureza interna destacam-se a excessiva quantidade de
trabalhadores com baixa qualificacdo profissional, a elevada rigidez nos contratos de
trabalho e ampla protecdo ao trabalhador e o custo trabalho provocado por acordos
sindicais (POCHMAN, 2002).

A qualificagdo é um aspecto presente na maioria das discussdes sobre 0 mercado
de trabalho e um problema constante apontado por alguns empresarios. Mas, 0 que

significa ser qualificado? Neves e Leite (1998) apud Wendhausen (2009)

[...] indagam sobre a existéncia de um ndcleo comum de entendimento sobre
a no¢do de qualificacdo. Afirmam que °[...] a qualificagdo do trabalhador
compBe um conjunto de saberes escolares, técnicos e sociais, que o0 tornam
capacitado  profissionalmente. ~ (NEVES;  LEITE, 1998, apud
WENDHAUSEN, 2009, p. 504).

% ¢

Para Braverman ‘o conceito de “qualifica¢do”, “instru¢do” e “educac¢do” sao em
si mesmos bastante vagos [...]’. Este afirma que, ‘com o desenvolvimento do modo
capitalista de producdo, o préprio conceito de qualificagdo torna-se degradado
juntamente com a deterioracdo do trabalho [..]’(BRAVERMAN, 1987, apud
WENDHAUSEN, p. 504).

Ao analisar o mercado de trabalho brasileiro, Pochmann (2002) destaca que

entre as décadas de 40 e 70 era elevado o nivel de estruturacdo desse mercado em torno
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do emprego assalariado regular e dos segmentos organizados. Com reducdo das
ocupacdes nao-organizadas e do grau de subutilizacdo da forca de trabalho brasileira.

A implementacdo e consolidacdo do projeto de industrializacdo nacional em
conjunto com a institucionalizacdo das relacdes e condicdes de trabalho seriam
responsaveis pela estruturacdo desse mercado de trabalho. Contudo, apesar de um
mercado de trabalho estruturado, os problemas verificados nos paises subdesenvolvidos
tais como: a informalidade, o subemprego, baixos salarios e desigualdades de
rendimentos continuaram presentes.

Na década de 70 teve inicio um novo estdgio de transformacdo tecnoldgica,
denominado como a 32 Revolugdo Tecnoldgica. Este novo estadgio rompeu com a légica
prevalecente até entdo quanto a utilizacdo da forca de trabalho, pois com a automacao
flexivel e a difusdo da microeletronica, o trabalhador ndo sé alimenta a maquina, mas
também comanda o que ela deve fazer. Esse novo modelo passou a exigir na concepgao
de Castioni (1998), ndo apenas trabalhadores que “fagam”, mas preferencialmente “que
pensem”.

Autores como Azevedo e Souza (1993) citados por Wendhausen (2009)
ressaltam que a automacao e as novas técnicas de gestdo a0 mesmo tempo em que vao
abolindo a necessidade de determinadas habilidades e qualificagdes, paulatinamente véo
criando outro padrdo de estruturacdo de producdo bastante complexa. Essa nova
configuracdo do trabalho passou a gerar um debate sobre as novas exigéncias em
relacio a educacdo e a formacdo dos trabalhadores (HIRATA, 1999, apud
WENDHAUSEN, 2009).

A partir da década de 80 o Brasil passou a apresentar graves problemas
econbmicos, essa década ficou conhecida como a década perdida. O pais passou por um
periodo de recessdo que foi de 1981 até 1984. A inflacdo, durante o periodo de 1981 a
1993, chegou a apresentar quatro digitos. Desta forma, o pais se viu obrigado a colocar
em préatica uma série de politicas de ajuste macroeconémico, 0 que gerou impactos
negativos sobre 0 mercado de trabalho.

Dedecca e Branddo (1993) destacam que no periodo de 1990 a reducdo do
nivel de atividade econémica em conjunto com a abertura da economia brasileira e a
auséncia de politicas mais claras sobre que caminho seguir para promover uma

expansdo futura da economia do pais levou as empresas a promover ajustes, resultante
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em queima definitiva de parte da capacidade de producdo das mesmas e a eliminagéo de
postos de trabalho.

Na concepcao de Pochmann (2010), o abandono das teses neoliberais no século
XXI deu um novo félego a economia brasileira com a promocdo de politicas
econdmicas e sociais responsaveis pela expansdo da producdo, em ritmo quase duas
vezes maior do que o verificado nos anos 1990.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) a taxa de
desemprego no Brasil no periodo de 2002 foi de 9,9%, oscilando em torno deste
percentual nos anos seguintes. Com a crise econdmica internacional que se manifestou
nos Estados Unidos a partir de 2007 e contaminou toda a economia mundial, a taxa de
desemprego observada no pais ficou em 7,8% em 2008 e 9,1% no ano de 2009.

De acordo com Cacciamali e Tatei (2010) a economia brasileira entrou
tecnicamente em recessdo no primeiro trimestre de 2009 como reacao a crise econémica
internacional iniciada em 2008, presenciando-se redugdes no valor do PIB, na taxa de
ocupacdo e 0 aumento na taxa de desemprego aberto.

Desta forma, diante de uma economia em constante transformacdo em que
determinadas atividades profissionais ndo sdo mais necessarias, enquanto novas
atividades e profissdes sdo criadas e recriadas, é importante conhecer a posicdo do

economista no que tange a sua formacéo e mercado de trabalho.

2.2 A Formacao do Economista

O economista é considerado um profissional volatil, que domina diversas
ferramentas a0 mesmo tempo. No entanto, precisa aprender a tirar vantagem desta
situacdo. Este profissional é comparado por alguns a um ornitorrinco, que segundo
relatorio publicado pela Revista Nature, se trata de um animal Unico, que é a0 mesmo

tempo um réptil, um passaro e um mamifero (COSTA, 2011).

Aqui [..] se embute a [...] comparacdo com os atributos desse
estapaflrdio ser da natureza que é o ornitorrinco [...] [que tem bico (e
dentes, na tenra infancia) e bota ovo mas amamenta os filhotes, e vive
mais na agua do que em terra firme], também esta equipado com
nadadeiras dianteiras e patas traseiras — estas Ultimas dotadas de
venenosos ferrdes prontos para o que der e vier. Ainda assim, quem
diria, é tido e havido como animal manso e pacifico (MENDES, 2001,
p. 18).
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Ao ser comparado a este animal pouco conhecido por muitos, 0 que 0s autores
que o fazem tentam mostrar € que o economista incorpora muito de outras profissdes, é
ao mesmo tempo: matematico, filésofo, psicologo, antropologo, gedgrafo, politicélogo
e historiador, entre outros.

Em 1905 foi criado oficialmente o curso superior de Comércio no Rio de
Janeiro, onde a Ciéncia Econdmica era ensinada. Na década de 1910 surgiram cursos
em S&o Paulo e Parana, sendo criados em 1932 em outros estados como: no Amazonas,
Maranh&o e Pernambuco (GOMES, 2011).

A profissdo de economista foi regulamentada no dia 13 de agosto de 1951,
quando o entdo Presidente Getlulio Vargas sancionou a Lei n°® 1.411, cuja ementa
enuncia: “Dispde sobre a profissdo de economista”, apenas 0s profissionais que
estiverem registrados nos CORECONS pelos quais sera expedida a carteira profissional.
Adiciona-se a esta lei o Decreto n° 31.794, de 17 de novembro de 1952, que realiza a
delimitacdo da profissdo do economista, seu campo de atuacdo, modalidades das
atividades e exigéncias formais reguladoras da profissdo. Passaram-se cinco anos apés a
Lei n® 1.411/51 e a n° 31.794/52 para que fosse baixada uma primeira Resolucao
definidora das atividades dos associados, distribuidas em quatro grandes grupos,
conforme segue: 1) Planejamento econdmico, financeiro e administrativo; 2)
organizacdo econdmico-administrativa; 3) estudos, analises e pareceres; 4) pericias,
avaliacdes e arbitramentos.

A profissdo de economista no Brasil é regulamentada pelas Leis: n° 6.021, de 03
de janeiro de 1974, n° 6.537 de 19 de junho de 1978 e n° 6.206 de 07 de maio de 1975.
A regulamentacdo da profissdo de economista ocorreu em um momento em que a
sociedade brasileira estava passando por uma série de transformacbes de ambito
econbmico, social e estrutural. Neste periodo, o Brasil realizou as primeiras tentativas
de planejamento da economia.

Contudo, apds o fracasso de inimeros planos de estabilizagdo, o planejamento
do desenvolvimento em escala nacional ou mesmo regional passou a ser substituido
pelo planejamento estratégico local. Sendo o profissional do planejamento, no caso, 0
economista, substituido pelo consultor estratégico que apresenta as ferramentas

“magicas” capazes de solucionar estes problemas (COSTA, 2011).
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A profiss@o de economista pode ser exercida na oOrbita publica, privada ou mista.

Entre as atividades inerentes a profissdo, pode-se listar:

a) assessoria, consultoria e pesquisa econémico-financeira;

b) estudos de mercado e de viabilidade econdmico-financeira;

c) analise e elaboracdo de cenarios econdémicos, planejamento estratégico nas
areas social, econémica e financeira;

d) estudo e analise de mercado financeiro e de capitais e derivativos;

e) estudo de viabilidade e de mercado relacionado a economia da tecnologia,
do conhecimento e da informac&o, da cultura e do turismo;

f) producdo e analise de informagdes estatisticas de natureza econdmica e
financeira, incluindo contas nacionais e indices de precos;

g) planejamento, formulacdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo
econdmico-financeira de politica tributaria e financas publicas;

h) assessoria, consultoria, formulagdo, analise e implementagdo de politica
econbmica, fiscal, monetaria, cambial e crediticia.

i) planejamento, formulacdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo de
planos, programas, projetos de natureza econdmico-financeira;

j) Awvaliaco patrimonial econémico-financeira de empresas e avaliagdo
econdmica de bens intangiveis;

k) pericia judicial e extrajudicial e assisténcia técnica, mediacéo e arbitragem,
em matéria de natureza econdmico-financeira, incluindo céalculos de
liquidacéo;

I) analise financeira de investimentos;

m) estudo e analise para elaboracdo de orcamentos publicos e privados e
avaliag8o de seus resultados;

n) estudos de mercado, de viabilidade e de impacto econdmico-social
relacionados ao meio ambiente, a ecologia, ao desenvolvimento sustentavel e
ao0s recursos naturais;

0) auditoria e fiscalizacdo de natureza econdmico-financeira (CONSELHO
FEDERAL DE ECONOMIA, 2011, p. 1).

Com as mudancas ocorridas na economia nos ultimos anos verificou-se a
necessidade de profissionais na area capazes de atender as novas demandas. Desta
forma, o papel da universidade é fundamental para a formagdo de um Economista capaz
de identificar, explicar e apresentar as solucGes para os problemas existentes nas
instituicGes e na sociedade. No entanto, Costa (2011) critica 0os cursos que adotam 0s
manuais importados e deixam de lado autores essenciais para o entendimento da nossa
realidade econdmica e social, como por exemplo, Celso Furtado.

Mendes (2001) afirma que ha cerca de vinte anos travava-se no Brasil um
intenso debate sobre o perfil e 0 desempenho do economista, assim como a formacéo
que lhe deve ser proporcionada. Para este, a querela em curso gira em torno da norma
vigente reguladora do curriculo do Curso de Graduagéo em Ciéncias Econdmicas desde

a sua implantacdo em 1984.
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Para o0 autor supracitado, a questdo que se coloca na fixacdo de uma politica ou
diretriz geral para o aprendizado de Economia, € a de discernir e oferecer aos aprendizes
um método adequado expresso em: 1) um curriculo que ofereca uma solida e comum
base filosofica, cientifica e técnica. Neste caso, o bacharel em Economia pode, se
preferir, voltar-se para quaisquer programas de aperfeicoamento, especializagéo ou
profissionalizag&o disponiveis; e 2) um outro em que 0s ecobnomos nada mais seriam do
que operadores ou executivos.

Em seu livro, intitulado “O Economista e o Ornitorrinco”, Mendes (2001) divide
o terreno da economia em quatro grandes “Departamentos” que sdo rotulados por ele
como E-1, E-2, E-3 e E-4 relacionados respectivamente com o0 “pensar, 0 professar, 0
promover e o produzir”. Desta forma, os economistas propriamente ditos estariam no
departamento E-1. Enquanto os departamentos E-2 e E-3 seriam povoados por
profissionais de natureza hibrida ou complexa, cabendo aos economistas pertencentes
ao departamento E-4 a responsabilidade pela producdo da riqueza material dos agentes
econdmicos.

Diante do exposto, ndo haveria uma categoria Unica de economista, mas 0s que
se preocupam com os fins da vida econémica - seriam o0s cientistas e fildsofos
econdmicos - e aqueles com preocupacdes de natureza puramente técnica, mecanica e
imediatistas, seriam denominados como o0s técnicos em Economia. Mendes (2001)
afirma que sdo as demandas concretas, incluindo as de pura conjuntura do mercado
profissional que ditam os variados formatos de economos e de sua formagéo.

A questdo pratica a enfrentar é: 1) escolher entre uma formacdo basica
generalista, de amplo espectro; ou 2) outra assumidamente especialista, com alvos
estritos e estreitos. Para se ter uma formacdo generalista, os discentes precisam ser
conduzidos a questdes de contexto social e ao dominio dos instrumentos de andlise e
avaliacdo. “Os rumos que cada um deles vai depois tomar na vida dependem de muitos
outros fatores, que escapam ao campo proprio da pedagogia econdmica elementar”
(MENDES, 2001, p. 13).

Os economistas que buscam esta formagédo mais especifica seriam na realidade,
engenheiros, técnicos, operadores de atividades econémicas localizadas e pontuais. E
suas agOes tenderiam a se confundir, concorrer ou conflitar com as de profissionais

afins, nas &reas da Administracdo, da Contabilidade, do Direito, da Engenharia entre



16

outras. Mas, afinal, o que tem gerado esses conflitos e confrontos principalmente entre

profissionais como economistas, administradores e contadores?

2.3 A Area de Atuacéo e 0 Mercado de Trabalho para o Economista

No texto desenvolvido por Machado (2011) é tracado um paralelo entre o
futebol e o universo da economia. Destaca que antes de tudo, o economista deve
conhecer “O terreno do jogo”, saber em que negocio ele esta. Ou seja, cabe ao
economista formado ou em vias de ingressar no mercado de trabalho entender o
funcionamento da economia para poder planejar a sua carreira.

Cabe ao jogador de futebol conhecer as condi¢cdes do campo de jogo, para desta
forma poder apresentar um bom desempenho. Quanto ao economista, 0 mesmo deve
realizar uma avaliacdo da conjuntura econdmica do pais, observar se a economia esta
crescendo, quais os setores que estdo em expansdo, se a intervencdo do estado na
economia estd aumentando ou diminuindo, se existe mobilizacdo dos fatores de
producdo e se os diferentes mercados operam em regime de concorréncia. Estas sdo
algumas das informacdes que podem auxiliar o economista a planejar melhor a sua
carreira.

Além do mais, assim como o técnico de futebol que avalia os pontos fortes e
fracos da sua equipe e da equipe adversaria criando as estratégias de jogo a partir da
avaliacéo realizada, o profissional de economia deve observar e identificar as melhores
oportunidades, para tanto deve considerar aspectos como: 0 segmento em que esta apto
a atuar; como explorar os seus pontos fortes e a possibilidade de estabelecer um novo
nicho — que poderia ser dentro da propria empresa em que atua, ao identificar
oportunidades para seu crescimento.

Quanto as oportunidades para o economista, Rodrigues Filho (2011) destaca a
area da microeconomia do trabalho. O mesmo afirma que “[...] raras sdo as
organizagles que tém a correta percepcdo de que o trabalho tem forte influéncia no
alcance dos objetivos empresariais, tanto na esfera publica quanto no meio privado”

(2011, p. 120). Sendo poucos os gestores capazes de responder a questdes relativas a
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participacdo da mao-de-obra frente ao custo da producéo, entre outras, em que gragas a
formacéo holistica e capacidade analitica do economista, este é capaz de responder.

Desta forma, o economista pode atuar em “[...] areas de planejamento estratégico
organizacional, planejamento da forca de trabalho, orcamento e acompanhamento de
mao-de-obra, auditoria do trabalho, sempre avaliando as a¢des necessarias a melhorar a
produtividade da méo-de-obra” (RODRIGUES FILHO, 2011, p.119). Cabe entdo, ao
economista, ficar atento a estas oportunidades e buscar explora-las da melhor maneira
possivel.

Para Gomes (2011), o reconhecimento do papel social do economista pode
conduzir a oportunidades de atuacdo deste profissional em cooperativas, associagoes,
movimentos sociais, instituicdes sindicais e outras organizacfes, nas quais podera
desenvolver propostas e projetos socioecondmico-ambientais e analise de conjuntura e
realizar contribuigdes diversas para organizagoes.

Enfim, para vencer o jogo, o profissional de economia necessita da melhor
formacdo possivel, capacidade de atuar com desenvoltura tanto individualmente como
em equipe e ter um espirito empreendedor, ndo apenas no proprio negdcio, mas,
também, dentro da empresa em que atua.

Entre os anos de 1999 e 2009 o mercado de trabalho para o economista
apresentou uma expansdo. O crescimento deste mercado para o profissional de
economia ocorreu devido ao bom desempenho econdémico vivenciado pelo Brasil, que
mesmo com a crise de 2008, pelo menos até este periodo ndo apresentou mudancas
significativas no cenario econdmico. Apesar da reducdo verificada no nivel de emprego,
a economia conseguiu atravessar o inicio da crise sem grandes perdas - se comparada a
paises como os Estados Unidos, Franca, Espanha, Grécia e Portugal - o que ocorreu
devido as politicas macroeconémicas de estimulo ao consumo realizadas pelo governo
(VIEIRA FILHO, 2011).

Segundo dados da Relacdo Anual de Informacgbes Sociais (RAIS) citado por
Vieira Filho (2011), de 2002 a 2009, o numero de postos de trabalho na area de
economia foi ascendente. Em 2002 foram registrados 11,5 mil empregos, enquanto que
em 2009 foram 26 mil postos de trabalho.

A maioria desses empregos se encontra na regido sudeste e apesar de todos 0s
estados terem apresentado um aumento, o estado de Alagoas foi o Unico a apresentar

reducdo na oferta de trabalho para o economista. Os estados do Rio de Janeiro, Sdo
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Paulo, Minas Gerais e Parand foram os que alcancaram posicdo de destaque no ano de
2009, em relacdo a oferta de trabalho na area econdmica.

Nos anos 2000, os estados da regido Norte apresentaram de 0 a 99 postos de
trabalho para profissionais de economia. A excecéo foi o estado do Para que apresentou
de 100 a 299 postos de trabalho. Contudo, em 2009, verificou-se nos estados do
Amazonas e Para uma oferta entre 300 e 999 postos de trabalho para economistas
(RAIS, 2009, apud VIEIRA FILHO, 2011).

Segundo Vieira Filho (2011) a administracdo publica engloba os principais
segmentos de atuacdo no campo da economia. O que explicaria a posi¢do de destaque
do setor da administracdo publica em relacdo aos demais no que se refere aos postos de
trabalho na area de economia. Gomes (2011), no entanto, ressalta que o setor publico
pouco emprega economistas, pois 0s concursos publicos realizados sdo para técnicos
cientificos, auditores e outros que admitem inscrigdes de profissionais diversos e ndo
apenas de bacharéis em ciéncias econémicas. Com relacdo a este aspecto, ainda durante
a graduacdo deve ficar claro para o futuro profissional de economia que 0 mesmo pode
disputar a mesma ocupacdo com profissionais de areas diversas.

A ocupacdo refere-se ao tipo de trabalho que o individuo desenvolve, podendo
estar ou ndo relacionada a sua profissdo. A profissdo diz respeito a formacdo do
individuo, seja ela obtida em um curso superior ou técnico.

Apesar de parecer contraditoria, as afirmagdes dos autores podem servir como
um alerta para o futuro economista de que a disputa por vagas no mercado de trabalho,
mesmo que estas sejam na area de economia, podera ocorrer entre 0s bacharéis em
administracdo, contabilidade, direito e outros mais. O atual mercado de trabalho tem se
configurado desta maneira, faz parte do jogo, quem estiver mais bem preparado ou
qualificado tera o seu lugar garantido.

Mendes (2001, p. 62) em “O Economista ¢ o Ornitorrinco” levanta a seguinte
questdo: “Como exercer privativamente profissdo supostamente (e do ponto de vista
legal) unidisciplinar numa realidade transdisciplinar?”. O mesmo afirma que a

Economia,

[...] faz fronteira e disputa terreno com varias outras ciéncias aplicadas. A sua
borda externa mais extensa talvez seja, como insinuado, com a Contabilidade
e a Administacdo.[...] suas estremaduras alcancam também &reas da
Engenharia [...] e amplamente, como é natural, as das Ciéncias Sociais no seu
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todo, em particular a Ciéncia Politica, a Sociologia, e muitas vezes a
Antropologia [...] (MENDES, 2001, p. 62).

Contudo, Mendes (2001) ressalta que, em decorrénca dos acontecimentos dos
ultimos tempos, é nos casos mais concretos das Ciéncias Contabeis e da Administracao
que se deve deter. E observa que da mesma forma que tem acontecido com o Conselho
Federal de Economia (COFECON), o Conselho Federal de Contabilidade (CFC) tem
ampliado a compreenséo das atribuigdes do profissional de contabilidade, em sucessivas
e minuciosas Resolucdes. A Ultima delas, posterior a ultima do COFECON, “confere ao
contabilista a exclusiva faculdade de exercer ‘qualquer tipo de fung¢do’que tenha a ver
com os cargos e condi¢des constantes do elenco juntado”(MENDES, 2001, p. 62).

No caso da Administracdo, Mendes (2001) também destaca que € inevitavel que a
Economia e a Administracdo venham a se tocar, a se chocar e por vezes entrar em
disputa. E questiona: “Deve o Sistema COFECON/CORECONSs continuar
apostando preferentemente na competéncia legal, ou voltar-se prioritariamente para
a competéncia profissional dos economistas?”’(MENDES, grifo do autor, 2001, p. 66).
O autor chama a atencédo para o fato de que a discussdo quase nunca se desloca para a
formacéo dos profissionais em disputa, a partir da apreciacdo da estrutura dos curriculos
de graduagdo. Ou seja, “o foco ndo ¢ habitualmente dirigido para o estudo comparativo
dos respectivos curriculos minimos, se nao os plenos, em vigor” (MENDES, 2001, p.
66).

Os numeros apresentados por Vieira Filho (2011) sobre o quociente locacional dos
postos de trabalho na area de economia por estados e setores da economia em 2000 e
2009, refletem que na maioria dos estados brasileiros e em todos da regido Norte,
comparando os anos de 2000 e 2009 o quociente locacional dos postos de trabalho na
area de economia predominou no setor de atividade de administracdo publica. “O
quociente locacional compara a participacdo percentual de uma regido em uma
atividade especifica com a participacdo percentual da mesma regido no total dos postos
de trabalho da economia nacional”’(VIEIRA FILHO, 2011, p. 142).

Sendo o valor do quociente superior a 1, ha indicio de que a regido é
relativamente mais importante, no contexto nacional, em termos da atividade, do que
em termos gerais de todas as atividades. No estado do Amazonas, no ano de 2000, o
quociente locacional do posto de trabalho na area de economia no setor de servigos foi

igual 1,4, enquanto que em 2009 foi o setor de administragdo publica que apresentou o
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maior quociente locacional do posto de trabalho na area de economia, sendo 0 mesmo
igual a 1,8.

Quanto ao tamanho das empresas responsaveis por ofertar um maior nimero
de vagas para economistas, constatou-se que aquelas com mais de quinhentos
funcionarios em 2000 eram as que mais geravam empregos para 0S Mesmos,
verificando-se uma reducdo no ano de 2009. Havendo, no entanto, uma elevacdo da
oferta de empregos para este profissional em estabelecimentos menores, conforme
numeros apresentados em 2009, quando ocorreu um aumento de empregos na area de
economia nos estabelecimentos de até 100 empregados ((RAIS, 2009, apud VIEIRA
FILHO, 2011).

Em relacdo a faixa etaria, menores de 30 anos de idade apresentaram um
aumento na participacao dos postos de trabalho no periodo de 1999 a 2009, enquanto 0s
que se encontram na faixa entre 30 e 50 anos tiveram a sua participagdo reduzida.

Os dados da RAIS (2009) apud Vieira Filho (2011) apresentaram um
crescimento percentual dos niveis salariais para o profissional de economia acima de R$
1500 até R$ 4500, e uma reducdo percentual significativa dos empregos para
economistas com salarios acima de 6000 reais.

Os homens que atuam na area de economia recebem uma remuneragao superior
as mulheres economistas. Em 2000, os homens recebiam 19% a mais que as mulheres, e
no ano de 2009, a diferenca aumentou para 23%. As piores remuneracfes estdo nas
regidbes Norte e Nordeste, enquanto o Distrito Federal tem a melhor remuneracdo
(VIEIRA FILHO, 2011).
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3 O PERFIL DOS EGRESSOS DO CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS DA
UFAM E O MERCADO DE TRABALHO

Nessa secdo ocorre a descricdo do perfil dos egressos do curso no periodo de
2009 a 2011; destacam-se as atividades desenvolvidas por esses egressos no mercado de
trabalho; além de apresentar as opinides dos egressos em relacdo a formacéo obtida no
curso e a exigida no mercado de trabalho.

3.1 Perfil dos Egressos

Foram respondidos vinte e sete questionarios, dos quais onze por pessoas do

sexo feminino (41%) e dezesseis por egressos do sexo masculino (59%).

Gréfico 1 — Percentual de questionarios respondidos por género.
Fonte: Pesquisa de campo.

Em relacdo a faixa etéria dos respondentes, 55% se encontram na faixa de até
30 anos, 30% entre 31 a 39 anos, 11% entre 40 a 49 anos e apenas 4% na faixa entre 50

a 59 anos de idade, conforme o Gréafico 2.
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Grafico 2 — Faixa etaria dos egressos.
FONTE: Pesquisa de campo.

Quanto a cor declarada, 13 responderam ser de cor branca, 13 se disseram
pardos e uma pessoa nao respondeu a questdo. Quanto ao estado civil dos entrevistados,

dezenove afirmaram ser solteiros e seis casados.

3.2 Formacéo Académica e Ocupacédo Durante a Graduacéo

Os egressos quando questionados sobre os motivos pelos quais haviam
decidido cursar Ciéncias Econémicas, destacaram como principal fator a afinidade com
a area, sendo esta a resposta de 44% dos entrevistados. 15% dos respondentes
afirmaram que o motivo era para ter um diploma do ensino superior, 22% para abrir seu
préprio negocio, 7% devido a oportunidade do mercado de trabalho, 3% por incentivo
da familia ou de amigos. 18% responderam ter outra razdo para cursar economia, tais
como: 0 gosto pela area, o fato de ja trabalhar na area e o interesse pelo mercado
financeiro; essas foram algumas respostas destacadas entre outras razdes. Por sua vez,
mais de um motivo foi destacado pelos entrevistados.

Quanto ao tempo levado para concluir o curso, oito entrevistados afirmaram ter

concluido em oitos semestres, seis em nove, dois em menos de oito semestres, sete em
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doze ou mais semestres, um respondeu que concluiu 0 curso em onze semestres, e trés

afirmaram que concluiram o curso em dez semestres.

Em menos de 8
Oito

Nove

Dez

Onze

Doze ou mais

Grafico 3- Semestres em que o curso foi concluido.
FONTE: Pesquisa de campo.

Quando perguntados se haviam concluido outro curso de graduacdo, apenas
trés afirmaram que sim, sendo citados os seguintes: Engenharia de Producdo na
Universidade do Estado do Amazonas, Engenharia Mecanica na Universidade de
Taubaté (UNITAU) e Ciéncias Contabeis na Fundacdo Escola de Comércio Alvares
Penteado (FECAP). Vinte e trés dos respondentes afirmaram ter trabalhado durante a

graduacéo.

3.3 Ocupacéo Atual

Em relacdo a ocupacdo atual dos entrevistados, vinte e trés disseram exercer
alguma atividade profissional; destes, dez responderam ser era na area de economia e
treze em outras areas. As atividades que os entrevistados responderam exercer foram:
pesquisador, bancéario, consultor, professor, empresario, gestor publico, auditor
tributério, trainee, servidor publico federal, militar, funcionario do TRE-AM e gerente

de loja de equipamentos esportivos.
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Quando indagados sobre o tempo que levaram para conseguir um emprego
apos se formarem, nove afirmaram que foi em menos de um ano, trés atestaram ter sido
de um a dois anos e dois de dois a trés anos.

Com relagdo ao motivo pelo qual ndo estariam exercendo atividade profissional
na area de economia, as respostas foram as seguintes: quatro apresentaram como motivo
o fato de terem encontrado oportunidade melhor em outra &rea, dois responderam que o
mercado de trabalho esta saturado, dois por motivos particulares e quatro destacaram
outros motivos como o fato de estar estudando para concurso e ter dado continuidade a
outra carreira que ja exercia.

Em relagdo a forma como a atividade profissional é exercida: cinco atestaram
ser autbnomos, quatro empregadores, sete com a carteira assinada, nove afirmaram ser
funcionarios publicos e trés disseram que exerciam atividades como: voluntarios, e
contrato temporario. Pode-se observar neste caso que, a maioria exerce mais de uma
forma de atividade.

Quando perguntados sobre o setor de atividade da empresa ou instituicdo em
que trabalham, cinco declararam ser em consultoria empresarial, quatro em servigo de
utilidade publica, dois em pesquisa e desenvolvimento, cinco em administracdo publica,
um em educacdo e salde, um na inddstria, um na atividade imobiliaria e aluguel, dois
exercem suas atividades no comércio, dois na intermediacdo financeira e seguro e trés
responderam em outro tipo, sendo um deles em planejamento urbano. Mais uma vez,
pode-se observar que os profissionais graduados em Ciéncias Econdmicas exercem
mais de uma atividade profissional em setores e/ou institui¢des diferentes.

A maioria dos egressos, nove, afirmaram ter obtido o emprego atual por
concurso publico, quatro por indicacdo, trés por efetivacdo de estagio, trés por selecédo
em organizacdo privada e trés de outra forma (negdcio proprio, escritério préprio).

Em relacdo & faixa salarial: doze responderam receber até cinco salarios
minimos (SM), oito entre cinco e dez SM, um entre dez e vinte salarios SM e um acima
de vinte salarios minimos, sendo que cinco nao responderam a questao.

Quanto ao porte das empresas onde exercem as suas atividades profissionais,
apenas um atestou trabalhar em uma empresa com a existéncia de 5000 funcionarios ou
mais.

Quando questionados sobre a visdo que possuem em relacdo a perspectiva

profissional na area em que exercem as suas atividades, as respostas foram as seguintes:
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a) 0 mercado estd em crescimento; b) restrita; ¢) uma area com alta rotacdo de
funcionarios devido ao fluxo intenso de trabalho; d) um mercado que exige melhores
qualificacdes; €) as melhores possiveis; f) sempre ha vagas no mercado tanto no setor
privado como no publico; g) o servi¢o publico é uma excelente area para o graduado em
economia; h) bastante abrangente.

Ainda com relacdo a questdo anterior, observou-se que alguns associaram a
pergunta a area em que se graduaram, devido as respostas dadas. Algumas respostas
foram: a) “a principio havia certeza de possuir garantida uma oportunidade de atuacédo
na minha &rea de formacdo. Porém, o quadro atual ndo permite que haja essa garantia,
devido ao fato da oferta de vagas de emprego ou prestacdo de servigos apresentarem
escassez de mercado, deixando economistas, como eu, sem oportunidades de atuacdo na
area profissional”; b) o mercado para economistas esta crescendo, os profissionais estdo
se qualificando e a competicdo por uma vaga na area esté ficando cada vez mais dificil;
c) gostaria de exercer atividades na minha &rea, no entanto, por ter um cargo de chefia e
ter um salario razoavel no momento ndo pretendo ir para minha area de formacéo; d)
“na cidade de Manaus, a perspectiva para quem se forma em economia é pequena. Os
escritorios que aqui estdo instalados ndo sdo suficientes para absorver os bacharéis. O
jeito é fazer concurso publico, pois as possibilidades de sucesso sdo maiores™; ) o curso
fornece uma base tedrica muito boa, ajuda a ter uma visdo sistémica do mercado,
facilitando o ingresso em outras areas; f) boas, creio que o servi¢o publico é uma
excelente area para o graduado em economia.

Por sua vez, ao serem questionados sobre suas perspectivas profissionais na
area de economia, oito ndo responderam, os demais apresentaram as seguintes
respostas: a) “pretendo atuar na area de consultoria; b) como Economista tenho duvidas;
c) se for relacionado a minha pessoa, falta muito ainda pra aprender sobre a minha area;
d) baixa; €) muito concorrida ja que existem poucas oportunidades. Muitas consultorias
tem seu grupo fechado e dificultam o ganho de experiéncia profissional na area; €) uma
excelente perspectiva, pois sempre ha espaco no mercado para os bons profissionais; f)
que ela me ajude a crescer com a minha empresa assim como esta ajudando; g) as
perspectivas na area em que me graduei ndo sdo muito promissoras. Poucas empresas
privadas dao valor ao trabalho de um economista. Sinto-me privilegiado por trabalhar
em uma empresa onde grande parte dos membros da diretoria possui graduagdo em

economia, o0 que valoriza meu trabalho e minha formacdo. Contudo, mesmo com essa
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valorizacdo, escolhi fazer um MBA mais voltado para a &rea de Administracdo de
Empresas com Enfase em Gestdo, na Fundacio Getllio Vargas, realizado na cidade de
Sdo Paulo; h) estou aguardando nomeacdo em um concurso publico no qual trabalharei
na area; i) meu projeto é estudar e passar em um concurso na area, ou na area fiscal; j)
pretendo passar em um concurso publico; k) ampliacdo de vagas e valorizacdo da
profissdo. Aplicar na pratica os conhecimentos adquiridos no curso, estimulando a
realizacdo profissional; I) existe perspectiva de promocao para cargos superiores; m)
abrangente; n) me tornar um empresario bem sucedido; 0) é uma boa area para quem
deseja trabalhar com consultoria empresarial ou no gerenciamento empresarial; p)
atividade ainda ndo muito explorada por falta de conhecimento das pessoas e das
empresas sobre o trabalho importante dos economistas; q) vejo com bons olhos a gama

de oportunidades de crescer como economista”.

3.4 Avaliacéo do Curso

Em relacdo a avaliacdo do curso de economia, quando questionados se estes se
sentiam preparados para ingressar no mercado de trabalho apds concluirem o curso,
52% responderam que nao e 44% que sim.

Quanto ao grau em que 0 curso contribuiu para o desempenho profissional
destes, a avaliacdo foi a seguinte: 16 declararam que foi médio, 6 disseram que foi
elevado e 2 afirmaram que contribuiu pouco sendo que trés nao responderam.

Sobre as aptiddes profissionais que o curso teria contribuido, as respostas
foram: dezesseis disseram que ajudou no senso critico, vinte no conhecimento teérico,
doze na consciéncia social, dez no conhecimento técnico, nove na capacidade de
iniciativa, dois na capacidade de inovar, seis no comportamento ético, sete na

capacidade de autonomia e trés ndo responderam.
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Grafico 4 — Aptiddes profissionais desenvolvidas pelo curso.
FONTE: Pesquisa de campo.

A maioria dos egressos, 85% destes, atestou que o curso de Economia foi falho
em algum aspecto; apenas 11% responderam que ndo foi falho e 4% destes nédo
responderam a questdo. Em relacdo aos aspectos em que o curso foi falho, as respostas
foram: 87% responderam que foi a integracdo com o mercado, 43% destacaram a
infraestrutura, 30% disseram que foi 0 ensino e 22% indicaram outros motivos — dentre
0s quais: grade curricular atrasada em relagdo a outras universidades do Brasil,
professores incapazes e com conhecimento defasado e grade curricular em descompasso
com as demandas de mercado. Com relacdo a grade curricular, atualmente encontra-se
em vigéncia um novo projeto pedagdgico do Curso.

Com relacdo ao conceito atribuido aos professores do curso, vinte definiram
como bom, um declarou ser étimo, trés afirmaram ser regular e dois responderam que
seria ruim e um dos entrevistados ndo respondeu a questdo. Por sua vez, o conceito dado
a infraestrutura do curso foi o seguinte: onze responderam que era regular, dez disseram

que era bom, quatro responderam que era ruim e dois disseram ser péssimo.
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Gréfico 5 - Conceito atribuido a infraestrutura do curso.
FONTE: Pesquisa de campo.

Quando indagados sobre a integracdo entre o curso e o mercado de trabalho,
33% disseram ser regular, 41% responderam que era ruim, 15% responderam que era

bom e 11% que era péssimo.

B Bom
W Regular
© Ruim

B Péssimo

Gréfico 6 - Integragdo do curso com o mercado de trabalho.
FONTE: Pesquisa de campo.

Ao serem indagados se recomendariam o curso de Ciéncias Econbmicas da
UFAM, vinte e trés responderam que sim, dois responderam que ndo e dois declararam
que ndo sabiam dizer. Em rela¢do a avaliacdo da adequacdo do curriculo do curso ao
exercicio profissional, as avaliacdes foram as seguintes: os egressos afirmaram que as
disciplinas tedricas estavam bem estruturadas, mas que o curso era fraco e



29

essencialmente tedrico, faltando a interacdo da faculdade com o mercado de trabalho e
de mais disciplinas praticas.

Sobre o0s temas ou conteddos que estes incluiriam na estrutura curricular do
Ccurso, apenas um nao se posicionou. A seguir as criticas, sugestdes e consideracfes dos

egressos em relacéo a indagacdo realizada:

Melhorar o contetdo e aplicacdo das existentes e ampliar a area financeira;
sugiro temas como criatividade no mercado de trabalho, oficinas técnicas;
minha percepcdo foi que algumas cadeiras focavam em demasia a economia
regional e no meu modesto entendimento a grade de uma instituico precisa
preparar 0 aluno para o mercado brasileiro, pelo menos. No Brasil ¢ muito
forte o mercado financeiro bem como executivos puablicos e/ou privados na
gestdo financeira, faltou carga horaria para atender esses quesitos; projecéo
de cenério econdmico seja para empresa ou 6rgao publico e ética; ajustar os
contelidos programéticos de todas as matérias correlacionadas com
contabilidade; modulos praticos seriam fundamentais assim como mais
abrangéncia nos campos da profissao; se for para formagéo profissional como
mao de obra qualificada uma disciplina de Bionegécios voltado para a
Biotecnologia. Se for para pesquisa a disciplina “Metodologia do ensino
superior” seria bem vindo!; Marketing, Mercado de Capitais. Porém, ndo
mais como optativa e sim como matéria obrigatoria, inclusive dependendo da
situacdo dividida em dois periodos para que seja melhor estudada, matérias
relacionadas a Financas, e matérias que mostrem melhor os problemas atuais
e sobre o comércio exterior; para 0 que se propde o curso de economia,
acredito que a grade curricular estd de acordo. Qualquer contetdo que eu
sugira para a inclusdo, vai ser mais voltado para a &rea de administracao de
empresas, de acordo com a minha experiéncia atual; ética no trabalho e
direito tributario; acredito que a econometria deveria ser uma matéria mais
estudada, a impressdo é que um semestre acaba sendo pouco pra importancia
dela para os conhecimentos; algo referente a inovacdo e sustentabilidade,
conceitos em voga; Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel ; Gestdo
dos Negocios ; Andlise de Decisdes e Administracdo de Riscos ; Marketing
Estratégico ; Tecnologia e Sistemas de Informagdo; Financas das Empresas;
Biotecnologia e Inovacdo Tecnoldgica; Mercado de capitais como curso
obrigatério; Economia bancéria pelo menos como matéria optativa;
Exemplos de anélises econdmicas atuais; estagio supervisionado em algumas
empresas; uma matéria que proporcionasse aos alunos conhecimentos
praticos; Informéatica Aplicada @ Economia e que os conteidos de matemaética
fossem realmente aplicados a economia; pelo que sei a atual grade curricular
ja inclui novas disciplinas que ndo faziam parte da época em que me graduei.
Ex.: Pericia Judicial Econdmica. Creio que a grade curricular atende
perfeitamente as exigéncias atuais para o0 exercicio da profissdo; o curso de
economia é muito abrangente e por isso todos os que se formam tem um
conhecimento de tudo um pouco, mas ndo tem especializa¢cdo em alguma
rea de economia ou pelo menos um direcionamento para aprofundar em tal
area que tem afinidade; disciplinas que se relacionem com técnicas praticas,
ou seja, aplicar a economia com aulas praticas; laboratorios de informatica,
estagio em economia; um curso de mercado de capitais mais profundo, pois
mesmo que aqui ndo haja esse tipo de atividade, devemos aprender o que em
outros lugares do Brasil se faz com profundidade. Outro ponto seria a
melhoria nas disciplinas de matematica, estatistica e outras desse ramo das
exatas, com professores mais preparados e de preferéncia do proprio curso de
Economia, pois no meu tempo, os professores eram cedidos de outras
faculdades e ndo nos mostraram 0 quanto estas matérias sdo cruciais e
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importantes no nosso curso de Economia. “Enxugar” os cursos de Historia do
Pensamento Econémico e de Economia Brasileira e da Amazoénia, pois as
mesmas tem visdo retrospectiva, o que € muito importante, mas que devem
servir para nos direcionar a uma visdo prospectiva, e, portanto, devem ser
breves. O foco mesmo deve ser nas matérias contemporaneas. Agindo de
outra forma, o curso de Economia da UFAM fatalmente vai ser apenas um
curso de Histéria da Economia, com foco apenas no passado, ensinando
temas do passado e ndo andando conforme anda a sociedade; atividades
extraclasses, estagio obrigatério e laboratorio; Matematica Financeira I,
Empresa jr, estagio em consultoria.

Deve-se ressaltar que uma nova grade curricular encontra-se em vigor e com
algumas das indicagcbes propostas anteriormente. Vale ressaltar que algumas
disciplinas sugeridas que ndao compdem a grade de disciplinas obrigatorias ou
optativas ofertadas pelo curso podem ser cursadas como disciplinas optativas em

outros cursos.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Dos 162 egressos do periodo considerado para a realizacdo da pesquisa, apenas
61 foram efetivamente contatados, o equivalente a 37% do total de egressos, e somente
vinte e sete (44%) dos questionarios foram respondidos dos quais, 41% por pessoas do
sexo feminino e 59% por egressos do sexo masculino. Em relacdo a faixa etaria dos
respondentes, 55% encontram-se na faixa etaria de até 30 anos, sendo 48% brancos e
48% pardos. No que se refere ao principal motivo para cursar Ciéncias Econémicas, 0
fator afinidade predominou. A maioria dos respondentes, vinte e trés destes, afirmou ter
trabalhado durante a graduacao.

Quanto a ocupacao atual, vinte e trés afirmaram exercer alguma atividade
profissional, apenas dez declararam atuar na &rea de sua formacdo. Os motivos
assinalados para ndo estarem exercendo atividade profissional na area de economia
foram diversos, tais como: oportunidade melhor em outra area, a saturacdo do mercado
de trabalho, motivos particulares e continuidade dada a outra carreira que ja exercia.

Quando questionados sobre a visdo que possuem em relacdo a perspectiva
profissional na area em que exercem as suas atividades, as respostas foram variadas,
alguns apresentaram visdes positivas ao contrario de outros, predominando, no entanto,
a primeira. Em relacdo as perspectivas profissionais na area em que se graduaram
apenas trés das respostas fornecidas pelos entrevistados apresentam uma Visdo
pessimista.

No que concerne as opinides dos egressos em relacdo a formacdo obtida e a
exigida no mercado, verificou-se que para 85% dos egressos, o curso de Ciéncias
Econdmicas foi falho em algum aspecto, apresentando-se como falha principal pela
maioria destes (87%) a integracdo com o0 mercado. Por sua vez, 52% dos egressos
declararam ndo se sentir preparados para ingressar no mercado de trabalho e quando
indagados sobre a integracdo entre o curso e o mercado, 33% disseram ser regular, 41%
responderam que era ruim, 15% responderam que era bom e 11% que era péssimo.
Apesar das afirmagOes anteriores a maioria dos egressos reconheceu a grande
contribuicdo fornecida pelo curso para o desenvolvimento de algumas aptiddes
profissionais, tais como o senso critico e o conhecimento tedrico.

Apesar de poucos terem participado da pesquisa e 0s numeros apresentados

serem passiveis de questionamento, deve-se ressaltar que algumas das respostas
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fornecidas pelos egressos do curso podem servir de alerta para o corpo docente em
relacdo ao que ja foi realizado e o que tem sido feito para melhorar a qualidade do
curso.

Ao mesmo tempo é importante refletir sobre as acbes e 0 comprometimento
dos atores, alunos e professores do curso de Ciéncias Econdmicas, envolvidos nesse
processo. Pois, apenas com o comprometimento e o trabalho de todos é que os bons

resultados poderdo ser alcancados.
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ANEXO A — Questionario aplicado aos egressos do Curso de Ciéncias Econémicas da
UFAM

| DADOS PESSOAIS

1 Sexo:

a. Masculino

b. Feminino

2 Qual é a sua faixa de idade?

Faixa de idade

a. Até 30 anos

b. De 31 a 39 anos

c. De 40 a 49 anos

d. De 50 a 59 anos

e. 60 anos ou mais

3 Qual é a sua raca?

Raca

a. Branca

b. Negra

c. Amarela

d. Indigena

e. Parda

f.Nenhuma das
respostas anteriores




4 Qual é o seu estado civil?

Estado civil

a. Solteiro(a)

b. Casado(a), ou
vive com
companheiro(a)

c. Separado(a)

d. Divorciado(a)

e. Viuvo(a)

Il FORMACAO ACADEMICA E OCUPACAO DURANTE A GRADUACAO

5 Por que decidiu cursar Economia?

Motivo(s) pelo qual decidiu cursar
Economia

a.Para ter um diploma de nivel
superior

b. Por ter afinidade com a area

c. Incentivo da familia ou de amigos

d. Dar continuidade a um negécio
préprio ou da familia

e. Para abrir o proprio negécio

f. Para ser promovido no emprego

g. Devido a oportunidades do
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mercado de trabalho

h. Por outra razdo. Qual?

6 Em que ano ingressou no curso de Ciéncias Econdmicas?

7 Em quantos semestres vocé cursou a graduagao em Economia?

a. Em menos de 8

b. Oito

c. Nove

d. Dez

d. Onze

e. Doze ou mais

8 Em que ano concluiu a graduagédo em Economia?

9 No caso de ter concluido outra graduacao, indique o(s) curso(s) e a instituicao:

Curso Instituicdo
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10 Vocé trabalhou durante o periodo em que cursou a graduagdo em Economia?

a. Sim

b. Ndo

111 OCUPACAO ATUAL

11 Vocé esté exercendo atividade profissional atualmente?

a. Sim

b. Ndo

12 Caso tenha respondido sim na Questdo 11, a atividade exercida é na area de
Economia?

a. Sim

b. Ndo

13 Caso tenha respondido sim na Questdo 11, informe quanto tempo depois da sua
formatura iniciou a atividade:

a. Menos de 1 ano

b. De 1 ano e 1 més
a 02 anos

c. De 02 e 1 més a
03 anos
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d. De 03 anos e 1
més a 04 anos

e. Mais de 4 anos

14 Caso tenha respondido sim na Questdo 11, informe a sua atividade atual.

15 Caso a resposta na Questdo 12 tenha sido negativa, atribui este fato a qual(is) o(s)
motivo(s)?

a. Mercado de trabalho saturado

b. Melhor oportunidade em outra
area

c. Motivos particulares

d. Outros motivos. Quais?

16 De que maneira vocé exerce a sua atividade profissional?

a. Autbnoma

b. Empregador

c. Empregado com carteira
assinada

d. Servidor/funcionario publico

e. Outra. Qual?

17 Qual é o setor de atividade da empresa ou instituicdo em que vocé trabalha?



a. Agropecuéria

b. IndUstria

c. Construcao

d. Servicos de utilidade publica

e. Comércio

f. Transporte

g. Turismo

h. Atividade imobiliaria e
aluguel

i. Consultoria Empresarial

J. Pesquisa e desenvolvimento

I. Intermediacdo financeira e
seguros

m. Educacéo e satde

n. Cultura, esporte e lazer

0. Correio e telecomunicacbes

p. Administracdo publica

g. Outro

18 Como vocé conseguiu 0 seu emprego atual?

a. Por concurso publico

b. Por efetivacao de estagio

c. Por indicacao

d. Por selecdo em organizagédo
privada
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e. De outra forma. Qual?

19 Qual é a sua faixa salarial?

a. Até 5 SM

b. Acima de 5 SM até 10 SM

c. Acima de 10 SM até 20 SM

d. Acima de 20 SM

SM: Salario Minimo

20 Quantos empregados tém a empresa ou instituicdo em que vocé exerce a sua
atividade?(Se for funcionério publico ndo responda a questao)

a. Até 04 funcionérios

b. De 05 até 29 funcionarios

c. De 30 até 99 funcionarios

d. De 100 até 999 funcionarios

e. De 1000 até 4999 funcionarios

f. De 5000 funcionarios ou mais

21 Qual sua visdo sobre a perspectiva profissional na sua area de trabalho?

IV AVALIACAO DO CURSO

22 Voce se sentiu preparado para ingressar no mercado de trabalho quando se formou?



a. Sim

b. Nao

23 Informe em que grau o0 seu curso contribuiu para o seu desempenho profissional:

a. Elevado

b. Médio

c. Pouco

d. Nada

42

24 Em quais aptidBes profissionais vocé acredita que o curso de Economia tenha

ajudado?

a. Conhecimento tedrico

b. Conhecimento técnico

c. Capacidade de inovar

d. Senso critico

e. Capacidade de
autonomia

f. Capacidade de iniciativa

g. Comportamento ético

h. Consciéncia social

i. Outros

25 Em sua opinido, o curso de Economia foi falho em algum aspecto para o seu

desempenho profissional?



a. Sim

b. Nao
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26 Caso vocé tenha respondido afirmativamente a questdo 25, informe em que aspecto o

curso foi falho:

a. Ensino

b. Infraestrutura

c. Integracdo com
mercado

d. Outro. Qual?

27 Qual o conceito que voce atribui aos professores do curso que vocé concluiu?

a. Otimo

b. Bom

c. Regular

d. Ruim

e. Péssimo

28 Qual o conceito que vocé atribui a infraestrutura do curso que vocé concluiu?
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a. Otimo

b. Bom

c. Regular

d. Ruim

e. Péssimo

29 Qual o conceito que vocé atribui a integracdo entre o curso que vocé concluiu e o
mercado?

a. Otimo

b. Bom

c. Regular

d. Ruim

e. Péssimo

30 Qual é a sua avaliacdo em relacdo a adequacdo do curriculo da graduacdo em
economia em relacdo ao exercicio profissional?

31 Vocé recomendaria o curso de Ciéncias Econdmicas da UFAM?

a. Sim

b. Ndo

¢. Ndo sabe

32 Quais temas ou contetdos vocé incluiria na estrutura curricular para adequa-la ao
exercicio profissional?

Muito Obrigado(a)!



