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RESUMO

Esse artigo tem o intuito de fazer uma analise comparativa do mercado de trabalho para as
pessoas com deficiéncia através do aspecto econdémico entre Amazonas e Brasil. Para tal,
serdo discutidos o conceito de Pessoa Com Deficiéncia (PCD) e de mercado de trabalho.
Como metodologia, sera adotado o método dedutivel com o objetivo de discutir um fato
especifico diante de uma situagdo mais ampla. Logo, a elaboragao da revisédo de literatura
sera feita através de uma pesquisa bibliografica. Os dados que serdo analisados foram
extraidos do Relatdrio Anual de Informagdes Anuais (RAIS) de 2017 a 2021.

Palavras-chave: pessoas com deficiéncia; mercado de trabalho; Amazonas; Brasil.



ABSTRACT

This article aims to make a comparative of the job market for people with disabilities through
the economic aspect between Amazonas and Brazil. To the this, the concept of Persons with
Disabilities (Pwd) and the job market will be discussed. As a methodology, the deductible
method will be adopted with the aim of discussing a specific fact in light of a broader situation.
Therefore, the preparation of the literature review will be carried out through bibliography
research. The data that will be analyzed was extracted from the Annual Information Report
(RAIS) from 2017 to 2021.

Keywords: people with disabilities; job market; Amazonas; Brazil.
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INTRODUCAO

Com a instituigdo do Estatuto do Deficiente (Lei n°13.146) na década de 90,
surgiu a necessidade de viabilizar a inclusdo das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho. Com isso, houve uma crescente demanda de empregos, e
assim, esse publico passou a ter mais facilidade para ingressar no mercado de

trabalho.

Diversos autores nacionais e internacionais ressaltam a importancia de
promover agdes que visam a inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho. Amaral (1996), argumenta que o trabalho é um fator primordial para
as pessoas com deficiéncia se sentirem acolhidos na sociedade. Para Vash
(1988), o fato de estar empregado ndo se restringe apenas no aspecto
socioecondmico, mas também no aspecto pessoal proporcionando autoestima,
perseveranca e determinagdo. Além disso, segundo Batista, Pereira e Diniz
(1997), o trabalho auxilia a quebrar o paradigma de que uma pessoa com
deficiéncia ser incapaz, improdutiva e dependente de seus familiares.

Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) de
2022 feita pelo IBGE, aponta que existem no Brasil cerca de 18,6 milhdes de
pessoas com algum tipo de deficiéncia. Em relagcdo ao mercado de trabalho, o
nivel de ocupagao de pessoas com 14 ou mais € de apenas 26,6% e em idade de
trabalhar, de 17,5 milhdes de pessoas, apenas 5,1 milhdes representam a forca
de trabalho. Significando assim que, apesar da obrigatoriedade de empregar
pessoas com deficiéncia em empresas com mais de 100 funcionarios, ha um

grande desequilibrio entre a oferta e demanda de trabalho para esse publico.

E quando ha empresas que contratam pessoas com deficiéncia, ha uma
preferéncia entre as que possuem deficiéncia menos graves, exigindo menos
adaptagdes no ambiente de trabalho. Lanciloti (2003), advoga que as pessoas
com deficiéncia fisica sdo mais propensas a serem contratadas em relagado aos
demais tipos de deficiéncias. Logo, as pessoas com grau de deficiéncia maior,
como os deficientes visuais, possuem maiores dificuldades em obter uma vaga no

mercado de trabalho. Além disso, as pessoas com deficiéncia possuem niveis
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baixos de escolaridade, resultando em maiores dificuldades em conquistar uma
vaga no mercado de trabalho. (PASTORE, 2000; SHIMONO, 2008)

Diante disso, analises como esta sdo importantes para demonstrar a realidade
do mercado de trabalho voltado para as pessoas com deficiéncia. Procurando ter
um olhar da teoria econémica para buscar compreender a relagao entre oferta e
demanda de trabalho e ndo apenas um olhar juridico que apenas visa cumprir a
Lei e que ndo se preocupa em como sera a relagdo entre o empregado com

deficiéncia e a empresa.

Dessa forma, esta pesquisa busca, como objetivo geral, realizar uma analise
comparativa do mercado de trabalho para pessoas com deficiéncia (PcDs) entre
Brasil e o Estado do Amazonas no periodo 2017-2021. Por conseguinte, foram

delimitados os objetivos especificos a seguir:

e Descrever a situagdo do mercado de trabalho para as pessoas com

deficiéncia no Amazonas e no Brasil através dos dados da RAIS.

e Demonstrar a relagdo entre a oferta e demanda de trabalho para as pessoas

com deficiéncia.
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2 REVISAO DE LITERATURA

Com base os objetivos e na metodologia propostos, foi realizado um referencial

tedrico sobre o tema explorado utilizando-se das duas palavras-chaves conforme na

seguinte estrutura:

2.1 Pessoas com deficiéncia

Ao longo do tempo, as pessoas com deficiéncia foram discriminadas de diversas

formas. Na antiguidade, quando uma crianga nascia com algum tipo de deformagéo,

era desprezada e condenada a morte. Augustin (2012), aponta que ha quatro modelos

de compreensao de deficiéncia: caritativo, médico, social e baseado em direitos, que

derivam do processo de desenvolvimento de como a sociedade enxerga as pessoas

com deficiéncia.

Modelo Caritativo: Baseado no pensamento religioso cristdo, €
considerado o primeiro modo de compreensido da pessoa com
deficiéncia. Os deficientes eram tidos como pessoas que necessitavam
de ajuda e era considerada uma pessoa incapaz e impedida de ter uma
vida independente

Modelo Médico: Nesse modelo, a deficiéncia é vista com uma doenca
e que necessita de cuidados meédicos, havendo um processo de
normatizagédo com o objetivo de fazer que a pessoa com deficiéncia

alcance o padrao consideravel de vida normal.

Modelo Social: Formulada pela Union of The Physically Impaired
Against Segregation (UPIAS), a primeira organizacdo politica formada
por deficientes e composta por sociolégicos, defende a tese de que a
discriminagao era uma forma de opressao social, originada da estrutura
politica e econbmica em que a pessoa com deficiéncia era tida como
improdutiva para o mercado de trabalho. Na visdo Social, a deficiéncia
nao deveria ser vista como uma tragédia social, mas como uma ordem

social



15

e Modelo Baseado em Direitos: Derivada do Modelo Social, defende o
cumprimento dos direitos humanos tais como: direito a igualdade de
oportunidades e a participagdo das pessoas com deficiéncia na
sociedade, sendo ag¢des promovidas por politicas publicas.

Diniz (2007), argumenta que a deficiéncia n&do deve ser enxergada apenas no
aspecto fisicos, mas inserida nas relacdes e interagdes entre a sociedade. De acordo
com a autora, o termo deficiéncia é aplicado no sentido meédico ligado a doengas e
para a sociedade é um termo relativo de acordo com a sociedade. Visao que contribuiu
para que a sociedade tenha uma visao errbnea acerca das pessoas com deficiéncia

e crie barreiras para inclusao social.

Goldfarb (2009) aborda em sua obra, varios conceitos de pessoa com deficiéncia
entre os quais esta a primeira concepcao usada pela Declaragdo dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da Organizag&o das Nagdes Unidas definido como “pessoa
deficiente é qualquer pessoa incapaz de assegurar por si mesma, total ou
parcialmente, as necessidades de uma vida individual ou social normal, em
decorréncia de uma deficiéncia, congénita ou ndo, em suas capacidades fisicas ou
mentais” (GOLDFARB 2009, p. 33). Sendo assim, a concepgao de que qualquer
deficiéncia é sinbnimo de incapacidade, contribui para uma pessoa com deficiéncia

tenha dificuldade para se afirmar no mercado de trabalho.

Por fim, durante a Convencdo Sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
apoiada pela Organizagao das Nagdes Unidas (ONU), realizada em agosto de 2008,
definiu o conceito de deficiéncia. No preambulo, na alinea “e””, diz:

“‘Reconhecendo que a deficiéncia € um conceito em evolugao
e que a deficiéncia resulta da interagdo entre pessoas com
deficiéncia e as barreiras devidas as atitudes e ao ambiente que
impedem a plena e efetiva participacdo dessas pessoas na
sociedade em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas.” (ONU, 2008)

2.2 Mercado de trabalho

O trabalho é um tema recorrente na teoria econdmica. Na visdo de Adam Smith,

a estrutura do mercado de trabalho era determinada pelos donos de fabricas que
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demandam trabalho. Enquanto os trabalhadores ofertam a m&o de obra e, por ser

menor, ndo era o suficiente para atender a demanda.

Ja para Borja (2010), o mercado de trabalho era composto por duas partes: a
oferta de trabalho caracterizada pelo preco suficiente para maximizar o bem-estar do
trabalhador e pela demanda de trabalho das empresas que buscavam mao de obra
por um preco menor visando obter lucros. Atualmente, observa-se que a grande parte
das Big Techs, como estratégia para maximizar os lucros, estar fazendo demissdes
em massa (os Lay-Offs) gerando desemprego e, consequentemente, uma menor

demanda por trabalho

O nivel de escolaridade também esta relacionado com a oferta e demanda de
trabalho ao analisar o capital humano sobre dois aspectos: Geral (na aplicagao de
conceitos basicos de matematica, leitura e escrita) e, Especifico (voltado a uma area
especifica como de saude, por exemplo) (RAMOS, 2015). Ou seja, quanto maior for o
nivel de escolaridade, maior sera a chances de obter uma vaga no mercado de

trabalho

E importante ressaltar, que dentro do mercado de trabalho, as pessoas com
deficiéncia encontram dificuldades e discriminagdo. De acordo Tanaka e Manzini
(2005), a descrenga em relagdo as capacidades das pessoas com deficiéncia para
exercerem tarefas, dificulta o processo de insercdo de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho. Observa-se também, a falta de interesse por parte das
empresas em contratarem pessoas com deficiéncia para evitarem reestruturar seus
locais de trabalho e ha casos de empresas que preferem pagar multas ao invés de

investirem na capacitagao e contratacdo de pessoas com deficiéncia.

O trabalho exerce uma importancia fundamental para as pessoas, tendo alguma
deficiéncia ou ndo, e que vai além do aspecto financeiro, abrangendo também a

autoestima. Conforme Pardim explica:

O trabalho é atividade pela qual se exerce a cidadania, fazemos cumprir
nossos direitos, ganhamos nosso sustento para podermos constituir uma nova
familia. E assim o é para a pessoa com deficiéncia, sem trabalho, ndo ha
perspectiva de crescimento, ndo ha motivagdo para o estudo e o
aperfeicoamento. Nés mesmos, muitas vezes pensamos: como sobreviver
sem trabalho? Trabalho é muito mais do que emprego e sustento, € o caminho
para uma vida de respeito e esperanga. (PARDIM, 2014, p.10)
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Sendo assim, é necessario tornar o ambiente de trabalho um local mais inclusivo
e acolhedor, proporcionando para as pessoas com deficiéncia oportunidades de
desenvolvimento, tanto profissional quanto pessoalmente e contribuindo para o
desenvolvimento da organizagao. Para isso, as empresas devem procurar adequar-
se para proporcionar um ambiente inclusivo as pessoas com deficiéncia, obtendo as

informagdes necessarias. (Schwarz e Haber, 2009)

Atualmente, o mercado de trabalho passa por grandes transformacgdes e dentre
0s quais cabe destacar o surgimento da Inteligéncia Artificial. Segundo Pissarides,
‘Poderiamos aumentar nosso bem-estar geral no trabalho e ter mais lazer.
Poderiamos adotar uma semana de quatro dias facilmente." Aplicando para a
realidade da inclusdo do mercado de trabalho para as pessoas com deficiéncia,
significa que a Inteligéncia Artificial pode contribuir para melhorar a produtividade e a
acessibilidade no mercado de trabalho para as pessoas que possuem algum tipo de

limitacao.
2.3 Legislagao

A primeira iniciativa de promover a inclusdo das pessoas com deficiéncia na
legislacédo foi através da Constituicdo Federal no artigo 7 que proibe "qualquer
discriminagédo no tocante a salarios e critérios de admisséo do trabalhador portador
de deficiéncia" e no artigo 37 que "reservara percentual dos cargos e empregos
publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios da sua

admissao."

Em 1989, com a Lei n° 7.853, que significou um grande avango na politica de

inclusdo, confirmou a necessidade da “adogéao de legislagcéo

especifica que discipline a reserva de mercado de trabalho em favor das pessoas
portadoras de deficiéncia, nas entidades da Administragao Publica e do setor privado”
(alinea d, secéo lll, artigo 2°, lei n. 7.853 de 1989).

Mas foi com a Lei 8.213/91, mais conhecida como a "Lei de Cotas", que passou
a prevé fiscalizagdes e multas para as empresas que descumprirem a lei. Todavia, as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia no setor publico e privado foi
regulamentada apenas em 1999 através do decreto federal n°® 3.298/99. De acordo
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com Moro (2007, p.84), Apud Garcia (2014): "a regulamentagdo demorou dez anos
para vir a lume, numa demonstragao de que os direitos dos deficientes foram, ao longo

de tantos anos, relegados a um segundo plano”.
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METODOLOGIA

Partindo de um método analitico, esta € uma pesquisa aplicada, de nivel
descritivo e, quanto aos procedimentos, bibliografica. Ainda no que diz respeito
aos procedimentos, foi feito um levantamento de informagdes secundarias de
forma a permitir o atingimento dos objetivos estabelecidos para a pesquisa em

questao.

Inicialmente, a explicagdo sobre o mercado de trabalho foi organizada em duas
partes. A primeira, que trata da analise das vagas ocupadas e reservadas, busca
explicar o comportamento da demanda por trabalho, ou seja, a necessidade das
empresas, de natureza privada, publica e de economia mista, de contratar
trabalhadores para o exercicio de suas atividades laborais considerando o total
de vagas reservadas para PcDs.

Por sua vez, a oferta de trabalho pode ser observada pelas vagas ocupadas
nas categorias mencionadas no paragrafo anterior posto que, assim como é
ressaltado pela teoria econdmica, a oferta de trabalho consiste nos trabalhadores
que tem condi¢des e oferecem a sua mao de obra para os produtores de bens e

servigos.

Por conseguinte, a segunda parte da analise consiste nha comparagao entre o
total de vagas reservadas com o percentual de ocupagdo das mesmas por
atividade econdmica. Dessa forma, entendendo que a oferta € caracterizada pelas
vagas reservadas e a demanda pelas ocupadas, tem-se ndo apenas a
caracterizagado do mercado de trabalho como também a relagéo entre a oferta e a
demanda, dessa forma contemplando os objetivos especificos levantados para
este estudo.

Por fim, para as analises foram utilizados dados secundarios disponibilizados
na Relagdo Anual de Informagbes Sociais (RAIS) do Ministério do Trabalho e
Emprego (TEM). Tais informagdes foram organizadas pelo Radar da Inspec¢éo do
Trabalho (Radar SIT). Por sua vez, as atividades econémicas analisadas estao
disponibilizadas conforme a Classificagcdo Nacional de Atividades Econdmicas
(CNAE) versao 2.0.
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4 DESENVOLVIMENTO

Os dados analisados foram divididos em 3 partes de acordo conforme exposto na
RAIS: por setor de administracdo publica, economia mista, empresas publicas e

empresas privadas; percentual de vagas reservadas e vagas reservadas por CNAE.

4.1 Vagas reservadas X Vagas ocupadas para PCD: consideragdes para o Brasil

e Amazonas

Analisando os dados da RAIS de 2017 a 2021 referentes ao numero de vagas
preenchidas divididas em trés setores (administragdo publica, economia
mista/empresas publicas e empresas privadas) referentes ao Brasil e para o
Amazonas, observa-se que a administragdo publica possui 0 maior numero de vagas

nao ocupadas em relagao aos outros setores conforme o grafico 1:

Grafico 1 Utilizagao de vagas reservadas para PCD na administragéo publica no Brasil no periodo 2017-
2021.

100%
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60%
<
o0 50%
-
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0%
2.017 2.018 2.019 2.020 2.021
®m % Niao ocupadas 89,28% 88,79% 87,83% 87,56% 88,39%
B % Ocupadas 10,72% 11,21% 12,17% 12,44% 11,61%
Fonte: RAIS

A mesma percepcao é feita ao observar os dados no Amazonas, em que a

quantidade de vagas nao preenchidas é ainda maior no grafico 2:
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Grafico 2 Utilizagao de vagas reservadas para PCD na administragao publica no Amazonas no periodo

2017-2021.
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Vagas

2.017 2.018 2.019 2.020 2.021
® % Nio ocupadas 89,66% 92,00% 94,67% 96,69% 94,20%
" % Ocupadas 10,34% 8,00% 5,33% 3,31% 5,80%

Fonte: RAIS

Ja as empresas privadas possuem, em ambos 0s casos, maiores quantidades de

vagas ocupadas como € demostrado nos graficos 3 e 4:

Grafico 3 Utilizagao de vagas reservadas para PCD nas empresas privadas brasileiras no periodo 2017-
2021.
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B % Ocupadas 49,03% 52,00% 54,32% 50,32% 50,65%

Fonte: RAIS
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Grafico 4 Utilizagao de vagas reservadas para PCD nas empresas privadas amazonenses no periodo

2017-2021.
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Fonte: RAIS

Percebe-se que as empresas publicas e de sociedades mistas e as empresas

privadas possuem maiores demandas de trabalho para as pessoas com deficiéncia

em comparagcdo a administracdo publica tanto no Brasil quanto no Amazonas

conforme analisando os graficos 5 e 6.

Grafico 5 Utilizagdo de vagas reservadas para PCD nas empresas publicas e de economia mista

brasileiras no periodo 2017-2021.
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Grafico 6 Utilizagdo de vagas reservadas para PCD nas empresas publicas e de economia mista

amazonenses no periodo 2017-2021.
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Analisando os dados totais dos trés setores no Amazonas, verifica-se uma queda

nas vagas ocupadas entre 2017 a 2019, tendo um aumento em 2020 e 2021. Ja para

as vagas ocupadas, com excecdo de 2019 com uma pequena queda, houve um

aumento entre 2017 a 2021, significando assim, um crescimento de pessoas com

deficiéncia empregada de acordo com o gréfico 7.

Grafico 7 Total de vagas ndo ocupadas e ocupadas no Amazonas no periodo 2017-2021.
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Para o caso Brasil, as vagas ndo ocupadas tiveram queda de 2017 a 2019 e
crescimento nos dois ultimos anos avaliados. A mesma percepgao se observa no

numero de vagas ocupadas conforme o grafico 8.

Grafico 8 Total de vagas néo ocupadas e ocupadas no Brasil no periodo 2017-2021.
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4.2 Os empregadores e a disponibilizagao de vagas para PCD

Para ambos os casos, € perceptivel dentre as faixas de percentual de vagas
reservadas os maiores destaques sao de 0% e de 100%, significando assim que ou
as empresas nao ofertaram nenhuma das vagas ou as ofertaram na sua totalidade

respectivamente.

Analisando a totalidade de reservas de vagas no Amazonas, observa-se uma
tendéncia de queda na quantidade de vagas ofertadas para as pessoas com
deficiéncia de 2017 a 2019, mas em 2020 e 2021, ha um aumento nessa quantidade.

A mesma observacgao é feita ao se comparar o Brasil de acordo com o grafico 9.

Um fato que explica essa tendéncia de aumento de vagas reservadas de 2019
para 2020 foi a pandemia na qual provocou uma crise econémica sem precedentes e
que teve um forte impacto nas empresas, sobretudo nas empresas de pequeno porte.
E uma das principais consequéncias disso foi a diminuicdo das demandas de vagas
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de trabalho geral e a consequentemente diminuigdo das ofertas de trabalho para as

pessoas com deficiéncia.

Segundo um relatorio feito pela DIEESE, o mercado de trabalho para as pessoas
com deficiéncia ja apresentava uma tendéncia de queda na quantidade de vagas
antes de margo de 2020 e com a chegada do Covid 19, essa situagao se agravou
ainda mais. Além disso, as pessoas com deficiéncia foram consideradas grupos de
risco da Covid 19 e assim, ficaram menos propensas a ofertarem mao de obra

resultando em mais vagas reservadas.

Ao comparar as taxas de variagdo das vagas preenchidas entre Brasil e
Amazonas, verifica-se que entre os trés setores analisados, a administracdo publica
apresenta uma taxa negativa de variagdo enquanto as empresas privadas e as
empresas publicas e de economia mista possuem taxa de variagao positiva para Brasil

e Amazonas.

Grafico 9 Taxa de variagao de vagas ocupadas no Brasil e no Amazonas
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4.3 Os empregadores e a disponibilizacao de vagas para PCD

Analisando as vagas que sao ofertadas por cada setor, depara-se que as
empresas privadas contém a maioria das vagas disponiveis para PCD tanto no Brasil

quanto no Amazonas conforme vistos nos graficos 10 e 11:
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Grafico 10 Percentual de vagas reservadas de cada setor no Brasil.
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Grafico 11 Percentual de vagas reservadas de cada setor no Amazonas.
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4.4 Numero de vagas reservadas por CNAE

Por ultimo, analisando os dados das vagas reservadas em média para Amazonas

observa-se uma tendéncia de queda nos anos de 2017 a 2019, tendo um aumento em
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2020 e 2021. Ja no Brasil, ha uma queda na média de quantidade de vagas ofertadas

em 2019 e 2020, com o aumento em 2021 de acordo com o grafico 12:

Grafico 12 Quantidade de vagas ofertadas por CNAE nos casos Amazonas e Brasil.
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Os dados percentuais das vagas preenchidas no Amazonas, depara-se com um
aumento de preenchimento de vagas, com excegao de 2020. Ja no Brasil houve um
aumento entre 2017 e 2019 com uma queda em 2020, tendo um pequeno aumento

em 2021 como é mostrado no grafico 13.

Grafico 13 Percentual de vagas preenchidas por CNAE nos casos Amazonas e Brasil.
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Cabe destacar ainda, dentre os dados dos setores por CNAE analisados em
média de 2017 a 2021, as industrias de transformagao sdo que possuem maiores
médias de vagas no Amazonas: 3.179 vagas reservadas com média de 80,62% de
vagas ocupadas. As Atividades Imobiliarias nos anos avaliados, 2017 e 2018, tiveram
uma meédia 39 vagas reservadas, mas nao foram ocupadas conforme mostra a tabela
1:

Tabela 1 Média de vagas ocupadas e reservadas no Amazonas.

AMAZONAS

CNAE ocZ‘;)ggéo res\,/eigzgas
C - Industrias de Transformacao 80,62% 3.179
G- Cqmércio, Reparacéo de Veiculos Automotores e 70.40% 1287
Motocicletas
H - Transporte, Armazenagem e Correio 57,96% 839
M - Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas 61,24% 381
N - Atividades Administrativas e Servicos Complementares 34,45% 355
P — Educagéao 67,02% 268
F — Construgao 49,10% 233
O - Administragao Publica, Defesa e Seguridade Social 6,38% 192
Q - Saude Humana e Servigos Sociais 57,03% 162
| - Alojamento e Alimentacao 44,53% 126
D - Eletricidade e Gas 54,84% 114
[E)(;Séglrj]?érlr—iﬂs;]%o;géAtividades de Gestéo de Residuos e 60.66% 104
J - Informagao e Comunicagao 61,38% 83
S - Outras Atividades de Servigos 42,25% 80
L - Atividades Imobiliarias 0,00% 39
Ié- Atividades Financeiras, de Seguros e Servigos 80.59% o5

elacionados

Fonte: RAIS

Ja para o Brasil, a industria de transformacido teve uma média de 166.122 de
vagas reservadas com 55,13%, sendo que os Organismos Internacionais e Outras
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Instituicbes Extraterritoriais obtiveram 80,60% de ocupacgao de vagas, mas com media

de 4 vagas reservadas de acordo com a tabela 2:

Tabela 2 Média de vagas ocupadas e reservadas no Brasil.

BRASIL
CNAE % de~ Vagas
ocupacao reservadas

C - Industrias de Transformagao 55,13% 166.122
N - Atividades Administrativas e Servicos Complementares 25,16% 124.340
G- Cqmercm, Reparacéao de Veiculos Automotores e 63.41% 120.086
Motocicletas
Q - Saude Humana e Servigos Sociais 47,27% 66.237
H - Transporte, Armazenagem e Correio 50,47% 58.188
K- At|_V|dades Financeiras, de Seguros e Servigos 63.19% 40384
Relacionados
F — Construgéo 35,14% 37.783
P — Educagéao 63,74% 34.358
J - Informacao e Comunicacao 43,64% 22.620
O - Administragao Publica, Defesa e Seguridade Social 13,12% 17.912
M - Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas 43,04% 16.524
| - Alojamento e Alimentagéo 44,68% 14.385
A- Agricultura, Pecuaria, Produgao Florestal, Pesca e 39.11% 12.983
Aquicultura
E - Agua, E§got9, Atividades de Gestado de Residuos e 53.80% 11.249
Descontaminacéo
S - Outras Atividades de Servigos 51,44% 10.837
B - Industrias Extrativas 58,62% 6.120
D - Eletricidade e Gas 63,83% 5.050
R - Artes, Cultura, Esporte e Recreagao 64,89% 2.214
L - Atividades Imobiliarias 44.41% 900
U - Orgapismgs Internacionais e Outras Instituicbes 86.60% 4
Extraterritoriais
T - Servigos Domésticos 0,00% 3

Fonte: RAIS
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

Ao analisar os dados do mercado de trabalho no Amazonas e no Brasil, observa-
se uma grande quantidade de vagas reservadas, significando uma maior demanda de
trabalho para as pessoas com deficiéncia, derivada da Lei de Cotas, mas pouca vaga
sendo preenchida sobretudo nos anos de 2020 e 2021. E isso pode ser explicado em
decorréncia dos efeitos da pandemia de coronavirus e que resultou numa crise
econdmica, obrigando as empresas a cortarem seus custos. Além disso, a falta de
incentivos do governo federal em estimular o ingresso as pessoas com deficiéncia ao

mercado de trabalho.

Ao observar o mercado de trabalho para PCD através da analise comparativa, se
deduz que a Lei de Cotas ndo deve ser uma politica publica unica para promover a
inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, visto que ndo ha um
equilibrio entre oferta e demanda de trabalho para esse publico sendo evidenciado
pela quantidade maior de vagas reservadas em relagdo a quantidade de vagas
ocupadas Além disso, ainda ha uma visao persistente acerca da incapacidade das
pessoas com deficiéncia que resulta na falta do preenchimento das vagas destinadas
e quando as vagas sao ocupadas, ha uma preferéncia nas pessoas cuja deficiéncia
s&o consideradas leves, dificultando assim o ingresso das pessoas cuja deficiéncia

s&o vistas como mais graves

Portanto, para que haja uma maior inclusdo das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho, segundo o aspecto econémico, € necessario uma otimizagéo do
equilibrio de mercado de trabalho para esse publico tomando medidas como: criagao
de politicas publicas para promover o ingresso das pessoas com deficiéncia em
cursos profissionalizantes e, consequentemente, ter maiores chances de ingressar no
mercado de trabalho, criagdo de campanhas de conscientizacdo nas instituicdes de
ensino e nas empresas sobre os diversos tipos de deficiéncia e a como saber lidar

com ela.
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