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RESUMO

A educacdo, tal como a entendemos nos dias atuais, deixou de ser um mero
instrumento de capacitacdo intelectual, e passou a representar um fator de producao,
fundamental na performance de toda economia nacional no contexto da globalizag&o.

Desde o inicio dos anos de 1990, percebe-se uma tendéncia de crescimento
significativo nos indicadores de participacdo das mulheres no mercado de trabalho no
Brasil e no mundo. A méo de obra feminina vem diferenciando-se no que se refere ao
grau de instrucdo comparativamente a populacdo masculina, e, aumentando
paulatinamente, sua insercdo no mercado de trabalho brasileiro.

A pesquisa teve como objetivo geral analisar o emprego formal das mulheres
amazonenses no periodo de 2000 e 2010, evidenciando tanto o grau de escolaridade,
quanto o emprego feminino ocupado nos diferentes tamanhos de estabelecimentos
definidos na Relacdo Anual de InformacGes Sociais (RAIS).

Com o intuito de relacionar a escolaridade com o emprego formal nos anos de
2000 e 2010 no Estado do Amazonas buscou-se identificar em quais tamanhos dos
estabelecimentos, a médo de obra feminina tinha uma maior participacdo e qual o nivel
de escolaridade preponderante naqueles tamanhos de estabelecimentos.

Dessa maneira, tornou-se necessario para a consecucao dessa pesquisa, realizar
inicialmente, uma revisdo da literatura para o aprofundamento teérico e o levantamento
de estudos sobre a relacdo entre escolaridade e mercado de trabalho na teoria
econbmica. Posto isso, definiu-se as principais variaveis a serem analisadas tendo como
a principal fonte dos dados da pesquisa, a RAIS, que sdo divulgados anualmente pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

No que tange ao emprego formal no Estado do Amazonas, principal foco da
analise aqui, constatou-se que houve tanto a expansdo de empregos com vinculos
formais, ou seja, aumento de trabalhadores com carteira assinada, como também o
aumento continuo da participacdo feminina nos anos estudados. Observou-se também,
que os tamanhos de estabelecimentos que mais empregaram a mao de obra feminina,
pertenciam a média (de 100 a 499 pessoas ocupadas) e a grande empresa (de 500 a 1000
ou mais nimeros de empregados). Com relacdo ao nivel de escolaridade preponderante
das mulheres nesses respectivos tamanhos de estabelecimentos supracitados era em

2000, caracterizado pelo ensino médio completo e o ensino superior completo e, em



2010, o nivel de escolaridade preponderante era de ensino superior incompleto e o

ensino superior completo.

Palavras-chave: mercado de trabalho formal; nivel de escolaridade; tamanho de
estabelecimento; Amazonas.
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1 INTRODUCAO

A educacdo pode ser estudada sob as mais diferentes abordagens, dependendo
do corte que se pretende investigar. Pode-se dizer hoje, que a educacdo influencia,
condiciona e determina em varios aspectos da vida de uma pessoa ou de um pais. A
educacdo, tal como a entendemos nos dias atuais, deixou de ser um mero instrumento de
capacitacdo intelectual, e passou a representar um fator de producéo, fundamental na
performance de toda economia nacional no contexto da globalizagao.

A educacdo vem passando por grandes mudancas no Brasil, como a Lei das
Diretrizes Baésicas da Educacdo ocorrida na década de 1990. No entanto, é
preponderante no pais, pessoas com baixo nivel de instru¢do a procura de emprego no
mercado de trabalho.

Desde o inicio dos anos de 1990, percebe-se uma tendéncia de crescimento
significativo nos indicadores de participacdo das mulheres no mercado de trabalho no
Brasil e no mundo. A méo de obra feminina vem diferenciando-se no que se refere ao
grau de instrucdo comparativamente a populacdo masculina, e, aumentando
paulatinamente, sua insercdo no mercado de trabalho brasileiro.

O lento processo de insercdo da méo de obra feminina no mercado de trabalho
pode ser explicado em parte por fatores econdmicos relacionados a estagnacdo do
emprego vivenciado pela economia brasileira, pela crise social sistémica, e pela
instabilidade politica condicionada pela transicdo do regime autoritdrio para a
democracia representativa e multipartidaria.

Neste sentido, é relevante estudar e se aprofundar nas questdes que envolvem o
trabalho feminino e sua importancia para 0 mercado de trabalho brasileiro. Os
indicadores do emprego mostram a vantagem que o trabalhador pode obter com maior
nivel de escolaridade para se inserir melhor no mercado de trabalho.

Dessa forma, a pesquisa justifica-se por se tratar de uma tematica que esta
ganhando destaque, seja pela imprensa, ou pelas recentes publicacbes na academia.
Portanto, torna-se evidente a necessidade de analisar mais profundamente a importancia
da inser¢cdo da mulher no mercado de trabalho e as transformagdes ocorridas na
estrutura deste mercado.

A pesquisa tem como objetivo geral analisar o emprego formal das mulheres

amazonenses no periodo de 2000 e 2010, evidenciando tanto o grau de escolaridade,



12

quanto o emprego feminino ocupado nos diferentes tamanhos de estabelecimentos
definidos na Relagdo Anual de InformacGes Sociais (RAIS).

No que tange aos objetivos especificos, a pesquisa busca caracterizar a
escolaridade do emprego formal feminino no estado do Amazonas nos anos de 2000 e
2010, identificar a participagdo do emprego formal feminino nos diversos tamanhos de
estabelecimentos nos dois anos supracitados e relacionar o grau de escolaridade, com o
emprego formal feminino e os diversos tamanhos de estabelecimento nos dois anos
supracitados.

Para tanto serd necessario seguir 0s seguintes passos: em primeiro lugar, serd
feito uma revisdo da literatura para aprofundamento teérico e levantamento de estudos
sobre a relacdo entre escolaridade e mercado de trabalho na teoria econémica. Posto
isso, cumpre citar a principal fonte dos dados da pesquisa, vale dizer, a pesquisa tomara
como referéncia os dados obtidos através da RAIS, divulgados anualmente pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

A RAIS é um registro administrativo que cobre o universo de empregos formais,
e abrange, portanto, os trabalhadores com carteira assinada (celetistas), além de
funcionérios publicos estatutarios e militares, entre outros vinculos relativos a
administragdo publica. A alimentacdo da RAIS é feita por todos os estabelecimentos
empresariais do pais, com ou sem vinculos de trabalhadores, que fornecem ao MTE o0s
dados da movimentacdo do conjunto de empregos no ano de referéncia.

A populacdo estudada € a mao de obra feminina empregada no mercado formal,
ou seja, individuos que tenham vinculo empregaticio com determinado estabelecimento.
Deverdo ser levantados os dados dessa populacdo nos anos de 2000 e 2010. Serédo
tratados 0s seguintes dados para o estudo: escolaridade representada pelo grau de
instrucdo, género e tamanho do estabelecimento conforme a base de dados da RAIS.

Definida a populacdo e o periodo a ser estudado, e as principais varaveis, a
tabulacdo de dados nos permitira a partir do referencial tedrico, o conhecimento da
evolugdo do emprego formal feminino relacionando escolaridade e tamanho dos
estabelecimentos que mais empregaram esta populacéo no estado do Amazonas.

Desta maneira, para analisar e explicar a evolu¢do da mao de obra feminina no
que se refere ao emprego formal, isto &, com vinculos empregaticios, a pesquisa esta
dividida em quatro capitulos. No primeiro capitulo faz-se uma breve retrospectiva da
economia brasileira na primeira década do século XXI apresentando os principais fatos

politicos e econdémicos que antecederam a década dos anos 2000. Para o segundo



13

capitulo é tracado o perfil historico sobre a insercdo da participacdo feminina no
mercado de trabalho brasileiro mostrando os principais indicadores que retratam o
mercado de trabalho. No terceiro capitulo busca-se identificar a participacdo do
emprego formal feminino nos diversos tamanhos de estabelecimentos nos anos 2000 e
2010, enquanto no quarto capitulo relaciona-se o grau de escolaridade, com o emprego
formal feminino e os diversos tamanhos de estabelecimento nos dois anos supracitados.

Por ultimo, traz-se as principais conclusdes da pesquisa ora analisada.
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Capitulo 1 — Uma analise econdmica da primeira década do século XXI

A partir da década dos anos 2000, é possivel notar a retomada do crescimento do
produto no Brasil, com manutencdo das politicas macroeconémicas, em um contexto
favoravel para o crescimento do mercado de trabalho. Em vista disso, o seguinte
capitulo faz uma breve retrospectiva da dindmica macroecondmica brasileira apontando
a melhoria dos indicadores da economia brasileira, com destaque para a expanséo

significativa do emprego formal.

1.1 Dindmica Macroecondmica nas décadas de 1990 a 2010

A estrutura politica e econdmica do Brasil tem sido marcada por vérias
modificacdes ao longo da sua histdria. Essas mudancas no qual o pais foi submetido
tiveram incursdes principalmente no modelo de crescimento do pais, que por sua vez,
gerou consequéncias sobre o nivel de producdo, modelo politico, e principalmente sobre
0 mercado de trabalho do pais. A dindmica macroeconémica do pais foi diretamente
atingida por estas modificacdes que geraram resultados ora negativo, ora positivo sobre
0 contexto econdmico brasileiro no periodo de 1990 a 2010.

A fim de esclarecer a dindmica macroecondmica ocorrida entre as décadas de
1990 e a primeira de 2000 convém, necessariamente, mostrar o comportamento da
economia em um periodo que a antecede, revelando os principais acontecimentos
politicos e econdmicos vivenciados nos anos de 1980. Dessa forma, o presente capitulo
contard com trés divisdes, dentre as quais estardo presentes o contexto econémico da
década de 1980, a dindmica macroecondmica da década de 1990 e em seguida, da
primeira década de 2000.

1.2 A década dos anos oitenta

A década de 1980 marca um dos periodos mais agudos da crise econdmica
vivenciada pela economia brasileira. No decorrer desta década, o pais ndo conseguia
manter um ritmo de crescimento satisfatorio, tendo apresentado em determinado
periodo, uma taxa de crescimento negativo no nivel do produto da economia
influenciada pelos efeitos da pressdo inflacionaria e a sua perpetuacdo por toda a

década. No ambiente politico, as politicas de crescimento satisfatorio, tendo apresentado
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em determinado periodo, uma taxa de crescimento negativo no nivel do produto da
economia influenciada pelos efeitos da pressdo inflacionaria e a sua perpetuacdo por
toda a década. No ambiente politico, as politicas econémicas foram falhas para a
contencdo da inflacdo, e dessa maneira, aumentou-se a desconfianca dos agentes
econdémicos em relacdo ao Estado como um agente estabilizador da economia, pois
aquele ndo conseguia ordenar uma politica de ajuste econémico que reduzisse as taxas
de inflacdo e promovesse o crescimento econdémico desde o final dos anos 1970.

Dessa forma, diante do ambiente de pouco dinamismo econdmico, muitos outros
autores argumentam que o retardo econdmico pelo qual o Brasil sofreu nos anos de
1980 foi consequéncia principalmente dos choques econdmicos de origem externa *

ocorridos nos anos de 1970.

1.2.1 Planos Econémicos para a contencdo da inflacdo

No inicio da década de 1980 a inflacdo foi vista como consequéncia da pressdo
da divida externa contraida na década anterior, dessa forma, as primeiras medidas
adotadas consistiam em medidas restritivas que controlavam a entrada de importacdes e
acentuavam a importancia de manter uma balanca favoravel com o estimulo as
exportacGes através de desvalorizacdes cambiais. A principio, as medidas adotadas
revelaram crescimento econémico para o pais, mas as taxas de inflacdo continuavam a
patamares elevados, motivando a partir de 1986 a implantacdo de novas politicas
estabilizadoras que controlassem a inflagdo principalmente a partir do controle dos
custos.

Diante da persisténcia dos elevados indices inflacionarios, a partir de 1986,
foram estabelecidas diversas politicas econdmicas voltadas ao controle inflacionario,
nomeadas como o Plano Cruzado (1986), Plano Bresser (1987), Politica Feijdo com
Arroz (1988) e Plano Verao (1988).

O Plano de Metas foi implementado através da criacdo de uma série de
comissdes setoriais que administravam e criavam 0s incentivos necessarios para atingir
as metas setoriais. Para o alcance do objetivo proposto, o plano estava dividido em trés
pontos principais (GREMAUD, 2007):

! Choque do Petréleo nos anos de 1973 e 1979. Esses choques levaram a um agravo das contas
correntes em decorréncia da necessidade de captacdo financeira externa para financiar a
producdo do pais.
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a) investimentos estatais em infraestrutura, com destaque para os setores de
transporte e energia elétrica;

b) estimulo ao aumento da producdo de bens intermediarios, como o ago, 0
carvéo, o cimento, 0 zinco etc.;

c) incentivos a introducao dos setores de consumo duraveis e de capital.

A respeito dos planos de estabilizacdo, segundo Souza ? (2009) os planos
heterodoxos conseguiam atacar temporariamente 0s mecanismos de propagacédo; mas,
como ndo obtinham apoio para resolver a crise fiscal, a “infec¢do” permanecia intacta
para, dali a alguns meses, voltar a causar problemas.

Nesse sentido, é possivel notar a perda do dinamismo da atividade econémica no
pais nos anos de 1980, combinada com o aumento na taxa de inflacdo, fazendo com que
0 Brasil mergulhasse em um periodo de baixo crescimento econémico, que ficou
conhecido na literatura econdmica como uma das maiores crises vivenciada pela
economia nacional. Mas, foi entdo na década de 90 que as transformacdes
macroeconémicas ocorridas na economia brasileira provocaram mudancas significativas

no cenario econdmico do Brasil.

1.3 A década dos anos noventa

Diante do fracasso dos planos de contencdo da inflacdo postos em pratica no
Brasil nos anos oitenta, o inicio da década de 1990 foi marcado por diversas mudangas
no ambito politico e econémico cujo principal proposito era contornar os efeitos
recessivos da crise econémica vivenciada anteriormente. Desta forma, 0s anos noventa
seguem submetidos a mudancas institucionais e na politica econémica, com a
funcionalidade de uma politica de estabilizacdo macroeconémica atrelada a um novo
padrdo monetario nos anos de 1994,

Com a abertura econémica ainda no Governo Collor, seguida da implantacdo do
Plano Real, gerou a valorizagdo do cAmbio, que ja vinha sofrendo com a perda do poder
de barganha das organizagdes responsaveis pela regulacao e pelo direito do trabalho.

O elevado indice da taxa de inflagdo persistia no inicio dos anos noventa,

trazendo a deterioragdo da renda dos trabalhadores nesta decada e, dessa maneira,

2 SOUZA (2009).
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acentuava a dificuldade de se manter uma politica de crescimento econdmico
autossustentavel com resultados positivos sobre o contexto macroeconémico do pais.

Na Tabela 1 abaixo, sdo mostradas algumas das principais variaveis
macroeconémicas e suas respectivas taxas medias de crescimento nos quatro primeiros
anos da década de 1990. Nota-se que a taxa de crescimento no PIB permaneceu no
patamar de 1,3% ao ano, enquanto a taxa de inflacdo alcancou a média de 1.210% ao

ano.

1990-94
Crescimento do PIB (% a.a.) 1,3
Inflagdo (IGP dez./dez., % a.a.) 1.210
FBCF (% PIB a precos correntes) 19,5
Tx. de crescimento das exportacdes de bens (US$ correntes, % a.a.) 4,8
Tx. de crescimento das importacBes de bens (US% correntes, % a.a.) 12,6
Balanga comercial (US$ bilhdes) 12,1
Saldo em conta - corrente (US$ bilhdes) -0,3
Divida externa liquida/ Exportacao de bens 3,2

Tabela 1 - Economia Brasileira; Sintese de Indicadores Macroeconémicos — 1990 —
1994 (médias anuais por periodo).
Fonte: Castro (2011, p. 158).

Apoés a eleicdo do novo presidente — Fernando Collor de Melo, em 1990
implantou-se no Brasil, um novo plano econémico devido a persisténcia dos altos
indices inflacionarios advindos da década anterior. O novo plano anti-inflacionario
lancado em 1990 residia na contencdo da inflacdo através de mecanismos de indexacao
de impostos, leis de regulacdo de operacdes financeiras, bem como medidas de
contencdo de precos de bens e servigos, além da abertura comercial e do processo de
privatizacdo que juntos, provocaram profundas mudancgas na estrutura institucional e
econbmica do pais.

Com o objetivo de conter o alto indice de inflag&o utiliza-se como instrumento o
congelamento de precos e a racionalizacdo dos gastos publicos, com o propoésito de
diminuir o déficit da conta corrente do governo, que agravava a inflagdo como pode ser

observado anteriormente.
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Tais medidas adotadas resultaram em uma breve diminuigdo da inflagdo.
Contudo, a inflagdo voltou a tomar rumos crescentes ao passo que O governo
desbloqueou os ativos financeiros para que os impostos fossem pagos pela populacéo °.

Com o insucesso do plano e a volta da inflagdo no contexto econémico, 0
governo tomou outras iniciativas de contengdo da inflagdo através do ajustamento das
contas do governo como um modo de reduzir o papel desta despesa em proporgéo do
Produto Interno Bruto (PIB), e ainda, extinguir as formas de indexacdo propostas pelos
planos anteriores.

A execucdo dos planos de combate a inflagdo durante os dois anos do governo
de Fernando Collor de Melo acabou afetando negativamente a economia brasileira,
demonstrando o carater recessivo das politicas articuladas no periodo, resultando

principalmente em uma diminuicéo do nivel de atividade econémica no pais.

1.3.1 Reformas Institucionais: Abertura Comercial e Privatizacao

Os processos de abertura comercial e de privatizacdo das empresas estatais
estavam inclusos na nova politica econdmica adotada na gestdo do governo de Fernando
Collor de Melo, em 1990. Segundo Castro (2011) estas iniciativas faziam parte da nova
Politica Industrial e de Comércio Exterior (PICE) que trariam modificacdo na atividade
produtiva do pais, tornando-a apta a recuperar a competitividade com produtos
importados e ainda a reestruturacdo da estrutura produtiva do pais.

No processo de abertura comercial uma das principais medidas adotadas
consistiu na reelaboracdo da politica de comércio exterior, mencionada acima, que entre
todos 0s objetivos propunha a reducdo gradual de tarifas de importacéo e a eliminacéo
de protecdo alfandegaria.

A fase do milagre econdmico ocorreu entre 1968 e 1973, e foi caracterizada
pelas maiores taxas de crescimento da histéria recente brasileira. Segundo Hermann *
(2005) deve-se também lembrar que além das altas taxas de crescimento, houve uma
queda na taxa de inflagdo e uma sensivel melhora no balanco de pagamentos, além do

crescimento tanto das exportagdes quanto das importagoes.

* O fato transcorreu pela necessidade do governo em desbloquear os ativos confiscados pela
necessidade do governo em aumentar a tributagdo, ocasionando um aumento da inflagdo pela
introducdo desses ativos monetéarios na economia.

* Hermann (2005) apud Albornoz (2009).
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No que tange ao processo de privatizacdo das empresas estatais, estas giravam
em torno da diminuicdo dos gastos publicos com essas empresas estatais e com a
tentativa de aumentar a produtividade destas empresas perante a competicdo com
empresas internacionais em decorréncia do processo de abertura comercial.

Nesse sentido, o principal objetivo constante da privatizacdo das empresas
publicas era repassar a responsabilidade dessas empresas para instituicdes privadas e
buscar melhoria na prestacao de servicos basicos °.

Para tanto, o plano de desestatizacdo foi direcionado inicialmente a setores
bésicos da economia como propésito de aumentar a capacidade produtiva dessas
empresas e ainda a competitividade entre os setores que ofereciam 0S mesmos Servicos

viabilizando a melhora na qualidade de prestacéo destes servicos para a sociedade °.

1.3.2 O Plano Real

Apbs a deposicdo do presidente Fernando Collor de Melo, em decorréncia das
acusacdes de corrupcao e da falta de credibilidade em resultado das tentativas falhas de
lidar com a inflagdo, surge um governo transitorio de Itamar Franco que remete a
adocdo de um novo plano econdmico dotado de austeridade para promover a queda da
inflacdo - o Plano de Acdo Imediata (PAI), que compreende a primeira etapa do Plano
Real, em 1993.

Este novo programa implantado era dotado de trés fases, dentre as quais, na
primeira estava inserida o saneamento das contas do governo, a segunda fase consistia
na introducdo de um novo padrdo monetario, e a terceira fase ditava as regras de
emissdo da nova unidade monetéria que entrara em circulagdo ainda em 1994.

Na primeira fase, com a desvinculagdo dos gastos do governo, houve uma queda
na taxa de inflacdo, contudo, as medidas foram ineficientes ao saneamento fiscal
necessario para estabilizar as contas do governo. A segunda fase foi posta em préatica
com a adogdo de uma Unidade Real de Valor (URV) que propunha a anulacdo da

inflacdo intrinseca do cruzeiro ’, contudo, tal fator causou pressdo inflacionéria nos

> Os primeiros setores a serem privatizados foram os da siderurgia, petroquimica e de
fertilizantes.

® Lacerda et al (2001) foca as privatizacdes realizadas no periodo acentuando a importancia da
participacdo do Banco Nacional de Desenvolvimento Social (BNDES) como gestor desse
programa.

7“A URV foi utilizada para restaurar a fungdo de unidade de conta da moeda, que havia sido
destruida pela inflacdo, bem como referenciar precos e salarios [..] independente das
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precos em razdo dos efeitos especulativos formados naquele instante. A terceira fase
consistia na insercdo da nova moeda na economia e 0 modo pela qual ela passaria a ser
emitida tem, esta fase sido caracterizada pela reforma monetaria acompanhada de uma
ancora cambial que transformou a URV em uma nova moeda, o Real, em substituicdo
ao Cruzeiro Real. A taxa de inflacdo foi imediatamente reduzida proxima a zero, sem
qualquer congelamento. Em meados de 1994, uma parcela cada vez maior de pregos era
cotada em URV’s, e 0 governo decidiu introduzir uma nova moeda cuja unidade era
igual a esse indexador®,

Desta forma, com a reducdo da taxa de inflagdo expressa logo em 1995,
observou-se a eficiéncia deste novo plano em combater os altos indices de inflagdo em
comparagdo com os planos adotados anteriormente, uma vez que este possuia um foco
diferente ao passo que conseguia conservar a estabilidade da taxa de inflacdo ao longo
dos anos de 1990.

1.3.3 O governo FHC e a ameaga da inflacéo

A implantacdo do Plano Real conseguiu anular o efeito constante da alta taxa de
inflacdo que assolava a economia nos ultimos anos, contudo, havia ainda o medo
intrinseco dos planos implantados anteriormente, no qual, a queda da inflagdo teve um
efeito breve voltando a patamares mais elevados ap6s um curto prazo. Desta forma, na

Gtica da equipe econémica do atual presidente Fernando Henrique Cardoso,

“A situagdo era transitoria: assim que reformas estruturais mais
profundas — como o saneamento dos bancos fiscais e a conclusdo do
processo de privatizagdo — dessem resultado, seria possivel abandonar
a ancora cambial e ficar apenas com os instrumentos de politica
econdbmica mais convencionais (politica fiscal e monetaria). O
problema era convencer o resto do mundo disso. (SOUZA, 2009, p.
273).

A manutencdo das taxas de juros, assim como o regime cambial adotado pelo

governo, sinalizou para uma eminente crise econémica no pais, ao passo que a atividade

desvalorizagdes monetarias provocadas pela inflacdo, ou seja, provocando uma indexacdo
generalizada na economia.” (LACERDA et al., 2001, p. 210).

% Bacha (1998), Baer (2002), Batista JR (1999), Baumann (1996), Gremaud et al. (2002),
Moreira et al. (1998), Oliveira Filho (1996), Pastores & Pinotti ( 1999), Pereira (2001) apud
TRICHES; SIMONETTO (2005).
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econdmica passou a ser sustentada por um elevado déficit publico perante a
dependéncia do capital externo, e pelo agravo na balanca de Conta Corrente em
detrimento do aumento dos produtos importados. A vulnerabilidade a crises externas a
qual o pais era suscetivel prejudicava a continuidade do crescimento econémico maior.

Os anos de 1995-1998, portanto, seguiram com a atuacdo de Fernando Henrique
Cardoso ocupando a presidéncia do pais no seu primeiro mandato, e a constante pressao
de crise pelo fraco desempenho do governo em conseguir reduzir a pressao dos seus
gastos sobre o déficit fiscal, e o fraco desempenho das exportacdes que deteriorava cada
vez mais as contas correntes do pais.

Diante do contexto econdmico apresentado, via-se a necessidade de mudar o
rumo que a politica econdmica tomara nestes Gltimos anos, sendo adotada no segundo
mandado do entdo presidente eleito, uma nova politica monetaria que visava a
contencdo da inflacdo através de regime de metas, a manutencao das altas taxas de juros
e ainda a meta de superavit priméario para anular os efeitos do aumento do déficit do
governo ocasionada pelas altas taxas de juros.

No segundo mandato de FHC,

“Abandonada a ancora cambial, o pais passou a adotar, a partir de
julho de 1999 (Decreto n° 3.008/99), o Sistema de Metas de Inflacéo,
seguindo o exemplo de varios outros paises, como Nova Zelandia,
Chile, Canada e Reino Unido. Nesse sistema a fungdo primordial do
Banco Central passa a ser o cumprimento de meta de inflacdo anual
divulgada publicamente pelo Conselho Monetério Nacional, relegando
a segundo plano outras metas, como o controle da taxa de cambio ou
crescimento econdmico.” (SOUZA, 2009, p. 275).

A politica cambial que anteriormente tinha o papel de promover o
balanceamento dos precos no mercado nacional, igualando o preco interno e externo,
passa a ter o papel de recuperar a competitividade da producdo interna. O papel
estabilizador passa entdo a ser fungdo da politica monetaria através do programa de
metas de inflacéo.

O regime de metas de inflacdo, por sua vez, passa a funcionar em cima das
decisbes do Comité de Politica Monetaria (Copom), que define as taxas de juros para
ficar entre as bandas de metas de inflagdo para os periodos determinados, passando a
definir a nova politica macroeconémica do pais, de modo que este

“[...] novo modelo macroecondmico permitiu uma expressiva redugao
da taxa de juros — a qual passou de um patamar de cerca de 25% ao
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ano no periodo de 1994-1998 para cerca de 10% ao ano no periodo de
1999-2005 — e uma desvalorizacdo da taxa real de cAmbio que foi de
fundamental importancia para a eliminacdo dos déficits crénicos em
conta corrente observados no periodo de 1994-1998, os quais
chegaram a superar uma marca de 4% do PIB. Além disso, a politica
de geracdo de crescentes superdvits primarios ap6s 1999, permitiu
que a divida publica liquida como proporcdo do PIB entrasse numa
trajetoria (levemente) declinante, situando-se atualmente em cerca de
50% do PIB.” (OREIRO; NAKABASHI; LEMOS, 2007; apud IAHN;
MISSIO, 2009, p. 26).

A década de 1990 chega ao fim, desta forma, com a recuperacao do crescimento
econbmico e com a concretizacdo da reducdo dos efeitos inflacionarios que vinha
deteriorando a economia nos ultimos anos. Foi estabelecido um novo modelo politico
que contemplava a eliminacgdo da pressao do déficit pablico sobre as contas correntes do
governo, e ainda instituidas consideraveis melhoras na estrutura politica e econémica,

com graduais reducgdes nas taxas de juros do pais.

1.4 A dindmica macroecondmica dos anos de 2000

Passado os impactos das transformac@es estruturais provenientes da privatizacao
e abertura da economia, e ainda do sucesso da politica de controle das taxas de inflacdo,
os anos de 2000 passam a ser caracterizados pela conservacdo da politica econdmica
gque manejavam o crescimento do PIB e que duraria até 2008, ano em que a economia
brasileira foi afetada pela crise financeira internacional, e pela acentuacdo da
necessidade da criacdo de politicas de renda ao passo que um novo governo assume 0
poder em 2004.

A politica econdmica agiu no sentido de corrigir qualquer instabilidade
econdmica de modo que os estrangulamentos ocorridos em 2001 a 2002 °,
proporcionaram poucos efeitos sobre a dindmica da economia, se comparado com 0S
pertinentes das décadas anteriores, entre eles, a acentuada queda na taxa de crescimento
da economia e um acentuado agravo na taxa de inflacdo. As taxas de crescimento do

produto podem ser observadas no Quadro 1.

® Crise energética, atentados terroristas nos EUA, em 2001 e reducéo de entrada de investimento externo
(GIAMBIAGI, 2011).
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Ano

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

%

4,3

13

2,7

1,1

5,7

3,2

4,0

6,1

52

-0,3

7,5

2,7

Quadro 1 — Brasil: taxas de crescimento do PIB (%), 2000 a 2011.
Fonte: IBGE, apud Gentil e Araujo (2012, p. 10).

No que se refere ao resultado do programa de metas de inflagéo, as variagdes no

PIB decorrentes de choques de origem interna e externa afetaram o comportamento do

indice de inflagdo nos trés primeiros anos de 2000. Os dados mostrados no trabalho de

Gentil e Aradjo (2012) apontam que a taxa de inflacdo permaneceu em niveis

satisfatorios, ndo ultrapassando com frequéncia as bandas estabelecidas pelo Copom,

como pode ser observado na Tabela 2 abaixo, em que é apresentada a meta de inflacdo

para aquele ano, a variacao que esta pode tomar, e o indice efetivo da inflagdo no ano.

Meta Banda IPCA efetivo
1999 8 6,0-10,0 8,94
2000 6 4,0-8,0 5,97
2001 4 2,0-6,0 7,67*
2002 3,5 15-55 12,53*
2003 8,56** 6,5-10,5 9,30
2004 5,5%* 3,0-8,0 7,60
2005 4,5 2,0-70 5,69
2006 4,5 25-6,5 3,14
2007 4,5 25-6,5 4,46
2008 4,5 25-6,5 5,90
2009 4,5 25-6,5 4,31
2010 4,5 25-6,5 5,91
2011 45 25-6,5 6,50

Tabela 2 - Regime de Metas de Inflacdo no Brasil: meta, banda e IPCA efetivo

Nota:*Meta descumprida; **meta ajustada
Fonte: IBGE e Banco Central do Brasil, apud Gentil; Aradjo (2012, p. 3).

Em uma avaliagdo do periodo, 0s sucessivos ataques externos a economia

brasileira ndo geraram grandes efeitos recessivos, fator que esta relacionado

principalmente a politica macroeconémica estabelecida em fins de 1990.

1.4.1 A gestdo do governo Lula




24

Nos anos que sucederam a gestdo de Fernando Henrique Cardoso, a politica
econdmica do pais ndo sofreu grandes transformacgdes, de modo que foi seguida a
politica de metas de inflacdo pelo resto da primeira década de 2000. Foi conservada
ainda, a premissa de obtencdo de superavit primario e a manutencdo da estrutura de
combate a inflagcdo adotada anteriormente.

No ambiente politico, apesar de serem mantidas as mesmas medidas de
austeridade do crescimento econdmico, foram adotadas pelo entdo presidente Lula
reformas no sistema previdenciario e no sistema de tributacao do pais.

Nesse sentido, ndo houve grande mudanca na direcdo da politica
macroeconémica do pais a partir da modificacdo no sistema previdenciario com o
propdsito de tentar sanar as deficiéncias que o aumento desses gastos causava nas
contas do governo, e da reforma no sistema tributario reivindicando a importancia da
cobranca de alguns impostos para a estabilidade dos gastos do governo durante a década
de 2000.

1.4.2 A dindmica da economia a partir de 2003

No contexto econémico, muitos autores comentam que a partir de 2004, a
dindmica macroeconémica experimentou um novo patamar de dinamismo. Neste
momento, em que o Real se tornou valorizado perante as outras moedas, a taxa de
crescimento do PIB foi de 5,2% entre 2004 e 2005.

A partir de 2004, inicia-se um novo ciclo de expansdo dos fluxos financeiros
internacionais que, sejam sob forma de investimentos diretos, aplicagfes financeiras, ou
ainda de empréstimos externos, permitiu a compensacdo do declinio do saldo em conta
corrente e a acumulacdo de reservas internacionais, processos que conduziram a valorizagdo
do Real. Na esteira da valorizacdo da moeda, os indices de inflagdo comecaram a sofrer
queda e a aceleracdo do produto decorreu do incremento nos investimentos e no consumo —
fatores de absorcéo interna da demanda efetiva .

Para Giambiagi (2011)

“o desempenho da economia brasileira a partir de 2003 foi
decisivamente influenciado pela evolucdo da economia internacional
e, face a continuidade do regime de metas de inflacdo, que tinha sido
inaugurado em 1999, também da taxa de cambio e da inflagdo.”
(GIAMBIAGI, 2011, p. 211).

19 Baltar et al., (2010) apud Aradjo( 2010).
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Esse conjunto de medidas fez com que a economia mantivesse um ritmo
constante de crescimento econdmico e de baixa taxa de inflagdo, melhorando,
sobretudo, os termos de troca do pais e anulando os efeitos negativos da memoria
inflacionaria vivenciado nas duas décadas anteriores.

A Tabela 3 mostra algumas das variaveis macroecondémicas, com destaque para
a taxa de inflacdo, a qual se comportou em patamares aceitaveis e de taxas positivas
para o crescimento da atividade dentro do pais, evidenciando que entre 2007 e 2010,
apesar dos efeitos da crise econdémica de 2008, o pais conseguiu anular os resultados

recessivos da crise mundial apontando crescimento econdmico em patamares positivos.

2003-2006 | 2007-2010 | 2003- 2010

Crescimento do PIB (% a.a.) 3,5 45 4,0
Inflacdo (IPCA dez./dez., % a.a.) 6,4 51 5,7
Taxa de desemprego IBGE (%) 10,9 8,0 9,5
FBCF (% PIB a pregos correntes) 15,9 18,0 17,0
Tx. de crescimento das exportacOes de 22,9 10,0 16,3
bens (US$ correntes, % a.a.)

Tx. de crescimento das importacdes de 17,9 18,8 18,3
bens (US% correntes, % a.a.)

Balanga comercial (US$ bilhdes) 37,4 27,6 325
Saldo em conta - corrente (US$ bilhdes) 10,9 -24,6 -6,9
Divida externa liquida/ Exportagdo de bens 1,4 -0,1 0,7

Tabela 3 - Economia Brasileira: Sintese de Indicadores Macroecondmicos — 2003-2010 (médias
anuais por periodo).
Fonte: Giambiagi (2011, p. 218).

O fato do Brasil ndo ter sofrido graves efeitos recessivos da crise que se
estabeleceu na economia mundial em 2008 se enquadrava no ritmo das politicas

macroecondmicas adotadas pelo governo desde entdo, da maneira que

“Nas crises anteriores o setor publico era devedor liquido em dolares. Depois
disso, os sucessivos anos de acumulagdo de reservas tinham feito o setor
publico se transformar em credor liquido do exterior, de modo que na crise de
2008, a posicdo de reservas internacionais do pais era largamente superior a
divida externa bruta oficial.” (GIAMBIAGI, 2011, p. 217).

Desta forma, os resultados positivos no nivel de crescimento econémico

alcancado na primeira década de 2000, perante a vulnerabilidade das oscilagcdes nos
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mercados externos mostrou que o pais estava forte o bastante para encarar os desafios
de uma eminente crise econémica, a qual o ajuste da politica monetéaria foi suficiente
para anular a alta inflacdo e a estagnacdo do crescimento econémico vivenciado nas
ultimas duas décadas e promover o crescimento econémica no fim da primeira década
dos anos de 2000.
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Capitulo 2 - A insercao feminina no mercado de trabalho brasileiro nos
anos 2000

O objetivo do atual capitulo € tracar um breve histdrico sobre a insercéo
da participacdo feminina no mercado de trabalho brasileiro. Neste sentido, busca-se
apresentar o comportamento da forga de trabalho feminina através de indicadores
selecionados do mercado de trabalho na década dos 2000. Constata-se na pesquisa
reducdo da taxa de desemprego aberto e uma ampliacdo da participacdo feminina no

mercado de trabalho formal do pais.

2.1 A insercdo da mulher no mercado de trabalho brasileiro: algumas consideracfes

A mao de obra feminina introduziu-se no mercado de trabalho a partir do século
XVIII, com a Revolucdo Industrial ocorrida na Inglaterra. Com isso, varias familias
migraram da &rea rural para a area urbana em busca de qualidade de vida, mas a renda
do homem ndo era capaz de suprir as necessidades da familia.

A partir do momento que a mulher deixou de ser apenas responsavel pelos
servicos domésticos e passou a ser trabalhadora remunerada dentro das industrias
capitalistas, inicialmente, onde o custo de seus trabalhos eram inferiores em relacéo aos
trabalhos do homem. Desde entdo, a mulher vem aumentando a sua participacdo no
mercado de trabalho em todo o mundo, sendo esta uma das principais modificacdes que
marcou 0 mundo do trabalho.

As tendéncias histéricas da participacdo da mulher na forca de trabalho sdo
explicadas por mudancas de ordem social e econdmica que estariam contribuindo para
aumentar o emprego feminino. Os principais elementos que exercem influéncia nessa
participacdo sao fatores relacionados ao desenvolvimento econdmico e social, ou fatores
culturais e fatores demograficos.

A urbanizacdo, a industrializacdo e as mudancas tecnolOgicas estdo entre 0s
fatores mais importantes do desenvolvimento econdmico e social que afetam a forca de
trabalho, levando um namero crescente de mulheres a exercer atividades remuneradas
no mercado de trabalho.

A insercdo da mulher no mercado de trabalho, dentre outros fatores,

acompanhou a evolugdo da producéo nacional. O aumento da participacdo feminina no
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mercado de trabalho desde os anos 1970 foi uma das mais importantes transformacgdes
econdmicas e sociais ocorridas no Brasil (ARROIO; REGNIER, 2002).

Para Leone e Baltar (2008), a inser¢do feminina no mercado de trabalho teve
como pioneiras as mulheres de estratos sociais elevados, seguidas pelas mulheres mais
pobres. De acordo com Sedlacek e Santos (1990), tal fato decorre dos efeitos renda e
substituicdo. O efeito renda seria 0 motivo pelo qual as mulheres mais pobres, que
necessitam complementar a renda familiar, seriam incentivadas a ingressar no mercado
de trabalho. Ja no caso das mulheres mais ricas, ocorre o efeito substituicdo, uma vez
que estas, por serem mais escolarizadas, possuem maiores incentivos a buscarem
trabalho fora do lar por terem esperanca de altos salarios, de forma que se sintam
incentivadas a buscar por novas oportunidades.

A incorporacdo das mulheres no mercado de trabalho no Brasil ndo é um
acontecimento recente. No Brasil, particularmente, passou-se a perceber de forma mais
nitida a ocorréncia de tal fenémeno ja a partir dos anos 70, periodo no qual a economia
brasileira passava por acelerado processo de industrializacdo e urbanizacdo. Nas
décadas seguintes, muito embora se tenha alterado a configuracdo do ambiente
macroecondmico, esse movimento de expansdo do ingresso das mulheres continua e se
confirma, ou seja, a forca de trabalho feminina foi amplamente empregada desde os
primeiros anos de industrializacdo, ainda no século XIX, no periodo da instalacdo das
primeiras industrias de substituicdo de importacdes.

Nas ultimas décadas do século XX, o Brasil passou por importantes
transformacdes demograficas, culturais e sociais que tiveram grande impacto sobre o
aumento do trabalho feminino. Contribuiu para a crescente urbanizacdo e ritmo
acelerado da industrializacdo e deram impulso para o grande crescimento econémico,
com a incorporacao de novos trabalhadores, inclusive os do sexo feminino.

Apesar da participa¢do feminina ter obtido uma ascenséo na década de 70, seus
nimeros continuaram crescentes mesmo em periodos de crises e recessfes em que a
economia brasileira enfrentou em temporadas seguintes, como na década de 80,
chamada por muitos de “a década perdida”, marcada por um longo periodo de fortes
crises e de estagnacdo econdmica em que o pais enfrentou naquele momento.

Além do crescimento sustentado da taxa de atividade feminina, outra tendéncia
interessante diz respeito ao melhor desempenho das mulheres na disputa por postos de
trabalho. De fato, desde meados dos anos 1980, a taxa anual de emprego das mulheres

mostra-se mais elevada que a masculina, levando a um forte aumento do sexo feminino
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entre os ocupados. A absorcdo da médo de obra feminina tem sido, portanto, superior a
masculina em todas as fases recentes da economia brasileira (LINHARES;
LAVINHAS, 1997).

A década de 90 se inicia com um comportamento da atividade econdmica, isto &,
verifica-se uma forte contracdo na taxa de crescimento do produto, motivada pela
implantacdo de um programa econémico cujos principais objetivos eram 0s seguintes:
estabilizar o nivel de precos; e iniciar um conjunto de mudancas de natureza estrutural,
com um conteddo fortemente liberal, as quais estdo redefinindo a forma como o pais se
insere no plano internacional, bem como a modo que o Estado brasileiro se relaciona
com a sociedade.

Segundo Cano (2008) os anos 1990 podem ser caracterizados pela intensificacao
da chamada Guerra Fiscal. Esta se deveu a incapacidade de coordenacdo do Estado
Nacional quanto a promocao de politicas de desenvolvimento regional.

O conjunto de politicas adotadas no primeiro ano da década de 90, pela equipe
econémica do entdo presidente da republica Fernando Collor, compunham o projeto
Plano Brasil Novo, o qual empregava um novo redirecionamento para a economia
brasileira, através da promocdo de uma politica de abertura do mercado nacional aos
produtos produzidos no exterior. Durante os anos 90 o Brasil atravessou um caminho de
mudancas e politicas macroeconémicas fundamentais para sua economia, ja que 0 pais
ficou enfraquecido economicamente devido a essas politicas que tiveram consequéncia
sobre os setores de atividade.

O preco a pagar pelo sucesso do ponto de vista do controle do processo
inflacionério foi o inexpressivo crescimento econdmico, observado a partir de entdo. A
razdo disso pode ser encontrada, na forte dependéncia do Plano Real para com 0s
capitais especulativos internacionais.

De acordo com Diniz (1995), o que se observou no final dos anos de 1990 foi
um movimento generalizado de desconcentracdo produtiva. Este movimento recente
deriva de mudancas tecnoldgicas e da reestruturacdo produtiva, as quais tendem a
alterar os requisitos locais, especialmente daquelas atividades mais intensivas em
conhecimento. Outro fator relevante apontado pelo autor sdo as mudancas ideoldgicas e
politicas relativas ao papel do Estado e a abertura externa da economia. Juntamente com
a expansdo produtiva esta a insercdo feminina no mercado de trabalho que tem se

expandido cada vez mais e ganhando mais espago na sua ocupagao nacional.
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Segundo Coan e Kon (2005), a ampliagéo do poder de compra e do aumento do
consumo da populacdo de baixa renda foi observada no pais desde a estabilidade da
moeda, com a implantacdo do Plano Real. Contudo, o aumento da Populacdo
Economicamente Ativa (PEA) em atividade pode ser registrado, sobretudo, a partir de
2003.

No entanto, a insercdo da mulher no mercado de trabalho, além das questdes
econémicas, também foi impulsionada em virtude de questdes demograficas, culturais e
sociais. Entre os aspectos demograficos destaca-se a queda da taxa de fecundidade,
sobretudo nas cidades e nas regibes mais desenvolvidas, a reducdo no tamanho das
familias, o envelhecimento da populacdo, com maior expectativa de vida as mulheres, e
0 acentuado crescimento de arranjos familiares chefiados por mulheres. Além dessas
transformacdes demograficas, mudancas nos padrdes culturais e nos valores relativos ao
papel social da mulher alteraram a identidade feminina, cada vez mais voltada para o
trabalho remunerado. Ao mesmo tempo, a expansao da escolaridade e 0 ingresso nas
universidades ™ viabilizaram o acesso delas & novas oportunidades de trabalho. Todos
esses fatores explicam ndo apenas o crescimento da atividade feminina, mas também as
suas transformaces no perfil da forca de trabalho (BRUSCHINI, 2007).

A presenca de filhos é um fator que interfere na participagdo feminina no
mercado de trabalho. Contudo, quando a necessidade econdmica é tdo premente que
inviabiliza o exercicio da maternidade em tempo integral, como nas familias muito
pobres ou nas chefiadas por mulheres, outros arranjos como a rede de parentesco ou de
vizinhanca poderdo ser acionados para olhar as criangas enquanto a mae vai trabalhar.
Embora, a responsabilidade pela guarda, cuidado e educacdo dos filhos na familia
limitem a saida da mulher para o trabalho remunerado.

Na Tabela 4 observa-se um importante determinante na evolucgédo da participacéao
da mulher no mercado de trabalho brasileiro, ou seja, a taxa e fecundidade das
brasileiras, indicador que revelou uma reducéo de 2,38 filhos por mulher, em 2000, para
1,90, em 2010, totalizando uma queda de 20,1% nesta década. A reducdo deste
indicador constatou-se em todas as regifes do pais, cujas maiores quedas ocorreram nas
regidbes Norte e Nordeste, 21,8% e 23,4%, respectivamente. Estas duas regides
apresentam as maiores taxas de fecundidade do pais, apesar de termos observado uma

reducdo desta taxa nestas regides na comparacgao 2000 e 2010.

" Bruschini (2007) apud Alves, L; Cielo, I; Lmia, J (2011).
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Brasil e Grandes Taxa de Fecundidade Total Diferenca Relativa

Regides 2000 2010 2000/2010 (%)
Brasil 2,38 1,9 (20,1
Norte 3,16 2,47 (21,8
Nordeste 2,69 2,06 (-)23,4
Sudeste 2,1 1,7 (19,0
Sul 2,24 1,78 (-)20,6
Centro-oeste 2,25 1,92 (14,5

Tabela 4 - Taxa de fecundidade total e diferenga relativa, segundo as Grandes Regides -
2000/2010
Fonte: IBGE, Censo demografico 2000/2010.

O continuo crescimento da participacdo feminina pode ser explicado em parte
por fatores econdmicos. Como ja dito anteriormente estes fatores foram o avanco da
industrializagdo que por sua vez transformou a estrutura produtiva, o processo de
urbanizacdo e pela queda das taxas de fecundidade, gerando aumento das mulheres

encontrarem postos de trabalho.

2.2 Mercado de Trabalho Brasileiro: principais indicadores

Nas Ultimas décadas do século XX, ocorreram varias mudancas na economia
mundial, afetando diretamente a produtividade do mercado sobre as relacbes de
comércio, producdo e trabalho. De maneira equivalente estas mudancas também
aconteceram no Brasil, criando um ambiente favoravel para a integracdo de novos
trabalhadores no mercado de trabalho, principalmente em funcdo da expansdo de
atividades econdémicas.

A seguir descreveremos em breves linhas os principais indicadores do mercado
de trabalho a partir de informagdes colhidas no sitio do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) *2.

2.2.1 Populacdo Economicamente Ativa (PEA) ™

'2 Para maiores detalhes ver http://www.ibge.gov.br/home/.



32

Quando se discute 0 mercado de trabalho de um pais, considera-se, entre outros,
a forga de trabalho deste pais, ou seja, a PEA. Este é um indicador que representa a
forca de trabalho, quer dizer, sdo todas as pessoas ocupadas ou desocupadas na semana
de referéncia da pesquisa. Ademais, sdo as pessoas que ja trabalham ou estdo dispostas a

trabalhar.

“A quantidade da forca de trabalho disponivel num pais depende de
trés fatores: o tamanho da sua populacdo residente; a estrutura etaria
dessa populacédo, que indica a quantidade de adultos; e a disposi¢éo ao
emprego dessa populacdo dado o nivel dos salarios pagos, que é
indicada pela taxa de participagdo”. (CASTRO; CASTRO; LEITE,
2006, p. 232).

A Populagdo Economicamente Ativa demonstra o potencial de méo de obra, e a
Taxa de Atividade ** (indicador que apresenta o percentual da populacdo que participa
do mercado de trabalho, estando ocupada ou ndo) sdo indicadores fundamentais para
descrever o comportamento da forca de trabalho do pais no mercado de trabalho e
ambos mantiveram-se em constante crescimento durante a década.

Em 2001, o pais apresentava uma forca de trabalho de 83,9 milhdes de pessoas e
passou a atingir a marca de mais de 101 milhGes de pessoas no fim da década, 2009,
com a sua grande maioria formada por homens, embora o indice feminino venha

aumentando durante esse periodo (Grafico 1).

Y Segundo o IBGE — Populacéo Economicamente Ativa (PEA) - E composta pelas pessoas de 10 a 65
anos de idade que foram classificadas como ocupadas ou desocupadas na semana de referéncia da
pesquisa. Pessoas desocupadas — sdo classificadas aqueles individuos desocupados na semana de
referéncia sem trabalho que tomaram alguma providéncia efetiva de procurar trabalho no periodo. Esse
grupo da forca de trabalho inclui as pessoas ndo empregadas, mas que estdo ativamente procurando
trabalho ou querem retornar ao mercado de trabalho. JA o conceito de Pessoas ocupadas - sao
classificadas como aquelas pessoas ocupadas na semana de referéncia as pessoas que tinham trabalho
durante ou parte desse periodo. Incluem-se ainda como ocupadas as pessoas que exercerem o trabalho
remunerado que tinham na semana de referéncia por motivo de férias, licenca, greve ou doenga.

4 A taxa de Participacéo ou Atividade é a percentagem das pessoas economicamente ativas em relago as
pessoas de 10 anos ou mais de idade. Pode ser calculada assim: TP = (PEA/PIA) x 100.
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Gréfico 1 — Populagdo Economicamente Ativa - PEA — por sexo no Brasil
Fonte: IBGE/ Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios.

2.2.2 Taxa de desocupacéo no Brasil

A Taxa de desocupacéo™ equivale a relacdo entre Desempregados e Populacido
Economicamente Ativa (PEA). Indica a propor¢do da PEA que se encontra na situacao
de desemprego aberto ou oculto. De acordo com os dados coletados na Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), a taxa de desemprego anual, ou
desocupacéo, entre 2001 e 2011 para o pais como um todo e separadamente por género
(Tabela 5) apresenta uma tendéncia declinante dessa taxa ao longo da década,
principalmente a partir de sua metade. Mas, por influencia da crise econdmica
internacional, a taxa de desemprego apresentou um aumento de 1,3 ponto percentual
(p.p.) em 2009, fato esse observado para ambos os sexos — especificamente, 1,0 p.p.
para os homens e 1,5 p.p. para as mulheres.

Ja em 2011, nota-se uma queda expressiva de 1,8 p.p. na taxa, representando
uma reducdo de cerca de 20% relativamente a 2009. Essa reducdo fez a taxa de
desemprego atingir seu menor valor nos ultimos dez anos e parece té-la recolocado na

tendéncia anterior de queda.

' Taxa de desocupacio (ou desemprego aberto) - percentagem das pessoas desocupadas, em
relacdo as pessoas economicamente ativas.
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Ano 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Mulhere
10,0 99| 10,5 9,7| 10,2 9,2 8,9 7,8 9,1 - 7,3
S
Homens 8,0 7,8 8,3 7,4 7,7 6,9 6,6 5,7 6,7 - 53
Brasil 130 128| 136 | 129 | 136 12,3| 119 | 10,6 | 121 - 9,9

Tabela 5 — Taxa de desocupacédo por género (%)
Fonte: PNAD/IBGE. Elaborag¢ao:Ipea.

As variacOes da taxa de desemprego por regido geografica podem ser vistas na

tabela 6 a qual revela a existéncia de dois padr6es de movimento entre 2001, 2009 e

2011. Da mesma forma que o pais, as regibes Sudeste, Sul e Centro-Oeste

experimentaram reducgdes da taxa de desocupagdo, tanto entre o inicio e o fim da década

passada quanto entre o fim da década passada e o inicio da atual.

Regiéo 2001 2009 2011
Norte 10,1 10,4 8,8
Nordeste 9,7 10,2 9,1
Sudeste 11,4 9,2 7,2
Sul 7,3 6,5 4,7
Centro-oeste 9,3 8,5 6,1
Brasil 10,0 9,1 7,3

Tabela 6 — Taxa de desocupacéo por regido (%)
Fonte: PNAD/IBGE. Elaboragao:Ipea.

2.2.3 Taxa de Participacdo ou Atividade

A Taxa de Participac;ao16 é o indicador que expressa a proporcao de pessoas com

10 anos ou mais incorporadas ao mercado de trabalho como ocupadas ou

'* Taxa de Participacdo ou Atividade - percentagem das pessoas economicamente ativas, em
relacdo as pessoas de 10 ou mais anos de idade.
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desempregadas. A taxa de participacdo € definida como a razdo entre a populacdo
economicamente ativa (PEA) e a populacéo em idade ativa (PIA)".

A taxa de Participacdo no mercado de trabalho apresentou uma evolucéo distinta
da taxa de desemprego (Tabela 7). Houve um aumento da taxa de participacdo na
primeira metade da década passada, uma relativa estabilidade na segunda metade e uma
queda marcada entre 2009 e 2011. Esse movimento foi semelhante para o caso das
mulheres, que aumentaram bastante a sua taxa de participacdo no mercado de trabalho

entre 2001 e 2005, permaneceram em torno desse patamar até 2009.

Ano 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 201 | 2011
0

Homens | 71,1 714 | 709 | 711| 713| 704| 699| 699 | 699 - | 683

Mulhere | 45,6 | 46,6 | 47,1 | 482 | 49,0 | 489 | 489 | 48,8 | 497 - | 47,6

S

Brasil 579 | 586 | 586 | 59,2 | 59,8| 59,3 | 59,0 59,0| 59,5 - | 47,6

Tabela 7 - Taxa de participacdo por género (%).
Fonte: PNAD/IBGE. Elaboracéo: Ipea.

2.2.4 Taxade Ocupacéo

A Taxa de Ocupacdo é o percentual de pessoas ocupadas em relacdo a Populacéo
Economicamente Ativa (PEA). Ela mede quantas das pessoas que efetivamente
procuraram emprego na semana de referéncia conseguiram estar ocupadas.

A Tabela 8 mostra que o nivel de ocupacdo no Brasil vem crescendo
continuamente desde 2001. Esse crescimento foi superior ao observado na populagéo
em idade ativa (PIA) até 2008, o que levou a um crescimento na taxa de ocupacao (a
razdo entre ocupados e PIA).

7 PIA — Trata-se da populacdo em idade ativa — refere-se ao total de pessoas com mais de 10
anos e menos de 65.
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Ano 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
PIA 100,0 | 102,0 | 103,9 | 105,5 | 107,6 | 109,6 | 111,5 | 113,4 | 1155 - 118,1
Pop. 100,0 | 103,5 | 104,7 | 108,4 | 110,9 | 113,3 | 115,2 | 118,5 | 120,0 - 121,0
Ocupada

Tabela 8 - Populacdo em idade ativa e populacdo ocupada (2001 = 100).
Fonte: PNAD/IBGE, Elaboracgéo: Ipea.

Em 2009 acontece o inverso, ocorre uma queda na taxa de ocupacdo. A queda
verificada entre 2009 e 2011 nesse indicador foi de 0,8 p.p., 0 que representa uma
reducdo relativa de 1,5% na taxa. Em termos de género, os dados abaixo apontam que
(Tabela 9), enquanto a taxa de ocupagdo de homens permaneceu relativamente
constante ao longo da década de 2000, a propor¢cdo de mulheres ocupadas cresceu de

forma sistematica nesse periodo.

Ano 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Homens | 654 | 658 | 650 | 659 | 658 | 655 | 653 | 659 | 652 - 64,7
Mulheres | 39,6 | 40,7 | 40,7 | 42,0 | 42,4 | 429 | 43,0 | 43,7 | 437 - 42,9
Brasil 52,0 | 52,8 | 52,4 | 53,7 | 53,7 | 53,8 | 53,8 | 544 | 54,1 - 53,3

Tabela 9 - Taxa de ocupacao por género (%)
Fonte: PNAD/IBGE, Elaboragéo: Ipea.

Ao observarmos o mercado de trabalho brasileiro através dos alguns indicadores
analisados para a década de 2000, estes mostraram um aumento no nivel de ocupacao,
forte elevacdo do ingresso feminino na populacdo ocupada e da queda na taxa de
desemprego.

Portanto, examinou-se que os sinais de recuperacdo da economia brasileira ao
longo da década de 2000, contribuiu com o desempenho do mercado de trabalho, da
mesma maneira como observado no capitulo o aumento da Taxa de Participacdo ou
Atividade, sobretudo, a partir de 2002. Os fatores econémicos adotados pela politica
macroecondmica, seguido das taxas de juros atrativas ao investimento externo, somaram
para 0 melhor desempenho econémico do pais. Desta forma, podemos constatar que, as

baixas taxas de crescimento do PIB que se sucederam especialmente nos anos 2001,
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2002 e 2003 foram superadas pelo aumento da Populacdo em Idade Ativa (PIA),
sobretudo da Populagdo Economicamente Ativa (PEA).
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Capitulo 3 - O emprego formal brasileiro na década dos anos 2000

As dinadmicas econdmicas e do mercado de trabalho brasileiro apresentaram
diferentes momentos nas décadas de 1990 e 2000. Na década de 90 tal fato teve impacto
sobre 0 mercado de trabalho nacional ocasionando tendéncias como: o crescimento do
desemprego aberto e o0 aumento da informalidade. A partir dos anos 2000, observa-se a
retomada do crescimento do produto, ainda que com arranjo das politicas
macroecondmicas e os resultados desse processo foram uma melhoria dos indicadores
do mercado de trabalho, com destaque para a expansdo significativa do emprego formal
e reducdo da taxa de desemprego aberto. Sendo assim, 0 presente capitulo tem como
objetivo identificar a participacdo do emprego formal feminino nos diversos tamanhos
de estabelecimentos nos anos 2000 e 2010, respectivamente, tanto para o Brasil quanto

para o Estado do Amazonas.

3.1 O emprego formal no Brasil: principais fontes

No Brasil existem dois instrumentos oficiais para analise do emprego com
carteira assinada, o denominado mercado formal do pais: o primeiro a destacar € a
Relacdo Anual de Informacg6es Sociais (RAIS) que consiste num registro administrativo
que cobre o universo de empregos formais, e abrange, portanto, os trabalhadores com
carteira assinada (celetistas), além de funcionarios publicos estatutarios e militares. A
coleta de dados da RAIS é feita por todos os estabelecimentos empresariais do pais,
com ou sem vinculos de trabalhadores, que fornecem ao MTE - Ministério do Trabalho
e Emprego - os dados da movimentagdo do conjunto de empregos no ano de
referéncia.

A outra fonte, também ligada ao Ministerio do Trabalho, refere-se ao Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (CAGED). O CAGED possibilita ao Governo
Federal acompanhar a ocupacdo da méo de obra no emprego formal em todo o pais,
servindo como base para a elaboracdo de estudos, pesquisas, projetos e programas
ligados ao mercado de trabalho, aléem de subsidiar a tomada de decisbes para a¢Ges

governamentais.

' Para maiores informacdes acesse: http://portal.mte.gov.br/portal-mte/.
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3.1.1 Algumas questdes metodoldgicas: principais conceitos

A seguir, sdo definidos alguns termos especificos que compdem os principais
indicadores do mercado de trabalho formal brasileiro, dentre estes estdo alguns que
serdo analisados no decorrer do presente capitulo com base nas informacdes da RAIS:

a. O estoque de empregos formais na RAIS se refere ao total de contratos de
trabalho que estavam vigentes em 31 de dezembro de cada ano.

b. Entende-se por vinculos empregaticios as relacdes de emprego, estabelecidas
sempre que ocorre trabalho remunerado.

c. O ndmero de empregos em determinado periodo de referéncia corresponde ao
total de vinculos empregaticios efetivados. O nimero de empregos difere do
nimero de pessoas empregadas, uma vez que o individuo pode estar
acumulando, na data de referéncia, mais de um emprego.

d. Estabelecimento: O levantamento da RAIS é feito em nivel de estabelecimento,
considerando-se como tal as unidades de cada empresa separadas espacialmente,
ou seja, com enderecos distintos.

e. Tamanho do estabelecimento: O tamanho do estabelecimento é determinado
pelo nimero de empregos nele existente em 31 de dezembro do ano-base. Os
estabelecimentos do tamanho zero sdo aqueles que, apesar de ndo possuirem
empregados em 31 de dezembro, tiveram pelo menos um empregado ao longo
do ano.

f. Faixa etaria: O enquadramento dos vinculos na faixa etaria considera os anos

completos em 31 de dezembro.

3.2 O emprego formal na década dos anos 2000

A sociedade brasileira vem atravessando importantes transformacdes politicas,
econdmicas e sociais nas Ultimas décadas. Essas transformacGes afetam diretamente
homens e mulheres de maneira diferenciada, incluindo as transformacdes tecnologicas e
a diversidade de novos instrumentos de producao.

O comportamento do mercado de trabalho estd ligado diretamente com a
orientacdo de politica macroeconémica. A ideia de que os problemas do mercado de
trabalho se explicam exclusivamente pela “lei de oferta e procura de trabalho” ndo se

aplica devido a realidade do Brasil na primeira década do século XXI.
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As taxas de crescimento do emprego formal sdo nitidas ao longo dos anos 2000,
assim pode se dizer que este periodo ficou marcado pela correlagdo entre crescimento
econbmico e expansdo dos empregos. Ficando dividida a maior parte da primeira
década do século XXI, desse ponto de vista, entre crescimento do PIB e crescimento do
emprego formal, tanto quanto as poucas mudancas nas relagdes de trabalho, ou nos
fatores internos ao mercado de trabalho, como a evolugdo na educacéo basica.

Nos anos 2000 a economia brasileira passou por mudangas relevantes, observa-
se a retomada do crescimento do produto, ainda que com a manutencdo das politicas
macroecondmicas o que significou um progresso comparado com a década anterior. A
dindmica da economia brasileira pode ser mensurada, inicialmente, pela expansdo das
exportacGes e pela retomada do investimento e do consumo. Estes resultados sdo
notdrios porque esse dinamismo impulsionou uma melhoria dos indicadores do mercado
de trabalho, com destaque para a evolucdo do emprego formal e redugéo da taxa de
desemprego aberto.

Em 2010, a expansdo econdmica brasileira de 7,5% foi acompanhada da geracéo
de 2,5 milhdes de novos empregos formais. Ademais da reducéo da taxa de desemprego
e da elevagédo da formalizagdo do mercado de trabalho (Comunicado IPEA, 2011).

Ainda nesta década (entre 2008 e 2009), vivenciamos no Brasil e no mundo
incertezas, devido a crise econdmica mundial impactando a economia brasileira, com
reflexos sobre o mercado de trabalho formal no periodo entre 2000 e 2010. Desta forma,
entendemos que embora o Brasil tenha passado por uma crise econémica, o nivel de
emprego do pais é encarado como um fendmeno de natureza macroecondémica,
condicionado pelo ritmo de crescimento econémico.

A elevacdo do emprego formal no Brasil vem sendo impulsionada por um
crescimento econémico dos Gltimos anos e este vem mostrando melhor desempenho.
Desta forma, esse processo possibilita em grande parte melhores condi¢fes na vida dos
brasileiros tanto em termos de escolarizagdo, quanto em termos de oportunidades de
trabalho.

No Brasil, os indicadores do mercado de trabalho melhoraram porque a
economia vem crescendo em um ritmo melhor e com maior regularidade. Em 2009,
quando a economia brasileira passou por uma recessdo, foram gerados centenas de
postos de trabalho com carteira assinada segundo a Relacdo Anual de Informacgdes
Sociais (RAIS) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Enfim, do ponto vista das

oportunidades de emprego do mercado de trabalho para o aproveitamento no
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crescimento econémico, a situacdo brasileira hoje é mais favoravel do que a década

anterior em 1990.

3.2.1 A evolucgdo do emprego formal brasileiro segundo alguns indicadores

O comportamento do mercado de trabalho estd fortemente ligado com as
decisbes tomadas pelos formuladores de politicas econdémicas, em especial, pela politica
macroeconémica, ou seja, 0 emprego formal responde a dindmica macroecondmica do
pais. Observamos que, a primeira década do século XXI apresentou uma evolugdo nas
taxas de crescimento do emprego, especialmente o formal, conforme apresentaremos 0s
dados cuja fonte é a RAIS (MTE).

A correlacdo entre crescimento da economia e expansdo do emprego em vista
que é muito importante para explicar o comportamento do mercado de trabalho, em
especial, o formal, todavia ndo é a Unica causa da geracdo de postos de trabalho. Em
2009, apesar de o pais ter se enfraquecido devido a crise mundial, o mercado de
trabalho continuou mostrando melhorias, com continuidade no processo de
formalizagdo do emprego (geracdo de quase um milhdo de novos postos com carteira
assinada por ano).

Isto posto, analisaremos a seguir a expansao do estoque de emprego formal no
pais segundo os setores da atividade econémica a partir de dados da RAIS. A questdo
distributiva por setores de atividade oferece uma analise ampla, real e mais precisa do
mercado de trabalho. Destaca-se 0 comportamento da distribuicdo para os setores que
mais cresceram no periodo analisado.

No tocante a evolucdo anual da geracdo de empregos com carteira assinada,
entre 2000 e 2010, o Brasil apresentou um crescimento relevante no nivel de pessoas
ocupadas formalmente. De acordo com o Grafico 1 é possivel ver a velocidade com que
ocorreu essa criacdo de empregos formais. A partir de 2000, o niumero de vagas criadas
aumenta constantemente mantendo uma tendéncia de criacdo de mais de 1 milhdo de

novos postos de trabalho anuais.
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Evolugao do emprego no Brasil 2000-2010
(em milhodes)
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Gréfico 2 — Evolucéo do emprego no Brasil 2000 - 2010
Fonte: MTE-RAIS. Elaboragéo: DIEESE.

Nos dados do Gréafico 2 acima, constam todos os setores da atividade econémica
de acordo com a divisdo do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).
Observa-se que o pais fechou a década de 2000 com 17.839.801 empregos formais
criados entre 2000 e 2010. Em 2000, o Brasil somava 26.228.629 de empregos formais,
enguanto em 2010, o pais alcancou 44.068.355 de empregos formais conforme os dados
na Tabela 10.

Ano Brasil

2000 26.228.629
2001 27.189.614
2002 28.683.913
2003 29.544.927
2004 31.407.576
2005 33.238.617
2006 35.155.249
2007 37.607.430
2008 39.441.566
2009 41.207.546
2010 44.068.355

Tabela 10 - Evolucdo do emprego no Brasil 2000 — 2010
Fonte: MTE-RAIS (2000/2010).

Portanto, em dezembro de 2010, o numero total de estoques de empregos

formais registrados no Brasil foi de 44,1 milhdes, representando um crescimento de
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68,0% em relacdo ao estoque de emprego de dezembro de 2000. Sendo assim no pais,
0s setores da atividade econdmica que apresentaram os melhores desempenhos, em
termos absolutos, foram os setores de Servigos com a criacdo de 5,7 milhdes de postos
(66,0%), o Comércio com a criacdo de 4,1 milhdo de postos de trabalho (97,1%), a
Administracdo Publica com 3,0 milhGes novos postos (51,6%), e a Industria de
transformacéo, que também gerou 3,0 milhGes postos (61,4%). No tange as elevagdes
em termos de variaces relativas, examinou-se que o melhor desempenho foi o setor de
Comeércio com crescimento de 97,1% entre 2000 e 2010, por segundo vem o setor de

Extrativa Mineral (92,7%), conforme a Tabela 11.

Variacdo | Variacdo

Setores de Atividades 2000 2010 Absoluta Relativa
Econdmicas (%)
Extrativa mineral 109.608 211.216 101.608 92,7
Industria de Transformacao 4.885.361 | 7.885.702 | 3.000.341 61,4
Ser. Ind. de utilidade publica 290.352 402.284 111.932 38,5
Cons. Civil 1.094.528 | 2.508.922 | 1.414.394 12,9
Comércio 4,251,762 | 8.382.239 | 4.130.477 97,1
Servigos 8.640.455 | 14.345.015 | 5.704.560 66,0
Administracdo Publica 5.882.565 | 8.923.380 | 3.040.815 51,6
Agropecudria, extr. Vegetal, 1.072.271 | 1.409.597 337.326 31,4

caca e pesca

Total 26.228.629 | 44.068.355 | 17.839.726 68,0

Tabela 11 — Estoque de empregos formais por setor de atividade — Brasil 2000/2010.
Fonte: MTE: RAIS.

Por conseguinte, em termos absolutos com base nos dados fornecidos pela RAIS
constata-se que o melhor desempenho dos setores foi 0 setor de Servigos entre 2000 e
2010 com expanséo significativa da forca de trabalho dos ambos os géneros e segundo
as variacOes relativas o crescimento maior foi o setor de Comércio, conforme apontado
na Tabela acima.

Sendo assim, é relevante ilustrar como estes setores estdo agregados conforme a
ocupacdo masculina e feminina. Neste sentido, verifica-se na Tabela 12, que o total da
populacdo masculina estava em maior concentracdo no setor de Servicos, tanto no ano
de 2000 com 4.939.951 mil pessoas empregadas com a mao de obra masculina formal,
quanto em 2010 com 7.742.152 mil trabalhadores formais. Com relagdo a populacéo
feminina, tanto em 2000 quanto em 2010 esta também apresentava maior presenca no
setor de Servicos, cujos patamares eram 3.700.504 mil em 2000 e 6.602.863 mil pessoas

do sexo feminino em 2010.
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Setores de Atividades 2000 2010
Econdmicas Masculino Feminino Masculino Feminino
Extrativa mineral 99.966 9.642 189.848 21.368
Industria de transformacéo 3.515.487 1.369.874 5.464.277 2.421.425
Ser. Ind. de atividade publica 241.530 48.822 332.171 70.113
Construcdo civil 1.011.400 83.128 2.319.169 189.753
Comércio 2.675.119 1.576.643 4.848.084 3.534.155
Servicos 4.939.951 3.700.504 7.742.152 6.602.863
Administracao Publica 2.557.477 3.325.088 3.666.388 5.256.992
Agropecudria, ex. vegetal, 941.147 131.124 1.190.669 218.928
caca e pesca
Total 15.982.983 10.245.646 25.752.758 18.315.597

Tabela 12 — Estoque de empregos formais por setor de atividade e por género — Brasil
2000/2010.
Fonte: MTE: RAIS.

A Tabela 13 apresenta os numeros dos Ultimos dez anos com base nos dados da
RAIS, e com estes percebe-se que o mercado de trabalho formal no Brasil apresentou
uma tendéncia crescente na criacdo de empregos em termos geograficos. Nota-se que
em termos absolutos, a regido Sudeste foi a que obteve maior crescimento no nimero de
pessoas ocupadas comparados os anos de 2000 e 2010, com 8.418.177 mil empregos na
regido; em segundo lugar, a regido Nordeste com 3.635.989 mil de empregos novos, a
regido Sul criou no periodo 2.932.378 mil empregos, a regido Centro-oeste com
1.539.365 mil empregos novos e por fim a regido Norte com seus 503.817 mil novos
empregos.

No que se refere a proporcionalidade dos empregos formais por regido
geogréfica em relacdo ao Brasil entre 2000 e 2010, observa-se uma ligeira queda no
percentual da Regido Sudeste de 2,2%. Metade dos postos de empregos formais no
Brasil encontra-se nesta regido, enquanto no outro extremo, a regido Norte representa

apenas 5,5% dos empregos formais ocupados no Brasil em 2010.
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Unidade Empregos Proporcdo | Proporcéo | Variacdo | Variagdo
da Ocupados do Brasil | do Brasil Absoluta Relativa
Federacéo 2000 2010 2000 2010 (%)
(%) (%)

Norte 1.094.365 | 2.408.182 4,2 55 503.817 46,0
Nordeste 4.374.850 | 8.010.839 16,7 18,2 3.635.989 83,1
Sudeste 14.042.822 | 22.460.999 53,5 51,0 8.418.177 59,9

Sul 4.625.153 | 7.557.531 17,6 17,1 2.932.378 63,4
Centro- 2.091.439 | 3.630.804 8,0 8,2 1.539.365 73,6
oeste

Brasil 26.228.629 | 44.068.355 100,0 100,0 17.839.726 68,0

Tabela 13 - BRASIL UNIDADES DA FEDERACAO. Ndmero de emprego em 31/12, variagio
absoluta e relativa.
Fonte: MTE — RAIS Brasil.

Neste sentido € possivel tracar uma andlise da geracdo de novos empregos
especialmente o mercado de trabalho formal pelo critério do tamanho de
estabelecimento, fornecidos pela RAIS conforme o tamanho de empresa, ou seja,
verificar em qual porte de estabelecimento concentrava maior ocupagdo da mao de obra
brasileira. Segundo o Anuario do Trabalho na Micro e Pequena Empresa®, pesquisa
realizada pelo SEBRAE (Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas)
em parceria com o DIEESE (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos) o porte do estabelecimento é definido em funcdo do numero de
pessoas ocupadas e depende do setor de atividade econdmica investigado.

O Anuério do Trabalho na Micro e Pequena Empresa de 2011 realizado pelo
SEBRAE afirma que as Micro e Pequenas Empresas suplantaram a barreira dos 6
milhOes de estabelecimentos na primeira década do século XXI. Em 2000, havia 4,2
milhGes de estabelecimentos, chegando em 2010 a um total de 6,1 milhdes em

atividade.

¥ Na nota técnica Anuério do Trabalho na Micro e Pequena Empresa (2013), Segundo o0s
grandes setores da atividade econdmica no Brasil (Industria, Comércio e Servicos) o porte de
estabelecimento é definido em fungdo do numero de pessoas ocupadas e depende do setor de
atividade econdmica. Micro Empresa é o estabelecimento com até 19 pessoas ocupadas, a
Pequena Empresa compreende de 20 a 99 pessoas ocupadas, a Média Empresa é o porte de
estabelecimento de 100 a 499 pessoas e por fim a Grande Empresa que abrange o
estabelecimento composto por 500 ou mais pessoas ocupadas.
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Com base nos dados introduzidos pela RAIS, notamos na Tabela 14 os tamanhos
de estabelecimento no periodo supracitado (2000-2010) referentes ao Brasil. Verifica-se
em termos absolutos que o porte de estabelecimento que mais cresceu segundo a
ocupacdo por trabalhador foi o porte de estabelecimento de 1000 ou mais pessoas
ocupadas (5.182.211), ou seja, 0s brasileiros se empregaram em maior nimero nas
Grandes Empresas. Em seguida, vem o estabelecimento de 20 a 49 pessoas ocupadas
(2.225.376), constatando assim que a Pequena Empresa também foi responsavel por
essa crescente participacdo dos trabalhadores brasileiros nos empregos formais.

Ainda com base nos dados abaixo € possivel reafirmar esta evolucéo da
ocupacdo por tamanho de estabelecimento. Avalia-se que 0s estabelecimentos que
concentravam maiores ocupacgdes em termos formais nos anos supracitados eram estes:
0 porte de estabelecimento que se tem 1000 ou mais pessoas ocupadas (79,0%)
(Grandes Empresas). Em seguida, o estabelecimento com 20 a 49 pessoas ocupadas
(75,3%) (Pequenas Empresas). Por terceiro, € relevante destacar a elevacao de ocupagao
no estabelecimento com 10 a 19 pessoas ocupadas (72,2%) (Microempresas). E por
ultimo, pode-se apontar o incremento no porte que se tem de 50 a 99 pessoas ocupadas
(69,0%) (Médias Empresas).

Tamanho de Variagéo Variagéo
estabelecimento 2000 2010 Absoluta Relativa (%)
Dela4 2.464.265 3.669.698 1.205.433 48,9
De5a9 2.171.193 3.546.585 1.375.392 63,3
De10a19 2.334.784 4.022.658 1.687.874 72,2
De 20 a2 49 2.952.559 5.177.935 2.225.376 75,3
De 50 a2 99 2.157.502 3.649.726 1.492.224 69,1
De 100 a 249 2.940.809 4.637.845 1.697.036 57,7
De 250 a 499 2.384.036 3.854.345 1.470.309 61,6
De 500 a 999 2.235.219 3.769.090 1.533.871 68,6
De 1000 ou mais 6.558.262 11.740.473 5.182.211 79,0
Total 26.228.629 44.068.355 17.839.726 68,0

Tabela 14 — Emprego formal no Brasil por tamanho de estabelecimento 2000 e 2010.
Fonte: MTE: RAIS.
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Ademais, estima-se que tanto a Grande, a Média e a Pequena no Brasil tiveram
uma importante evolugdo na ocupacdo dos trabalhadores formais, evidenciando desta
maneira 0 aumento da méo de obra formalizada do pais, ou seja, durante essa década
dos anos 2000 registra-se que o pais brasileiro empregou mais pessoas com carteira

assinada nesses determinados estabelecimentos.

3.3 O mercado de trabalho formal no Estado do Amazonas

O Estado do Amazonas é o maior do pais em area fisica, com seus
1.559.159,148 km, de acordo com as informac6es do Censo Demogréfico de 2010, sua
populacdo residente é de aproximadamente 3.483.985 pessoas, a segunda maior da
Regi&o Norte e a densidade demografica é de 2,23 pessoa/km?® Ainda com base nas
informacdes do IBGE, a populacéo residente no estado (3.483.985) esta dividida em
populagdo urbana (2.755.490) e a populacdo rural (728.495) conforme os dados da
Tabela 15.

Amazonas 2010
Populacdo Residente 3.483.985
Populacdo Urbana 2.755.490
Populacéo Rural 728.495

Tabela 15 — Populacéo no estado do Amazonas — 2010
Fonte: IBGE, Censo Demogréafico 2010/ Sinopse no Censo Demogréafico 2010.

O estado do Amazonas possui um total de 3.483.985 habitantes, de acordo com
0 IBGE (2010), sendo destes, 1.753.179 referentes ao sexo masculino e 1.730.806
pertencentes ao sexo feminino. Ou seja, 50,4% dos habitantes no Amazonas sdo do sexo

feminino de acordo com a Tabela 16.

Amazonas Populagdo Feminina Populagdo Masculina
Area urbana 1.393.928 1.361.562
Avrea rural 336.878 391.617
Total 1.730.806 1.753.179
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Tabela 16 — Populacéo residente no Estado do Amazonas — 2010.
Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010/ Sinopse no Censo Demogréfico.

O estoque de empregos formais no Estado do Amazonas alcangou 575,7 mil em
dezembro de 2010, representando um crescimento de 130,08% em relagdo ao estoque de
empregos de dezembro de 2000. Em numeros absolutos, esse aumento corresponde ao
acréscimo de 326,3 mil postos de trabalho, em relacdo ao mesmo més de 2000.

Os setores que mais contribuiram para este incremento entre 2000 e 2010 foram
os setores de Administracdo Publica com 109,9 mil empregos e o de Servi¢os com 80,3
mil empregos formais criados. A Industria de Transformacdo ocupou o terceiro lugar
com 66, 2 mil empregos gerados. Sendo assim, estes setores foram o0s que se
expandiram com maior intensidade e veem concentrando a maior parte dos
trabalhadores amazonenses ocupados em termos formais. No tocante as variagdes
relativas, observa-se com destaque a evolugdo do setor de Extrativa mineral com
crescimento de 65,9% (662), em seguida o setor de Construcdo Civil com 245,3%
(17.152) e, o setor de Comércio com 140,8% de aumento (47.213) comparando-se 0s

anos de 2000 e 2010, conforme apontado na Tabela 17.

Variagéo Variagéo
Setores de Atividades 2000 2010 Absoluta Relativa
Econdmicas (%)
Extrativa mineral 1.004 1.666 662 65,9
IndUstria de transformacéo 52.281 118.550 66.269 126,7
Ser. Industriais de utilidade publica 2.716 5.778 3.062 112,7
Construgéo civil 6.992 24.144 17.152 2453
Comércio 33.513 80.726 47.213 140,8
Servigos 70.531 150.910 80.379 113,9
Administracdo publica 80.870 190.866 109.996 136,0
Agropecudria 1.530 3.099 1.569 102,5
Total 249.373 575.739 326.366 130,8

Tabela 17 — Estoque de empregos formais por setor de atividade — Amazonas 2000/2010.
Fonte: MTE: RAIS.

3.3.1 Alinsercdo feminina no mercado de trabalho formal no estado do Amazonas

A incorporagdo das mulheres no mercado de trabalho formal, tanto no pais
brasileiro, como em suas respectivas cidades, gerou melhores oportunidades para as

trabalhadoras tanto em termos sociais como em termos de qualificagdo. A insercéo da
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mulher na atividade econdmica se deu com maior intensidade desde as Ultimas décadas
com a expansédo da economia e 0 acelerado processo de urbanizacdo e industrializacdo.

Segundo (BRUSCHINI; LOMBARDI; UNBEHAUM, 2008), desde o inicio da
década de 2000 o crescimento da participacdo feminina no mercado de trabalho chama
atencdo pela alavancagem, sendo em diversos aspectos até mesmo maior que a taxa
masculina, o que indica uma diminui¢do gradual da diferenca de género no que tange a
ocupacéo.

Desta maneira, no tocante ao mercado de trabalho formal amazonense é possivel
notar uma elevagdo no total ocupado da populagdo feminina neste sentido. A seguir,
verificamos a distribuicdo do estoque de empregos ocupados por setores da atividade
econémica entre 2000 e 2010 pelo critério do género no estado do Amazonas, a partir
dos dados da RAIS.

Conforme podemos observar nos dados referentes ao ano de 2000, a méo de
obra masculina concentrava-se no setor de Servicos com 45.201 mil trabalhadores. Em
2010, verifica-se a permanéncia desta mdo de obra no mesmo setor com 91.182 mil
trabalhadores. Em relacdo a forca de trabalho feminina, o setor que mais empregava no
comeco da década era o setor de Administracdo Pablica com 45.317 mil mulheres
ocupadas. Em 2010, o aumento desta ocupagdo continuava no mesmo Ssetor com
107.305 mil ocupadas. Com isso, confirma-se que as trabalhadoras amazonenses em
termos formais, encontravam-se empregadas no setor de Administracdo Publica,
mostrando inclusive, o aumento em termos absolutos desta mao de obra entre 2000 e

2010 conforme s&o apresentados na Tabela 9.

2000 2010

Setores de Atividades Econdmicas

Masculino | Feminino | Masculino | Feminino
Extrativa mineral 962 42 1.528 138
Industria de transformacéo 34.411 17.870 78.784 39.766
Ser. Industriais de atividade publica 2.300 416 5.071 707
Construcdo civil 6.210 712 21.667 2477
Comércio 20.731 12.782 46.483 34.243
Servicos 45.201 25.330 91.182 59.728
Administracdo publica 35.553 45.317 83.561 107.305
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Agropecudria, ex. vegetal, caca e 1.312 218 2.509 590
pesca
Total 146.681 102.692 330.785 244.954

Tabela 18 — Estogue de empregos formais por setor de atividade e por género — Amazonas
2000/2010.
Fonte: MTE: RAIS.

Ao analisarmos os principais setores de atividades econdmicas entre os anos de
2000 e 2010 de acordo com os dados extraidos da RAIS, em termos absolutos e
relativos, podemos inferir que: houve um expressivo crescimento em termos absoluto
no setor de Administracdo Publica com 109.996 mil empregos representando uma
variacdo relativa de 136,0%, ou seja, este setor cresceu cento e trinta seis por cento
comparando-se os dados de 2000 e 2010.

Ainda neste periodo, observamos que o setor de Servicos também teve um bom
desempenho com 80.379 mil empregos representando uma variacao relativa de 113,9%
(Tabela 19). Observa-se que em termos percentuais o maior destaque ficou com o setor
de Construcdo Civil, dado que seu crescimento foi de 248,3%, seguido do setor

apontado anteriormente, a Administracdo Publica alcancou uma taxa de 136,0% de

crescimento entre os anos supracitados.

Variagao Variagao
Setores de atividades econdmicas 2000 2010 Absoluta Relg/zi)va
Extrativa mineral 1.004 1.666 662 é5,9
IndUstria de transformacéo 52.281 118.550 66.269 126,7
Ser. Industriais de atividade publica 2.716 5.778 3.062 112,7
Construcdo civil 6.922 24.144 17.192 248,3
Comércio 33.513 80.726 47.213 140,8
Servicos 70.531 150.910 80.379 113,9
Administracéo publica 80.870 190.866 109.996 136,0
Agropecudria, ex. vegetal, caca e 1.530 3.099 1.569 102,54
pesca
Total 249.373 575.739 326.366 130,87

Tabela 19 — Estoque de empregos formais por setor de atividade segundo a variacdo absoluta e
variagéo relativa — Amazonas 2000/2010.
Fonte: MTE: RAIS.
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Com a base na RAIS examina-se neste item, a ocupagdo dos trabalhadores
segundo a faixa etaria, de maneira que o perfil etario divide-se em 8 faixas etarias de 10
a 14 anos, del5 a 17 anos, de 18 a 24 anos, de 25 a 29 anos, de 30 a 39 anos, de 40 a 49
anos, de 50 a 64 anos e por fim de 65 ou mais anos.

Quando se observa a evolucdo do emprego formal sob o critério da faixa etéria e
género, verificamos que em 2000, a participacdo feminina estava com maior ocupagéo
na populacdo adulta de 30 a 39 anos (33.022), em seguida vinha a populacdo com mais
anos de 40 a 49 anos (24.362), de acordo com os dados da Tabela 20 obtidos pela RAIS.
Em 2010, o total das amazonenses ocupadas no emprego formal ainda apresentava
maior volume na populacdo adulta na faixa etaria de 30 a 39 anos (79.350), seguida
pelas mulheres na faixa de 40 a 49 anos (54.907).

Embora a mdo de obra masculina tenha mostrado um incremento na sua
participacdo, no emprego formal no estado entre 2000 e 2010 de cerca de 125,5%,
merece destaque na década de 2000, o crescimento da mao de obra feminina de 102.692
mil empregadas em 2000 para 244.954 em 2010, representando uma taxa de

crescimento de 138,5% conforme os dados da Tabela 20.

Ano 2000 2000 2010 2010
Faixa etaria Masculino Feminino Masculino Feminino
10a14 7 2 28 17
15a17 650 301 1.842 1.462
18a24 25.313 15.411 50.795 32.391
25a29 28.535 17.466 62.017 41.493
30a39 49.900 33.022 116.472 79.350
40a49 28.495 24.362 71.161 54.907
50 a 64 12.743 11.729 44.465 33.324
65 ou mais 1.002 384 3.546 2.010

Total 146.681 102.692 330.785 244.954

Tabela 20 - Emprego formal segundo faixa etaria e género no Estado Amazonas 2000-
2010.
Fonte: MTE/RAIS —2000/2010.

Apesar do crescimento mais intenso do emprego feminino, a participacdo das
mulheres no total de postos de trabalho formais ainda € bem inferior a sua participacao
no total da populacdo. Desta forma, podemos analisar como ocorreu esta evolugdo por

meio da dindmica do porte ou (tamanho) de estabelecimento do Estado Amazonense.
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Na Tabela 21 é analisado o emprego formal no estado do Amazonas pelo critério
do tamanho de estabelecimento. Verifica-se 0 emprego ocupado em termos formais sob
o tamanho de estabelecimento do Amazonas de acordo com os dados da RAIS para o
periodo de 2000 e 2010 e na classificacdo do SEBRAE (2013) para a Microempresa, a
Pequena Empresa, a Média e a Grande Empresa.

Nota-se que em 2000, o Estado do Amazonas possuia um estoque de mao de
obra masculina com vinculos ativos de 146.681 mil, e 22,27% desse total estava
empregado no tamanho de estabelecimento com 1000 ou mais pessoas ocupadas. A
Meédia Empresa considerada aqui com tamanho de estabelecimento de 100 a 449
pessoas ocupadas com vinculos ativos tinha 43.105 mil empregados formais, ou seja,
29,38% do total da mdo de obra masculina empregada. O que nos leva a afirmar que
mais de 50% da mdo de obra masculina estava empregada segundo o critério do
SEBRAE (2013) no medio e grande porte.

No tocante a m&o de obra feminina no ano de 2000, esta mostrou também, um
aumento com vinculos ativos no tamanho de estabelecimentos de 500 a 1000 ou mais
pessoas ocupadas, ou seja, 42,11% em relacdo ao total de trabalhadoras empregadas
com vinculos formais. No porte de 100 a 449 pessoas ocupadas havia 30.254
trabalhadoras amazonenses, representando, portanto, cerca de 29,46% do total da méo
de obra feminina com vinculos formais na Média Empresa. Merece destaque também,
para tamanho de estabelecimentos com 20 a 99 pessoas ocupadas (Pequena Empresa),
com 14.898 trabalhadoras amazonenses empregadas com vinculos formais, o que
equivale a uma participacao de 14,50% em relacédo ao total desta populagédo empregada.

Vale dizer gque no ano de 2000, o total dos vinculos ativos da forca de trabalho
do Estado do Amazonas tanto do género masculino quanto feminino se encontrava entre
a Média e a Grande Empresa, as quais abrangem tamanho de estabelecimentos com 100

a 1000 pessoas ocupadas.
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Tamanho de
Estabelecimento Masculino Masculino Feminino Feminino Total (%)
(ndmero de (%) (%)
empregados)
Microempresa 21.999 14,99 14.293 13,91 36.292 14,55
Dela4 5.621 3,83 4.186 4,07 9.807 3,93
De5a9 7.084 4,82 4.485 4,36 11.569 4,64
De 10a19 9.294 6,33 5.622 5,47 14.916 5,98
Pequena Empresa 29.095 19,83 14.898 14,50 43.993 17,64
De 20 a 49 15.985 10,89 8.076 7,86 24.061 9,65
De 50 a99 13.110 8,93 6.822 6,64 19.932 7,99
Média Empresa 43.105 29,38 30.254 29,46 73.359 29,41
De 100 a 249 22.617 15,41 15.291 14,89 37.908 15,20
De 250 a 499 20.488 13,96 14.963 14,57 35.451 14,22
Grande Empresa 52.482 35,77 43.247 42,11 95.729 38,38
De 500 a 999 19.808 13,50 12.345 12,02 32.153 12,89
De 1000 ou mais 32.674 22,27 30.902 30,09 63.576 25,49
Total 146.681 100,0 102.692 100,0 249.373 | 100,0

Tabela 21 — Emprego formal por tamanho de estabelecimento no Estado do Amazonas — 2000.
Fonte: MTE/RAIS — 2000.

A Tabela 22 apresenta as informagdes sobre o tamanho de estabelecimentos e
género para 0 ano de 2010 no estado do Amazonas conforme dados da RAIS. Verifica-
se, portanto, que o trabalhador masculino esteve empregado com vinculos ativos nos
tamanhos de estabelecimentos de 1000 ou mais pessoas ocupadas, (105.558), ou seja,
31,9% da méo de obra masculina empregada com vinculos formais.

A ocupacdo feminina no Amazonas em termos formais no tamanho de
estabelecimento de 1000 ou mais pessoas ocupadas em 2000 (30.902) e 2010 (107.928)
apresentou uma taxa de crescimento de 249,3% entre estes dois periodos. A médo de
obra feminina em 2010 apresentou uma quantidade de vinculos ativos no porte de 20 a
49 pessoas ocupadas de 18.361, apresentando 7,49% do total dessa mao de obra,
enquanto este percentual em 2000 era de 8.076, cerca de 7,86% do total, indicando que

ndo houve aumento significativo na evolugéo das trabalhadoras na Pequena Empresa.
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Tamanho de

Estabelecimento Masculino | Masculino | Feminino | Feminino | Total (%)
(ndmero de (%) (%)

empregados)

Microempresa 41.477 12,53 32.464 13,25 73.941 | 12,84
Dela4 9.321 2,81 8.595 3,50 17.916 3,11
De5a9 13.076 3,95 10.316 4,21 23.392 4,06
De 10a19 19.080 5,76 13.553 5,53 32.633 5,66
Pequena Empresa 58.364 17,64 32.206 13,14 90.570 | 15,73
De 20 a 49 31.354 9,47 18.361 7,49 49,715 8,63
De 50 a99 27.010 8,16 13.845 5,65 40.855 7,09
Média Empresa 80.929 24,46 41.990 17,14 122919 | 21,34
De 100 a 249 38.907 11,7 19.803 8,08 58.710 | 10,11
De 250 a 499 42.022 12,7 22.187 9,05 64.209 11,1
Grande Empresa 150.015 45,35 138.294 56,45 288.309 | 50,07
De 500 a 999 44.457 13,4 30.366 12,3 74.823 12,9
De 1000 ou mais 105.558 31,9 107.928 44,0 213.486 | 37,08
Total 330.785 100,0 244,954 100,0 575.739 | 100,0

Tabela 22 - Emprego formal por tamanho de estabelecimento no Estado do Amazonas — 2010.
Fonte: MTE/RAIS — 2010.

Ademais, com base nas estatisticas fornecidas pela RAIS entre o periodo de
2000 e 2010, é possivel afirmar que houve um avanco da ocupacdo feminina no médio e
grande porte no Estado do Amazonas, dado que, em 2000 as mulheres ocupadas na
Média Empresa (de 100 a 499 pessoas ocupadas) eram 29,46% do total e na Grande
Empresa (de 500 a 1000 ou mais pessoas ocupadas) eram 42,11%. No ano de 2010,
também houve um relevante aumento na ocupacdo das trabalhadoras amazonenses com
um incremento maior na Grande Empresa, visto que, neste ano o0 nudmero de
trabalhadoras com vinculos formais na Média Empresa diminuiu para 17,11%, enquanto
0 numero de ocupadas na Grande Empresa aumentou para 56,45%.

Em suma, conclui-se que a primeira década do século XXI foi crucial para o
ingresso do trabalho formal feminino, pois, grande parcela da populagdo amazonense
vem se formalizando cada vez mais a medida que estes empregos melhoram seu
desempenho no que tange a qualificagdo profissional.

Desta maneira 0 mercado de trabalho amazonense vem gerando oportunidades
para que as pessoas ingressem no mercado mais cedo. Muito embora a maior parte
esteja empregada na faixa dos 30 aos 39 anos de idade em 2010. Porém, as
transformagfes que ocorreram e que vem ocorrendo até o presente momento no
mercado de trabalho formal amazonense ndo é garantia de melhores condicdes de

emprego.
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Capitulo 4 — A evolucdo da escolaridade e do emprego formal no
Amazonas

O principal objetivo deste capitulo é apontar o nivel de escolaridade exigido nos
respectivos tamanhos de estabelecimento em que a participagdo feminina em 2000 e
2010 no Brasil e Estado do Amazonas eram preponderantes. Inicialmente, trata-se de
elucidar a relacdo entre a Economia e a Educacdo sob uma vertente da teoria
neoclassica, a Teoria do Capital Humano que traz no seu bojo uma ideia de que o
individuo que investe em si préprio em termos de escolaridade terd chances no mercado

do trabalho de melhores empregos ou renda.
4.1. A Teoria do Capital Humano?

A teoria do capital humano parte da ideia de que as pessoas investem em si
mesmas visando retornos futuros, que podem ser pecuniarios ou ndo. Estes
investimentos podem ser feitos de varias formas, tais como: cuidados com saude, tempo
gasto procurando empregos mais bem remunerados, aquisicdo de informacfes sobre
oportunidade de trabalho 2.

Lima (1980) delibera que a teoria do capital humano defendia a ideia de um
mercado de trabalho continuo e homogéneo, em que hd uma relacdo direta entre
habilidade cognitiva/produtividade e consecutivo aumento salarial do individuo.

O autor critica o pressuposto de que o capital humano € sempre resultado de uma
decisdo deliberada de investimento, e ainda, cujas taxas de retorno sdo estaticas ao
longo do tempo. Ha ainda divergéncias quanto ao papel da educacdo. Desse modo, a
teoria da segmentacdo (ou do mercado dual) passou a incluir em suas premissas e
analises fatores que a teoria do capital humano desconsiderava.

Lima (1980) contempla as defini¢cGes caracteristicas de mercados de trabalho
segmentados. Segundo o autor, a demanda por trabalho, por parte das empresas e a
estrutura econdmica e produtiva conformam o mercado de trabalho em primario e
secundario. O primeiro comportaria 0s empregos estaveis, com alta produtividade e

progresso tecnologico, treinamento e possibilidade de promogdo na empresa. Tais

20 Considera-se aqui 0s principais autores sobre a teoria do capital humano Blaug (1976) e
Moreto (1997).
?! Blaug (1976) apud CASTILHO; SILVA (2003).
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fatores exigem profissionais habeis, de forma que, consequentemente, tendem a obter
altos salérios. J& 0 mercado secundario apresenta caracteristicas inversas, com grande
rotatividade de trabalhadores e ainda piores condi¢bes de trabalho, salariais e
tecnoldgicas. Logo, nesse enfoque, o papel da educacdo é ndo menos importante, porém
ndo é explicito e diretamente responsavel pela determinacéo salarial dos trabalhadores.

No que tange o lado da oferta de trabalho, em geral, as caracteristicas pessoais
dos trabalhadores indicam que tipo de emprego é mais provavel que obtenham. O status
econémico, género, idade, escolaridade, experiéncia sdo caracteristicas determinantes
do tipo de emprego para o trabalhador. Ao se considerar a distribuicdo dos rendimentos
com base na estrutura ocupacional alguns fatores determinantes precisam ser analisados.

Kon (2009) se refere as caracteristicas especificas relativas a estrutura
ocupacional de cada regido, como peculiaridades culturais, sociais e econdmicas de
cada regido. Segundo a autora, a influéncia dos critérios espaciais sobre a estrutura
ocupacional deriva de especificidades da qualidade da oferta de trabalho; segmentacéo e
diferenciais internos das empresas; diferencas estruturais dos rendimentos e pela
participacdo dos trabalhadores de acordo com o género. A autora ressalta ainda a
necessidade de considerar outros elementos no que se refere as questdes regionais, dado
que usualmente envolvem aspectos relativos a capacidade de ajuste aos novos requisitos
da economia mundial, bem como o impacto das mudancas nos paradigmas tecnoldgicos
e econémicos.

E importante, portanto, considerar diversos fatores ao se analisar a insercio dos
trabalhadores no mercado de trabalho, devido as caracteristicas intrinsecas a

segmentacdo do mercado, a estrutura ocupacional e as relativas aos trabalhadores.

4.1.1 A relagéo entre escolaridade e mercado de trabalho

O papel da educacdo, tanto no Brasil como no resto do mundo € fundamental
para entendermos a reducédo da desigualdade social, principalmente no que diz respeito
aos efeitos da educagdo sobre varios indicadores econdmicos, em particular nos
rendimentos dos trabalhadores no mercado de trabalho.

A educacdo brasileira apresentou importantes mudancas nos Gltimos anos, mas
ainda esta longe de ser satisfatéria. Contudo é possivel destacar um importante avango

no nivel educacional dos brasileiros, ressaltando que este progresso educacional entre



57

geracOes reflete-se muito mais vagarosamente na populagdo como um todo ao longo do
tempo, uma vez que varias geragdes convivem simultaneamente num dado momento do
tempo.

Em se tratando da educacdo brasileira podemos considerar também que,

“Até bem pouco tempo atras parecia existir consenso quanto ao fato
de que os problemas do ensino brasileiro eram a falta de escola, a
evasdo escolar de muitas criancas em idade precoce e a caréncia de
verbas governamentais para e educacdo. Considerava-se necessario
construir mais escolas, pagar melhores salérios aos professores e
convencer as familias & mandarem seus filhos as escolas?®”. (Klein, R
& Ribeiro, 1991, p. 45).

Se na década de 90 o principal desafio do Brasil era garantir o acesso dos
estudantes brasileiros a escola, hoje, com a universalizacdo e melhores condi¢des de
desenvolvimento o principal desafio a vencer é elevar a qualidade do ensino ofertado
pelas escolas brasileiras.

Nos anos 2000 os resultados da situacdo brasileira face as mudancas na
economia nos mostram um importante aspecto em relagdo a adequacdo dos recursos
humanos as novas exigéncias do mercado de trabalho: o nivel de educacdo geral nesse
novo cenario econdmico se tornava maior, devido a maior competitividade exigida pela
abertura da economia e pela difuséo das novas formas de produzir.

Sabemos que a expansdo do sistema educacional se da com grande autonomia
face ao desempenho econémico do pais. E a evolucdo da educacdo brasileira vem
ocorrendo com um determinado dinamismo que se sobrepde acelerando também a
criagdo de postos de empregos formais e gerando oportunidades para a insercao da forca
de trabalho feminina no mercado de trabalho.

Ao longo da década de 2000, de acordo com os dados do Censo da Educacgéo
Superior (2010), as matriculas no ensino superior contaram com participacdo em grande

parte feminina (Grafico 3).

% Fletcher, (1984); Klein & Ribeiro (1991) apud Schwartzman (2002).
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Gréfico 3 - Evolucdo da Participacdo Percentual de Matriculas em Cursos de Graduagao
(presencial e a distancia) por Sexo Brasil — 2001-2010.
Fonte:Mec/Inep.

4.2 A evolucgéo do nivel de escolaridade das mulheres nos anos 2000

A situacdo das mulheres em termos de trabalho e escolaridade comegou a mudar
no percurso do século XX — com o processo de industrializacdo e urbanizacdo — época
em que as mulheres brasileiras conquistaram avangos sociais em campos COmo:
educacdo, saude, mercado de trabalho.

Em um mundo globalizado, onde novas formas de circulacdo tanto de
mercadorias, como de pessoas e de pensamentos criaram novo aspecto a educacao
tornou-se crucial para a promogdo do crescimento e para a melhor distribuicdo de
riqueza. Mas, nas trés ultimas décadas do século XX as mulheres ampliaram seu acesso
a educacdo formal, tendo seu grau de escolaridade elevado.

A evolucdo no nivel de escolaridade e o ingresso nas universidades foram
fatores que mais contribuiram para o acesso das mulheres as novas oportunidades de
trabalho. As mulheres mais instruidas sdo as que mais trabalham fora de casa, uma vez
que podem ter atividades mais gratificantes ou bem remuneradas, que compensam 0s
gastos domésticos necessarios para suprir sua saida do lar.

A expansao da escolaridade, a qual as brasileiras tém tido cada vez mais acesso,
é um dos fatores de maior impacto sobre o ingresso das mulheres no mercado de

trabalho. A escolaridade das trabalhadoras é muito superior a dos trabalhadores,
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diferencial de género que se verifica também na populagdo em geral. Ao mesmo tempo,
a escolaridade elevada tem impacto consideravel sobre o trabalho feminino, pois as ta-
xas de atividade das mais instruidas séo muito mais elevadas do que as taxas gerais de
atividade das menos instruidas (BRUSCHINI, 2007).

No ensino superior, elas ampliaram significativamente sua presenca entre 2000 e
2010, tanto que sua parcela entre os formados em Educacdo teve um aumento relevante,
como revelam dados do Censo Demografico do IBGE (2000 e 2010). Porém, as
escolhas das mulheres continuam a recair preferencialmente sobre éareas de
humanidades e artes, ciéncias, matematica e computacdo. Mas também, € verdade que a
presenca feminina vem se ampliando em outras areas como ciéncias sociais, negocios e
direito (Tabela 23).

) Mulheres Variacdo | Variacéo
Areas Gerais 2000 2010 Absoluta | Relativa
(%)

Educacéo 581.926 2.117.424 1.535.498 263,8
Humanidades e Artes 491.600 706.399 214.799 43,69
Ciéncias Sociais, negécios e direito 1.020.087 2.445.603 1.425.516 139,7
Ciéncias, matemética e computacdo 288.162 435.057 146.895 50,97
Engenharia, producéo e construgdo 97.616 211.865 114.249 117,0
Agricultura e veterinaria 22.081 64. 882 42.801 193,83
Saude e bem-estar social 512.991 1.109.748 596.757 116,32
Servicos 23.191 142.733 119.542 515,46
Avrea de formagio mal-especificada 32171 211.984 179.813 558,92
Total 3.069.825 7.445.696 100,0 100,0

Tabela 23 — Ensino Superior: Mulheres com nivel superior de graduacéo concluido, segundo as

areas gerais - Brasil 2000/2010.

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2000/2010.

A expansao da escolaridade, a qual as brasileiras tém tido cada vez mais acesso,
destaca-se também como um dos fatores de maior impacto sobre o ingresso das mesmas
no mercado de trabalho. O nivel de escolaridade das trabalhadoras é mais elevado
guando comparado com o dos trabalhadores, diferencial de género que se verifica

também na populagdo em geral, conforme a Tabela 24.
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Total Homens Mulheres
Nivel de instrucéo 2000 2010 2000 2010 2000 2010

Sem instrugdo e
fundamental 64,0 49,3 64,8 50,8 63,4 47,8
incompleto
Fundamental
completo e médio 12,7 14,7 13,0 14,9 12,4 14,4
incompleto
Médio completo e
superior incompleto 16,4 25,0 15,6 245 17,1 25,6
Superior completo

6,8 10,8 6,5 9,5 7,0 11,9
Nao determinado

0,1 0,3 0,1 0,3 0,1 0,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tabela 24 — Nivel de instrugdo segundo as areas gerais.
Fonte: IBGE, Censo Demografico 2000/2010.
Nota: dados de 2000 e 2010 harmonizados.

4.3 O emprego formal e a escolaridade no Brasil

A partir dos anos 2000, ha transformac@es no cenario econémico brasileiro, com
a reducdo da desigualdade social e o crescimento do nimero de empregos formais, fatos
estes que se sucederam num periodo de estabilidade econémica (baixa inflagdo).

Nos primeiros anos do século XXI podem ser vistos progressos quanto a méo de
obra feminina, como por exemplo: a crescente insercdo destas no mercado de trabalho
formal e os nimeros desta participacdo indicam que a populacdo feminina esta cada vez
mais economicamente ativa e presente entre os ocupados.

Compreende-se que um grande nimero do aumento dos postos formais isto se
deve ao crescimento do nimero de empregados com carteira de trabalho assinada, ou
seja, 0s postos de empregos formais sdo ocupados pelos trabalhadores formalizados que
apresentam vinculo de contrato de trabalho, evidentemente este avango do emprego
formal ocorreu a qualificacdo em termos educacionais.

Desse modo, em paragrafos supracitados, foi evidenciado que as trabalhadoras
se concentraram com maior propor¢do segundo as grandes &reas. Por conseguinte,
entende-se que a expansdo da escolaridade e o acesso das mulheres as universidades
contribuiram para o processo de transformagdo continuo na vida em sociedade das

mulheres, em termos de qualidade e colocag¢do no mercado de trabalho.
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Desta maneira, é possivel apontar avangos nas ocupagdes no Brasil segundo os
dados RAIS. Na tabela 25 verificam-se os dados sobre o nimero de empregos formais,
segundo género e grau de instrucdo no Brasil entre 2000 e 2010.

No Brasil com relagéo ao total da médo de obra com vinculos formais, houve uma
reducdo em 54,4% dos trabalhadores analfabetos entre 2000 (487.380) e 2010
(222.251), e aumento de no nivel medio (completo) de escolaridade de 6.458.843 mil
para 18.443.083 mil neste periodo. Em 2000, o total dos trabalhadores formais (homens
e mulheres) com ensino médio completo no Brasil representava 24,6% do total dos
trabalhadores com vinculos formais. Em 2010, este percentual elevou-se para 41,9% do
total dos trabalhadores com vinculos formais no Brasil. No que se refere a diferengca em
termos de género, observa-se que em 2000, 51,0% das trabalhadoras brasileiras com
empregos formais possuiam o ensino médio completo, e cerca de 49% dos trabalhadores
masculinos.

Em 2010, a méo de obra feminina totalizava 44,5% do total dos trabalhadores
com empregos formais que possuiam ensino medio. Quando se analisa esta populagédo
entre 2000 e 2010, nota-se que em 2000, as trabalhadoras com vinculos formais
representavam 55,4% do total dos trabalhadores no Brasil com nivel superior completo,
enquanto em 2010, este indice elevou-se para 58,5% dos trabalhadores formais no
Brasil.

Em 2000, aproximadamente 33,4% dos trabalhadores formais brasileiros
(homens e mulheres) possuiam o ensino médio completo ou incompleto, enquanto em
2010 passou para 49,8%. Isso representou uma mudanga fundamental no perfil dos
trabalhadores, em termos de escolaridade, quando comparado com 2000.

Por sua vez, os trabalhadores (homens e mulheres) com escolaridade
correspondente ao ensino superior completo ganharam espaco — 16,5% dos vinculos, em
2010, eram de pessoas que haviam concluido uma faculdade, podendo ter inclusive
cursado mestrado e doutorado. Em 2000, essa proporcao representava 12,0% do total.

A inser¢do feminina no mercado de trabalho formal cresceu em ocupages de
nivel superior e as mulheres passaram a representar 58,5% dos empregos com esse grau
de escolaridade em 2010 (Tabela 25). Em 2000 as mulheres com ensino superior
completo eram 1.747.634 milhdo das que possuiam este nivel de escolaridade, ao passo
gue no mesmo ano 0s homens que possuiam este nivel de instrugdo eram apenas
1.406.170 milhdo. Em 2010 este nimero de mulheres com ensino superior passa a

totalizar cerca de 4.253.543 milhdes, ou seja, podemos perceber um aumento das
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mulheres quanto a este grau de instrucdo. A respeito do ensino superior incompleto, a
participacdo da mulher tanto em 2000 quanto em 2010 representava mais de 50% do

total dos empregos formais.

Grau de 2000 2010

Instrugao Masculino | Feminino Total Masculino | Feminino Total
Analfabeto 356.970 130.410 487.380 180.705 41.546 222.251
Até 5o | 1.467.318 435.908 1.903.226 | 1.230.070 336.511 1.566.581
incompleto

5° completo | 2.112.056 761.790 2.873.846 | 1.471.011 530.537 2.001.548
fundamental

6° a 9°| 2.513.427 999.052 3.512.479 | 2.489.336 957.792 3.447.128
fundamental

Fundamental | 3.039.918 | 1.496.698 | 4.536.616 | 3.959.033 | 1.839.880 | 5.798.913

completo
Médio 1.431.935 862.767 2.294.702 | 2.296.875 | 1.200.665 | 3.497.540
incompleto
Médio 3.163.934 | 3.294.909 | 6.458.843 | 10.236.461 | 8.206.622 | 18.443.083
completo
Superior 491.255 516.478 1.007.733 870.865 948.501 1.819.366
incompleto
Superior 1.406.170 | 1.747.634 | 3.153.804 | 3.018.402 | 4.253.543 | 7.271.945
completo
Total 15.982.983 | 10.245.646 | 26.228.629 | 25.752.758 | 18.315.597 | 44.068.355

Tabela 25 - Numero de empregos formais, segundo género e grau de instrucdo, Brasil
2000/2010.
Fonte: MTE: RAIS.

Os resultados da ampliacdo da escolaridade das mulheres tornam-se mais
expressivos ao se considerar que o peso do trabalho da mulher no total do mercado
formal em 2010 era de 41,6%, contra 58,4% no caso dos homens. Em 2000, cerca de
61% dos homens possuiam emprego formal contra 39,0% de empregos com carteira
assinada pelas mulheres no Brasil conforme dados da Tabela 25.

De acordo com dados relativos (Tabela 26) nota-se que entre o periodo de 2000
e 2010 entre os trabalhadores com niveis mais baixos de instrugdo — considerados nesse
caso desde os analfabetos até aqueles que possuiam nivel médio completo, caiu em
2010 comparando-se com os valores absolutos de 2000. Ao passo que aumentou a
participacao a partir do recorte de nivel médio completo.
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Grau de instrucéo 2000 2010 Variagao Variagao
absoluta relativa
%
Analfabeto 487.380 222.251 -265.129 -54,4
Até 5° ano incompleto 1.903.846 1.566.581 -337.265 -17,7
5° completo 2.873.846 2.001.548 -872.298 -30,3
fundamental
6° a 9° fundamental 3.512.479 3.447.128 -65.351 -1,86
Fundamental completo 4.536.616 5.798.913 1.262.297 27,8
Médio incompleto 2.294.702 3.497.540 1.202.838 52,4
Médio completo 6.458.843 18.443.083 11.984.240 185,5
Superior incompleto 1.007.733 1.819.366 811.633 80,5
Superior completo 3.153.804 7.271.945 4.118.141 130,5
Total 26.228.629 44.068.355 17.839.726 68,0

Tabela 26 — Variacdo absoluta e variacao relativa segundo grau de instrucdo, Brasil 2000/2010.
Fonte: MTE: RAIS.

4.3.1 O emprego formal no Brasil segundo a escolaridade e tamanho de estabelecimento

Neste topico discutiremos o comportamento do emprego através da analise do
emprego formal por tamanho do estabelecimento no Brasil. No capitulo anterior, foi
visto que a empresa de grande porte contribuiu para uma maior geracdo de emprego em
2000 e 2010. Desta maneira, nosso principal objetivo neste momento € verificar qual o
nivel de escolaridade exigido dos trabalhadores formais nos tamanhos de
estabelecimentos nos quais a m@o de obra feminina se concentrava em maior volume
em termos de empregos formais.

As tabelas tém como base dados fornecidos pela RAIS. No ano de 2000, a mao
de obra formal brasileira tinha maiores vinculos empregaticios na Grande Empresa,
seguido da Pequena Empresa e por fim, na Média Empresa.

Conforme o apéndice 1 que retrata 0o ano de 2000, observamos que, Nnos
tamanhos de estabelecimentos de grande porte, quanto maior eram seus anos de estudos,
maiores eram suas ocupacdes, entretanto, merece destaque para esse porte 0 maior
numero de mulheres empregadas no estabelecimento de 500 a 1000 ou mais com ensino

médio completo, ensino superior incompleto e superior completo. Ao passo que, o total
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de mulheres empregadas neste porte de empresa com ensino médio completo era de
995.695 mil, enquanto os homens representavam 880.172 mil do total. Verifica-se
também um relevante nimero de mulheres com ensino superior incompleto, sendo que
as que tinham este grau de instrucao eram 173.562 mil mulheres, ja os homens eram do
total de 129.048 mil. E por fim, ainda na Grande Empresa o nimero de mulheres
escolarizadas que ainda se mostrava maior do que o nimero de homens, trabalhadoras
que possuiam o ensino superior completo era de 958.736 mil, enquanto os homens
tinham um total de 598.875 mil trabalhadores.

Ademais, existem outros valores que também mostraram destaque no mesmo
ano com maior nimero de participacdo feminina, como se esta expresso no apéndice 1.

No tocante ao ano de 2010, também compreende-se ainda uma evoluc¢éo no total
de mulheres escolarizadas segundo o porte de estabelecimento. Em 2010, o maior
nimero de trabalhadores escolarizados ainda se concentrava no tamanho de
estabelecimento considerado de grande porte, seguido do pequeno porte, e com
incremento significativo no médio porte. Podemos visualizar isso a partir do apéndice 2.

Em 2010, a ocupacdo feminina era maior no estabelecimento de grande porte,
por conseguinte, quanto mais elevado era seu grau de instru¢cdo mais elevada era sua
participacdo, como mencionado anteriormente. Este género mostrava maiores anos de
estudo do que os dos homens em relacdo aos que possuiam ensino superior incompleto.
Enquanto, os homens que tinham este nivel de instrucdo eram de 219.436 mil, as
mulheres eram 251.714 mil.

Em relacdo ao pequeno porte, pode-se identificar que a propor¢do mais elevada
de mulheres escolarizadas concentrava-se no nivel de ensino superior. Na Pequena
Empresa, as trabalhadoras possuiam ensino superior completo na faixa de
estabelecimento de 10 a 19 pessoas ocupadas, ou seja, cerca de 197.148 mil mulheres
com vinculos formais. Na Média Empresa (tamanho de estabelecimento de 100 a 499
pessoas ocupadas), € também, expressiva a maior participacdo das mulheres. Conforme
em destaque no apéndice 2.

Portanto, com base nas informagGes contidas nos apéndices a partir de dados
tabulados da RAIS, podemos constatar a crescente participacdo feminina no Brasil e sua
importante elevacdo na ultima década, principalmente nos diversos tamanhos de

estabelecimentos, em especial nos estabelecimentos de médio e grande porte.
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4.3.2 O emprego formal e a escolaridade no Amazonas

Sob 0 mesmo olhar da analise realizada para o Brasil, discutiremos a evolucao
da escolaridade das mulheres no Estado do Amazonas segundo os dados fornecidos na
RAIS. Nota-se o relevante aumento que as mulheres obtiveram nos Gltimos dez anos em
termos de qualificagdo. A andlise aqui realizada, no que se refere ao nivel de
escolaridade, parte dos valores absolutos, mas com relacdo aos postos de trabalho
gerados no periodo e mais adiante emprego formal por tamanho de estabelecimento.

Se em anos anteriores a decada de 2000 a mulher amazonense ndo possuia tantas
oportunidades, credibilidade ou até mesmo tanto acesso a escola, é possivel demonstrar
que no final da década, em 2010, essa situacdo era diferente. A inser¢do das mulheres
escolarizadas foi incrementando-se em termos ocupacionais e de escolaridade no
mercado de trabalho.

Quando se analisa os dados da RAIS contidos Tabela 27, observa-se 0 aumento
do nivel de instrucdo de ambos os géneros com vinculos formais no Amazonas entre
2000 e 2010. Verifica-se que no periodo citado, houve uma queda no total de
analfabetos do género masculino de 1.662 para 416, aumento de homens com ensino
fundamental completo de 27.111 para 36.446 em 2010, e um crescimento maior em
termos absolutos dos trabalhadores formais com ensino médio, de 55.127 mil com
ensino médio completo em 2000 para 178.606 mil em 2010.

De acordo com os dados da RAIS para o Estado do Amazonas, quando se
considera apenas as trabalhadoras com empregos formais e nivel de escolaridade baixa
(analfabetismo), estas diminuiram em cerca de 57,4% na comparacdo entre 2000 e
2010. Ja a proporcdo das trabalhadoras com vinculos formais e com ensino médio

completo mais que dobrou, de 54.535 mil para 128.544 mil trabalhadoras escolarizadas.

Grau de instrugdo 2000 2010
Masculino | Feminino Total Masculino | Feminino Total
Analfabeto 1.662 977 2.639 920 416 1.336
Até 5° incompleto 7.962 4.325 12.287 9.268 4.486 13.754
5° completo 8.635 4411 13.046 7.816 4.273 12.089
fundamental
6° a 9° fundamental 17.419 6.263 23.682 20.570 7.672 28.242
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Fundamental 27.111 9.565 36.676 36.466 16.001 52.467
completo

Médio incompleto 12.435 6.747 19.182 23.996 12.903 36.899
Médio completo 55.127 54.535 109.662 | 178.606 128.544 307.150
Superior incompleto 4.575 4.392 8.967 11.637 12.796 24.433
Superior completo 11.755 11.477 23.232 41.506 57.863 99.369
Total 146.681 102.692 249.373 | 330.785 244.954 575.739

Tabela 27 — NUmero de empregos formais, segundo género e grau de instrucdo no Amazonas
2000/2010.
Fonte: MTE: RAIS.

Verifica-se que a méo de obra tem necessidades de maiores graus de
escolaridade, ndo porque sejam necessarios para desempenhar as funcdes demandadas
pelo posto de trabalho, mas para competirem em melhores condi¢des por um emprego.
A educacdo entdo passa a ter valor como fator de competicdo também no mercado de
trabalho.

Para tanto, podemos tracar o perfil da médo de obra feminina amazonense com
vinculos formais em termos percentuais utilizando como elemento base analise o nivel
de escolaridade desta populacdo, segundo os dados da RAIS (Relagdo Anual de
Informagdes Sociais).

Conforme os dados expostos na Tabela 28, apresentamos uma comparagdo no
emprego formal entre a mdo de obra masculina e feminina em termos de grau de
instrugéo entre 2000 e 2010 para o Estado do Amazonas. Nota-se uma queda na taxa de
analfabetismo em ambos os géneros, de 44,6% nos trabalhadores masculinos e de
57,4% nas trabalhadoras amazonenses. No que diz respeito ao ensino médio completo,
mostra-se que em 2000, 37,5% do emprego formal masculino era ocupado por este nivel
de instrucéo, enquanto em 2010, este percentual elevou-se para 53,9% da méo de obra
masculina com vinculos formais. No nivel mais elevado de escolaridade, ou seja, de
trabalhadores que possuiam ensino superior completo, em 2000, somente 8,02% dos
empregos formais masculinos estavam ocupados no Estado do Amazonas com esta

qualificacdo. J&, em 2010, este percentual elevou-se para 12,05%.
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Grau de 2000 2000 2010 2010
INStru¢ao  nasculino | (%) | Feminino | (%) | Masculino | (%) | Feminino | (%)
Analfabeto 1.662 1,13 977 0,95 920 0,27 416 0,16
Até 5° 7.962 5,42 4.325 4,21 9.268 2,80 4.486 1,83
incompleto
5° completo 8.635 5,88 4411 4,29 7.816 2,36 4.273 1,74
fundamental
6°a 9° 17.419 11,8 6.263 6,09 20.570 6,27 7.672 3,13
fundamental
Fundamental 27.111 18,48 9.565 9,31 36.466 11,02 16.001 6,53
completo
Médio 12.435 8,47 6.747 6,57 23.996 7,25 12.903 5,26
incompleto
Meédio 55.127 37,5 54.535 53,1 178.606 53,9 128.544 | 524
completo
Superior 4.575 3,11 4.392 4,27 11.637 3,51 12.796 5,22
incompleto
Superior 11.755 8,02 11.477 11,1 41.506 12,5 57.863 | 23,62
completo
Total 146.681 | 100,0 | 102.692 | 100,0 | 330.785 | 100,0 | 244.954 | 100,0

Tabela 28 — Participagdo do género por grau de instrucéo entre 2000 e 2010 no Amazonas.

Fonte: MTE: RAIS.

Sendo assim, observamos na analise do emprego formal feminino, que as
mulheres decididamente ingressaram numa faculdade. E notavel o crescimento de da
participacdo das trabalhadoras escolarizadas com ensino superior completo de 11,1%
em 2000 para 23,62% em 2010. Além do aumento de mulheres que possuiam ensino
médio completo, que em 2000 era de 37,5%, passando para 53,9 % em 2010, conforme
a tabela acima.

4.3.3 O emprego formal feminino segundo escolaridade e tamanho de estabelecimento

no Amazonas

Cumpre agora analisar agora, a evolugdo do grau de instrucdo no Estado do
Amazonas para 0s seus trabalhadores formais em termos de género e comparando nivel
de instrugdo com tamanho de estabelecimento entre 2000 e 2010. Nos ultimos anos o
Amazonas comp06s seu melhor desempenho na educacdo com um numero maior de
pessoas escolarizadas, dados as informacGes fornecidas pela RAIS.

Para tanto, podemos tragar o perfil da mé&o de obra feminina amazonense com
vinculos formais utilizando como elemento base analise o nivel de escolaridade desta

populacgéo, segundo os dados da Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS).
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Com base na analise efetuada no capitulo anterior, é sabido que no Estado do
Amazonas, os maiores vinculos empregaticios dos trabalhadores formais no ano de
2000 estavam concentrados em estabelecimentos de grande, médio e pequeno porte.
Sendo assim, mostraremos agora qual nivel de escolaridade exigido nesses tamanhos de
estabelecimentos segundo o0 maior numero de ocupagdo, para 0s ambos 0s géneros, mas
especialmente para o género feminino.

Sabe-se a partir das informacdes colhidas no capitulo 3, que em 2000, o volume
de mulheres ocupadas na Grande Empresa (de 500 a mais pessoas ocupadas) no Estado
do Amazonas era maior do o que o volume encontrado para os homens, desta maneira
faz-se necessario analisar o grau de instrucdo neste porte de estabelecimento.

Verifica-se que o total de trabalhadoras ocupadas no estabelecimento de grande
porte com ensino médio completo foi mais expressivo do que o dos trabalhadores, ao
passo que, as que possuiam este nivel de instrugdo, mas precisamente no
estabelecimento de 1000 ou mais pessoas ocupadas eram de 16.007 mil, enquanto os
homens neste mesmo grau de instrucdo eram 12.493 mil. A respeito do estabelecimento
de médio porte (de 100 a 499 pessoas ocupadas), observa-se que a ocupacao feminina
mostrava maior presenca nas quais possuiam ensino superior incompleto, como pode se
inferido com base no apéndice 3.

O que se observa no ano de 2010, em relacdo ao inicio da década ¢ a elevacdo da
participacdo feminina segundo seu grau de instrucdo. E possivel apontar mais de um
estabelecimento em que a ocupagdo feminina era maior do que a masculina segundo o
nivel de escolaridade.

No apéndice 4, percebe-se um grande nimero de mulheres empregadas no
estabelecimento de grande porte (de 500 a 1000 ou mais pessoas empregadas) que
possuiam nivel superior incompleto. De modo que as que possuiam este grau de
instrucdo especificamente no estabelecimento de 1000 ou mais pessoas ocupadas eram
3.736 mil, dado que o nimero ocupado por homens neste patamar totalizava apenas
3.392 mil empregados. Ainda na Grande Empresa, nota-se um numero maior de
mulheres com nivel superior completo no tamanho de estabelecimento de 500 a 999
pessoas ocupadas (5.663 mil mulheres empregadas), por outro lado, os homens no
mesmo estabelecimento contabilizavam cerca de 4.789 mil empregados.

Na Média Empresa (de 100 a 499 pessoas ocupadas), especialmente no tamanho
de estabelecimento de 100 a 249 pessoas ocupadas, em sua grande maioria, eram

ocupados por trabalhadoras amazonenses que possuiam ensino superior completo
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(3.653 mil) contra os 3.481 mil de homens empregados neste tamanho de
estabelecimento. Ademais, podem ser visualizados em destaque no apéndice 4 a seguir
outros estabelecimentos em que a méo de obra feminina escolarizada era superior a
masculina.

Desta maneira com base anélise desenvolvida, percebemos que o mercado de
trabalho amazonense vem demandando uma mdo de obra mais escolarizada para o
desempenho no mercado de trabalho formal se comparado os anos 2000 e 2010.
Entretanto, quando associamos anos de estudo a categorias correspondentes da estrutura
do mercado de trabalho, os dados mostram que a escolaridade é uma variavel
determinante para ocupagdo dos trabalhadores. Isto é, de acordo com os dados
mensuramos verificamos que, apesar da evolucdo da insercao feminina no mercado de
trabalho formal amazonense, estas concentravam maiores ndmeros em ocupacao nos
estabelecimentos de médio e grande porte, quando possuiam o ensino superior
incompleto ou completo. O que notadamente estd expresso nas tabelas anteriores,
principalmente no ano de 2010.

Notamos que, a mao de obra feminina tem necessidades de maiores graus de
escolaridade, ndo porque sejam necessarios para desempenhar as fun¢Ges demandadas
pelo posto de trabalho, mas para competirem em melhores condi¢des por um emprego.

Em outras palavras, percebemos que o nivel de escolaridade exigido das
mulheres nos estabelecimentos de médio e grande porte onde estas estavam alocadas de
forma significativa, o grau de instrucdo exigido para sua ocupacdo era o nivel de ensino
superior incompleto e ensino superior completo, especialmente no final da década, em
2010.

O ingresso das trabalhadoras com emprego formal no Estado do Amazonas foi
evoluindo na mesma intensidade em que sua qualificacdo em termos de escolaridade
veio se elevando. Sendo assim, registramos que na década de 2000, o Estado do
Amazonas ampliou seus postos de empregos formais e as trabalhadoras evoluiram em
termos de anos de estudos, principalmente, nos niveis de ensino médio completo e

ensino superior completo.
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5 CONCLUSAO

Durante a primeira década do século XXI as principais tendéncias notadas no mercado
de trabalho no Brasil dizem respeito a expansdo dos trabalhadores com vinculos formais
ativos, e principalmente, com a evolucdo da mao de obra feminina e sua respectiva melhora
nos indices de escolaridade.

A educacdo brasileira apresentou importantes mudancas nos ultimos anos, mas ainda
esta longe de ser satisfatoria. Contudo é possivel destacar um importante avango no nivel
educacional dos brasileiros, ressaltando que este progresso educacional para os trabalhadores
nos anos 2000 foi fundamental para sua inser¢cdo no mercado de trabalho.

Para ilustrar este avanco em termos de escolaridade no Brasil, a pesquisa constatou
que houve uma reducéo das taxas de analfabetismo tanto dos homens quanto das mulheres no
mercado de trabalho formal no periodo analisado. Os trabalhadores em sua grande maioria
possuem o ensino médio completo e as mulheres vém ampliando a sua participacdo com
ensino superior completo no mercado de trabalho.

A pesquisa teve como objetivo geral analisar o emprego formal das mulheres
amazonenses no periodo de 2000 e 2010, evidenciando tanto o grau de escolaridade, quanto o
emprego formal feminino ocupado nos diferentes tamanhos de estabelecimentos definidos na
Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS).

A respeito dos diversos tamanhos de estabelecimentos verificou-se que no ano de
2000, as trabalhadoras amazonenses empregadas formalmente tinham maior participacdo nos
tamanhos de estabelecimentos encontrados na média empresa (de 100 a 499 nUmeros de
empregados) e na grande empresa (de 500 a 1000 ou mais nimeros de empregados), de
acordo com classificacdo do Anuério do Trabalho na Micro e Pequena Empresa organizado
pelo SEBRAE (Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas) em parceria com
o DIEESE (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos).

No ano de 2010 foi constatado que as trabalhadoras no Estado do Amazonas
permaneceram em sua grande maioria, empregadas nestes respectivos tamanhos de
estabelecimentos supracitados, mas com um destaque maior na grande empresa.

No que se refere ao nivel de escolaridade das trabalhadoras amazonenses que tinham
vinculos formais ativos nos tamanhos de estabelecimentos citados, observou-se que em 2000
aquelas possuiam o ensino médio completo e o ensino superior completo. Ja em 2010, o nivel
de escolaridade encontrado para a mdo de obra feminina naqueles portes de estabelecimentos

evoluiu para o ensino superior incompleto e 0 ensino superior completo.
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A partir dos resultados aqui encontrados foi possivel perceber que houve um aumento
da insercdo da mulher no emprego formal no Estado do Amazonas entre 2000 e 2010. Porém
ndo se pode afirmar, que ocorreu uma mudanca significativa com relacdo ao emprego
ocupado nos tamanhos de estabelecimentos, ou seja, a maior parte da mdo de obra feminina
com vinculos formais ativos continua empregada na média e grande empresa. No entanto, as
trabalhadoras amazonenses ampliaram a sua participagdo na grande empresa quando
comparamos 0s anos de 2000 e 2010.

N&o se pode deixar de ressaltar que a evolucdo do emprego formal foi significativa, e
que as mulheres aumentaram a sua ocupac¢do com maior intensidade tanto em termos de
Brasil quanto a nivel estadual (Amazonas).

E notdrio que as trabalhadoras amazonenses na analise dos dados obtidos da relacéo
anual das informac6es sociais (RAIS) do Ministério do Trabalho e Emprego para os anos de
2000 e 2010 intensificaram a sua qualificagdo em termos de grau de instrucdo, e vem se
destacando cada vez mais na forca de trabalho brasileira, principalmente no mercado de

trabalho formal.
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Escolaridade/Sexo
(M=masculino;

Tamanho de Estabelecimento

F= feminino) Dela4 De5a9 | Del0al9 | De20a49 | De50a99 | Del100a | De250a | De500a | De 1000 Total
249 499 999 ou mais
Analfabeto (M) 36.960 29.454 28.879 38.522 28.192 35.929 29.951 27.251 101.832 356.970
Analfabeto (F) 8.011 7.019 7.481 0.477 6.898 12.923 13.790 15.585 49.226 130.410
Analfabeto Total 44.971 36.473 36.360 47.999 35.090 48.852 43.741 42.836 151.058 487.380
Até 5° Inc. (M) 169.221 129.279 123.134 170.511 139.394 189.352 140.482 125.400 280.545 | 14.673.18
Até 5° Inc. (F) 28.727 24.299 24.596 32.672 27.526 56.176 58.453 57.583 125.876 438.908
Até 5° Inc. Total 197.948 153.578 147.730 203.183 166.920 245.528 198.935 182.983 406.421 | 19.032.26
5° Completo (M) 239.647 211.243 211.095 272.226 201.696 270.875 208.256 183.396 313.622 | 21.120.56
50 Completo (F) 65.620 57.233 60.183 76.649 54.601 92.370 84.406 78.352 192.376 761.790
50 Com. Total 305.267 268.476 271.278 348.875 256.297 363.245 292.662 261.748 505.998 | 28.738.46
6° a 9° Fund. (M) 276.228 264.399 274.856 341.574 252.456 325.604 246.015 214.157 318.138 | 25.134.27
6° a 9° Fund. (F) 103.892 90.619 94.962 116.154 81.062 113.701 97.421 87.506 213.735 999.052
6°a 9° Fund Total | 35.124.79 | 355.018 369.818 457.728 333.518 439.305 343.466 301.663 531.873 | 35.124.79
Fund. Completo 329.787 329.954 350.256 406.189 267.554 332.008 265.627 242.280 516.263 | 30.399.18
(M)
Fund. Completo 187.244 157.545 160.273 172.819 103.546 131.197 108.935 101.032 374.107 | 14.966.98
(F
Fund. Completo 517.031 487.499 510.529 579.008 371.100 463.205 374.562 343.312 890.370 | 45.366.16
Total
Médio Inc. (M) 167.387 151.285 161.124 190.249 137.527 171.657 125.245 109.741 217.720 | 14.319.35
Médio Inc. (F) 140.799 98.412 97.227 105.223 71.305 82.900 63.275 54.892 148.734 862.767
Médio Inc. Total 308.186 249.697 258.351 295.472 208.832 254.557 188.520 164.633 366.454 | 22.947.02
Médio Com. (M) 224.868 220.999 258.612 340.131 265.256 372.755 307.128 294.013 880.172 | 31.639.34
Médio Com. (F) 354.905 261.207 271.050 319.244 218.820 315.891 281.619 275.478 995.695 | 32.949.09
Médio Com. Total 579.773 482.206 530.662 659.375 484.076 688.646 588.747 569.491 | 18.758.67 | 64.588.43
Superior Inc. (M) 22.703 28.240 42.849 64.686 49.777 63.534 47.102 43.316 129.048 491.255
Superior Inc. (F) 32.993 31.064 44.309 61.974 44.215 52.574 37.987 37.800 173.562 516.478
Superior Inc. Total 55.696 59.304 87.158 126.660 93.992 116.108 85.089 81.116 302.610 | 10.077.33
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Superior Com. (M) 31.739 36.228 57.148 110.137 104.499 170.317 144.949 152.278 598.875 14.061.70
Superior Com. (F) 43.534 42.714 65.750 124.122 103.178 151.046 123.395 135.159 958.736 17.476.34
Superior Com. 75.273 78.942 122.898 234.259 207.677 321.363 268.344 287.437 15.576.11 | 31.538.04
Total

Total (M) 14.985.40 | 14.010.81 15.079 19.342.225 | 14.463.51 | 19.320.31 | 15.147.55 | 13.918.32 | 33.562.15 | 15.982.983
Total (F) 965.725 770.112 826.831 10.183.34 711.151 10.087.78 829.281 843.387 32.320.47 | 10.245.646
Total 24.642.65 | 21.711.93 | 23.347.84 | 2.952.559 | 21.575.02 | 29.408.09 | 23.840.36 | 22.352.19 | 65.882.62 | 26.228.29

APENDICE 1- Emprego Formal segundo Escolaridade e Tamanho de Estabelecimento, Brasil - 2000.

Fonte:MTE: RAIS.
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Escolaridade/Sexo
(M= masculino;

Tamanho de Estabelecimento

F=feminino) Dela4 De5a9 | Del0al9 | De20a49 | De50a99 | De100a | De250a | De500a | De 1000 Total
249 499 999 ou mais

Analfabeto (M) 21.886 15.987 16.236 21.076 15.221 16.376 11.671 12.409 49.933 180.705
Analfabeto (F) 3.516 3.349 3.368 3.995 2.640 3.615 3.799 5.092 12.172 41.546
Analfabeto Total 25.402 19.246 19.604 25.071 17.861 19.991 15.470 17.501 62.105 222.251
Até 5° Inc. (M) 120.471 92.260 91.884 130.890 113.718 154.849 126.278 114.593 285.127 | 12.300.70
Até 5° Inc. (F) 24.646 20.160 20.382 25.389 19.032 31.322 36.285 43.385 115.910 336.511
Até 5° Inc. Total 145.117 112.420 112.266 156.279 132.750 186.171 162.563 157.978 401.037 | 15.665.81
50 Completo (M) 161.532 138.091 140.278 184.627 137.525 174.965 140.667 127.195 266.131 | 14.710.11
5° Completo (F) 47.255 41.161 41.954 52.325 34.635 48.240 48.529 55.663 160.755 530.537
50 Com. Total 208.787 179.252 182.232 236.952 172.160 223.205 189.196 182.858 426.906 | 20.015.48
6° a 9° Fund. (M) 224.335 221.362 236.867 324.843 256.244 327.237 252.959 216.629 428.860 | 24.893.36
6° a 9° Fund. (F) 81.658 75.644 80.695 102.878 73.008 95.997 87.103 94.030 266.799 957.792
6°a 9° Total 305.993 297.006 317.562 427.721 329.252 423.214 34.062 310.659 695.659 | 34.471.28
Fund. Completo 376.223 402.529 450.354 570.033 386.218 447.713 322.380 281.106 722.477 | 39.590.33
(M)
Fund. Completo 202.965 187.384 199.798 255.989 132.131 154.600 126.271 136.170 474572 | 18.398.80
(F)
Fund. Completo 579.188 589.913 650.152 796.022 518.349 602.313 448.651 417.276 | 11.970.49 | 57.989.13
Total
Médio Inc. (M) 231.424 237.273 263.326 328.577 238.519 284.148 205.565 166.497 341546 | 22.968.75
Médio Inc. (F) 150.900 131.493 136.689 154.558 105.597 123.524 94.054 85.152 218.698 | 12.006.65
Médio Inc. Total 382.324 368.766 400.015 483.135 344.116 407.672 299.619 251.649 560.244 | 34.975.40
Médio Com. (M) 792.433 842.520 995.785 | 12.921.37 | 926.726 | 11.669.10 | 950.176 909.926 | 23.598.48 | 102.364.61
Médio Com. (F) 918.574 785.543 829.759 939.294 585.586 721.975 638.619 661.305 | 21.259.67 | 82.066.22
Médio Com. Total | 17.110.07 | 16.280.63 | 18.255.44 | 22.314.31 | 15.123.12 | 18.888.85 | 15.887.95 | 15.712.31 | 44.858.15 | 184.430.83
Superior Inc. (M) 47.402 55.218 75.338 111.224 84.589 111.552 87.760 78.346 219.436 870.865
Superior Inc. (F) 76.546 72.843 92.828 121.119 82.189 99.326 78.018 73.918 251.714 948.501
Superior Inc. Total | 123.948 128.061 168.166 232.343 166.778 210.878 165.778 152.264 471.150 | 18.193.66
Superior Com. (M) | 75.071 93.705 146.351 253.465 207.237 310.636 287.576 306.177 | 12.383.00 | 29.185.18
Superior Com. (F) 110.794 127.754 197.148 326.835 236.247 336.457 325.507 373.809 | 21.060.09 | 41.405.60
Superior Com. 185.865 221.459 343.499 580.300 443.484 647.093 613.083 679.986 | 33.443.09 | 70.590.78
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Total

Mestrado (M) 820 1.046 1.471 3.780 5.354 11.068 11.089 9.500 27.084 71.732
Mestrado (F) 884 984 1.495 3.395 4.679 10.250 9.845 9.325 49.156 90.013
Mestrado Total 1.704 2.030 2.966 7.175 10.033 21.318 20.854 18.825 76.840 161.745
Doutorado (M) 200 202 347 849 1.489 3.959 5.769 5.151 10.186 28.152
Doutorado (F) 163 167 305 657 1.142 3.146 4,505 3.712 9.173 22.970
Doutorado Total 363 369 652 1.506 2.631 7.105 10.274 8.863 19.359 51.122
Total (M) 20.517.97 | 21.001.03 | 24.182.37 | 32.215.01 | 23.728.40 | 30.094.13 | 24.018.10 | 22.275.29 | 59.495.28 | 25.752.758
Total (F) 16.179.01 | 14.464.82 | 160.044.21 | 19.564.34 | 12.768.86 | 16.284.32 | 14.525.35 | 15.415.61 | 57.909.45 | 183.155.97
Total 36.696.98 | 35.465.85 | 40.226.58 | 51.779.35 | 36.497.26 | 46.378.45 | 38.543.45 | 37.690.90 | 11.740.473 | 44.068.355

APENDICE 2 — Emprego Formal segundo Escolaridade e Tamanho de Estabelecimento, Brasil - 2010.

Fonte:MTE: RAIS.



Escolaridade/Sexo
(M=masculino;

Tamanho de Estabelecimento

F=feminino) Dela | De5a9 | Del0a | De20a | De50a | De100 | De250 | De500 | De 1000 Total
4 19 49 99 a 249 a 499 a 999 ou mais

Analfabeto (M) 53 96 111 207 199 351 69 94 482 1.662
Analfabeto (F) 16 25 41 50 95 152 75 48 475 977
Analfabeto Total 69 121 152 257 294 503 144 142 957 2.639
Até 5° Inc. (M) 287 412 499 1.121 718 1.323 965 546 2.091 7.962
Até 5° Inc. (F) 92 94 151 181 165 747 630 380 1.885 4.325
Até 5° Inc. Total 379 506 650 1.302 883 2.070 1.595 926 3.976 12.287
5° Completo (M) 272 396 505 1.059 862 1.431 1.533 733 1.844 8.635
5° Completo (F) 103 116 137 285 219 796 821 509 1.425 4.411
50 Com. Total 375 512 642 1.344 1.081 2.227 2.354 1.242 3.269 13.046
6° a 9° Fund. (M) 827 1.081 1.461 2.308 2.053 2.740 2.023 2.072 2.854 17.419
6° a 9° Fund. (F) 246 330 426 624 469 1.094 849 897 1.328 6.263
6° a 9° Total 1.073 1.411 1.887 2.932 2.522 3.834 2.872 2.669 4.182 23.682
Fund. Completo (M) 1.192 1.463 1.908 3.329 2.054 3.622 3.709 3.554 6.280 27.111
Fund. Completo (F) 509 571 728 1.003 528 1.359 1.361 918 2.588 9.565
Fund. Completo Total 1.701 | 2.034 2.636 4.332 2.582 4.981 5.070 4.472 8.868 36.676
Médio Inc. (M) 821 931 1.189 1.886 1.288 1.993 1.126 1.367 1.834 12.435
Médio Inc. (F) 464 515 582 684 553 1.113 674 683 1.479 6.747
Médio Inc. Total 1.285 1.446 1.771 2570 1.841 3.106 1.800 2.050 3.313 19.182
Médio Com. (M) 1.956 | 2.349 3.079 4.856 4.632 8.624 8.171 8.967 12.493 55.127
Médio Com. (F) 2506 | 2521 2.996 4.210 3.670 7.979 7.700 6.946 16.007 54.535
Médio Com. Total 4462 | 4.870 6.075 9.066 8.302 16.603 | 15.871 | 15.913 | 28500 | 109.662
Superior Inc. (M) 129 165 282 541 536 770 713 532 907 4.575
Superior Inc. (F) 161 182 329 514 527 624 747 495 849 4.392
Superior Inc. Total 290 347 611 1.055 1.063 1.394 1.460 991 1.756 8.967
Superior Com. (M) 84 191 260 678 768 1.763 2.179 1.943 3.889 11.755
Superior Com. (F) 89 131 232 525 596 1.427 2.106 1.505 4.866 11.477

78
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Superior Com. Total 173 322 492 1.203 1.364 3.190 4.285 3.448 8.755 23.232
Total (M) 5.621 7.084 9.294 15.985 13.110 22.617 20.488 19.808 32.674 146.681
Total (F) 4.186 4.485 5.622 8.076 6.822 15.291 14.963 12.345 30.902 102.692
Total 9.807 11.569 14.916 24.061 19.932 37.908 35.451 32.153 63.576 249.373

APENDICE 3 — Emprego Formal segundo Escolaridade e Tamanho de Estabelecimento, Amazonas — 2000.

Fonte:MTE: RAIS.
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Escolaridade/Sexo
(M=masculino;

Tamanho de Estabelecimento

F=feminino) Dela4 | De5a9 |Del0al9| De20a49 | De50a99 | Del00a | De250a | De500a | De 1000 Total
249 499 999 ou mais
Analfabeto (M) 37 63 84 129 86 130 71 188 202 920
Analfabeto (F) 4 14 14 20 17 23 38 67 219 416
Analfabeto Total 41 77 98 149 103 153 109 185 421 1.336
Até 5° Inc. (M) 197 289 341 750 525 1.005 1.521 1.765 2.875 9.268
Até 5° Inc. (F) 56 73 77 134 102 158 341 724 2.821 4.486
Até 5° Inc. Total | 253 362 418 884 627 1.163 1.862 2.489 5.696 13.754
50 Completo (M) | 200 327 415 678 495 832 1.295 1.370 2.204 7.816
50 Completo (F) 75 100 113 190 129 170 284 610 2.602 4.273
50 Com. Total 275 427 528 868 624 1.002 1.579 1.980 4.806 12.089
6°a 9° Fund. (M) | 607 908 1.275 2.338 2.002 2.915 3.099 3.182 4.244 20.570
6° a 9° Fund. (F) 256 301 411 623 448 572 720 1.149 3.192 7.672
6°a 9° Total 863 1.209 1.686 2.961 2.450 3.847 3.819 4331 7.436 28.242
Fund. Completo 1.157 1.709 2.578 4.259 3.122 4.482 3.785 4.014 11.360 36.466
(M)
Fund. Completo 544 667 860 1.160 795 1.121 1.014 1.893 7.947 16.001
(F)
Fund. Completo 1.701 2.376 3.438 5.419 3.917 5.603 4.799 5.907 19.307 52.467
Total
Médio Inc. (M) 1.062 1.446 2.151 3.125 2.803 3.873 2.894 2.633 4.009 23.996
Médio Inc. (F) 672 861 1.325 1.569 1.093 1.415 1.264 1.493 3.211 12.903
Médio Inc. Total | 1.734 2.307 3.476 4.694 3.896 5.288 4.158 4.126 7.220 36.899
Médio Com. (M) | 5.298 7.269 10.765 17.148 14.862 20.352 33.034 25.291 54.587 178.606
Médio Com. (F) 5.890 6.879 8.534 10.883 7.675 10.896 13.152 17.505 47.130 128.544
Médio Com. Total | 11.188 14.148 19.299 28.031 22537 31.248 36.186 42.796 101.717 307.150
Superior Inc. (M) | 377 476 665 1.161 1.084 1.724 1.484 1.274 3.392 11.637
Superior Inc. (F) | 595 705 965 1.439 1.268 1.669 1.181 1.238 3.736 12.796
Superior Inc. Total | 972 1.181 1.630 2.600 2.352 3.393 2.665 2512 7.128 24.433
Superior Com. (M) | 383 574 794 1.736 1.995 3.481 4576 4,789 22.340 40.668
Superior Com. (F) | 496 703 1.236 2.300 2.286 3.653 3.958 5.663 36.752 57.047
Superior Com. 879 1.277 2.030 4.036 4.281 7.134 8.534 10.452 59.092 97.715
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Total

Mestrado (M) 2 11 11 26 35 99 159 17 287 647
Mestrado (F) 6 7 16 37 29 111 147 21 284 658
Mestrado Total 8 18 27 63 64 210 306 38 571 1.305
Doutorado (M) 1 4 1 4 1 14 104 4 58 191
Doutorado (F) 1 6 2 6 3 15 88 3 34 158
Doutorado Total 2 10 3 10 4 29 192 7 92 349
Total (M) 9.321 13.076 19.080 31.354 27.010 38.907 42.022 44,457 105.558 330.785
Total (F) 8.595 10.316 13.553 18.361 13.845 19.803 22.187 30.366 107.928 244.954
Total 171.916 23.392 32.633 49.715 40.855 58.710 64.209 74.823 213.486 575.739

APENDICE 4 — Emprego Formal segundo Escolaridade e Tamanho de Estabelecimento, Amazonas — 2010.

Fonte:MTE: RAIS.



