MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
INSTITUTO DE SAUDE E BIOTECNOLOGIA

BACHARELADO EM FISIOTERAPIA

ISRAELLY KETHEM MOURA DOS SANTOS

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO: ESTUDO DO PERFIL DE
QUALIDADE DE VIDA DE DOCENTES DA REDE ESTADUAL DE COARI -
AMAZONAS

COARI
2019



ISRAELLY KETHEM MOURA DOS SANTOS

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO: ESTUDO DO PERFIL DE
QUALIDADE DE VIDA DE DOCENTES DA REDE ESTADUAL DE COARI —
AMAZONAS

Trabalho de Conclusdo de Curso, apresentado ao
Instituto de Saude e Biotecnologia da Universidade
Federal do Amazonas pela aluna Israelly Kethém
Moura dos Santos do Curso de Fisioterapia do
Instituto de Saude e Biotecnologia da Universidade
Federal do Amazonas, sob orientagdo do Prof.
Emilton Lima de Carvalho e Coorienta¢do do Prof.
Cléber Araljo Gomes, sendo pré-requisito para
obtencdo do Diploma e aprovagdo na Disciplina
TCC2.

Orientador: Emilton Lima de Carvalho

Coorientador: Cléber Aratjo Gomes

COARI
2019



FOLHA DE APROVACAO

ESTUDO DO PERFIL DE QUALIDADE DE VIDA DE DOCENTES DA REDE
ESTADUAL DE COARI — AMAZONAS

ISRAELLY KETHEM MOURA DOS SANTOS

BANCA EXAMINADORA

Emilton Lima de Carvalho
Membro Presidente

Brenner Kassio Ferreira de Oliveira
Membro 1

Valéria de Lima Pereira
Membro 2



Ficha Catalografica
Ficha catalografica elaborada automaticamente de acordo com os dados forecidos pelo(a) autor(a).

Santos, Israelly Kethém Moura dos
S237e Estudo do perfil de Qualidade de Vida de professores da Rede
Estadual de Coari-Amazonas / Israelly Kethém Moura dos Santos.
2019
XXVILE.zil; 31 em.

Orientador: Emiiton Carvalho Lima

Coorientador: Cléber Araujo Gomes

TCC de Graduagao (Fisioterapia) - Universidade Federal do
Amazonas.

1. fatores. 2. professores. 3. qualidade de vida. 4. avaliagao. L.
Lima, Emilton Carvalho Il. Universidade Federal do Amazonas |ll.
Titulo




SUMARIO

1. INTRODUGAOD ..ottt ettt see s 7
2. MATERIAIS E METODOS .......oouioiiieeeee ettt 9
3. ASPECTOS ETICOS DA PESQUISA ....c.ocviiiiieeeeeeeeee e, 11
A, RESULTADOS ..ottt ettt en st e stans 11
5. DISCUSSAOD . .....cciicieeeeceeeeeeeeee ettt et e et e et e et et e st e eaeeteneeeeens 14
B. CONCLUSAD ......oieeeeeeeeeeeeee ettt ettt 16
REFERENCIAS . ...ttt ettt e ete e te s 18
APENDICE A ..ottt ettt ettt et ste e 20
APENDICE B ...ttt ettt ettt ettt sttt e st san e e 22

ANEXO A e 28



ESTUDO DO PERFIL DE QUALIDADE DE VIDA DE DOCENTES DA REDE
ESTADUAL DE COARI - AMAZONAS

QUALITY OF LIFE PROFILE STUDY OF TEACHERS STATE NETWORK
COARI - AMAZONAS

Israelly Kethém Moura dos Santos

Instituto de Saude e Biotecnologia da Universidade Federal do Amazonas
Coari-Amazonas

http://lattes.cnpq.br/2596517328394910

Emilton Lima de Carvalho

Instituto de Saude e Biotecnologia da Universidade Federal do Amazonas
Coari-Amazonas

http://lattes.cnpq.br/7603768849894722

Cléber Araujo Gomes

Instituto de Saude e Biotecnologia da Universidade Federal do Amazonas
Coari-Amazonas

http://lattes.cnpq.br/7230447094775656

RESUMO: O presente estudo teve como objetivo identificar e estimar os
fatores associados a qualidade de vida em professores da rede estadual do
municipio de Coari, interior do Amazonas. Trata-se de um estudo transversal
de abordagem quantitativa, na coleta foi aplicado um questionario constituido
por 10 blocos, contendo: dados sociodemograficos, informacfes gerais e
ocupacionais. A analise da qualidade de vida dos professores foi avaliada a
partir dos dominios do WHOQOL-Bref. As demais variaveis foram digitadas e
analisadas no programa estatistico Epi Info e a etapa de analise multivariada
foi realizada com o Programa Stata 12.0. Foram encontradas associagdes
significativas (p < 0,05) nos seguintes dominios: Fisico: variaveis presenca de
dor, préatica de outra atividade remunerada e percep¢do negativa em relacéo a
saude; Psicolégico: sexo feminino e pratica de outra atividade remunerada,
Meio Ambiente: apenas a variavel Unido estavel, no dominio Rela¢gbes Sociais
nao foi encontrado nenhum valor significativo de associacédo. Espera-se que o
presente estudo possa contribuir com novas pesquisas relacionadas a esta
tematica, bem como para medidas de promocdo a saude e melhora na
qualidade de vida dessa classe trabalhadora.



PALAVRAS-CHAVE: fatores; professores; qualidade de vida; avaliacao.

ABSTRACT: The present study aimed to identify and estimate the factors
associated with quality of life in state school teachers in the municipality of
Coari, in the interior of Amazonas. This is a cross-sectional study of quantitative
approach, where the collection was applied to a questionnaire consisting of 10
blocks containing: sociodemographic data, general and occupational
information. An analysis of teachers' quality of life was assessed from the
WHOQOL-Bref domains. As other variables were not entered and analyzed in
the statistical program Epi Info and a multivariate analysis step was performed
with the Stata 12.0 program. Applicable differences (p <0,05) were presented in
the following domains: Physical: variations in the presence of pain, practice of
other paid activity and negative perception of health; Psychological: female and
other paid activity practice; Environment: Only one stable Union variable, no
significant association value found. It is expected that the present study can
contribute to new research related to this theme, as well as health promotion
measures and improvements in the quality of life of this working class.
KEYWORDS: factors; teachers; quality of life; evaluation.

1. INTRODUCAO

O estudo das condi¢des de trabalho e qualidade de vida dos professores
€ de importante relevancia em diversas areas da saude, pois se sabe que com
0 avanco tecnolégico, muitos profissionais obtiveram alteracdes em suas
atribuigbes, principalmente esta classe trabalhadora, o que interfere
diretamente no desenvolvimento social, psicologico e cultural desses individuos
(SILVA, et al., 2017).

Segundo SOUTO et al. (2016) devido a alta jornada de trabalho do
docente no ambiente escolar, eles acabam tendo menos tempo para suas
atividades sociais e pessoais, como afazeres domésticos, cuidados com a
familia e amigos, pouco ou nenhuma atividades de lazer e cuidados com a
prépria salude, o que acaba gerando uma sobrecarga, cobrancas pessoais e

dos individuos ao seu redor.

Existe uma gama de fatores que podem contribuir para o agravo da
saude destes individuos, além da sobrecarga de trabalho, pode-se acrescentar:
baixa remuneracdo, aumento do indice de violéncia dentro das escolas,
trabalho repetitivo, insatisfagdo no desempenho das atividades, falta de
autonomia no planejamento das atividades, diminuicdo do desempenho fisico,
entre outros. Estes fatores podem interferir diretamente em sua qualidade de
vida (MOREIRA, et al., 2017).



O termo Qualidade de Vida (QV) é considerado hoje em dia um termo
muito amplo, pois levam em consideracdo diversos aspectos da vida do ser
humano, além de ser considerado subjetivo, pois pode ser percebido de formas
diferentes de um individuo para outro, e estd relacionado aos bens materiais,
saude, lazer, educagcdo, meio-ambiente, seguranca publica e privada, cultura,

tudo que se relacione com o ser humano (SOUTO, et al., 2016).

Segundo SANCHES (2019), a docéncia é uma profissdo cujo desgaste
intelecto-emocional estd sempre presente nos seus trabalhadores, expondo-o0s
a riscos de saude, fazendo com que esses individuos possam desenvolver
diversas doencas, ndo somente ligadas ao estresse, mas que podem ser de
carater psicoemocional ou psicossomatico (DAVOGLIO, BALDISSERA, 2015).

Apesar de serem relevantes, os estudos que avaliam os fatores
associados a qualidade de vida dos professores com as suas condicfes do
trabalho ainda sdo escassos, principalmente nos interiores, onde esses fatores
podem apresentar impactos diferentes aos dos grandes centros (TAVARES, et
al., 2015; FERREIRA et al., 2014).

Os professores assumem papel de destaque na vida de criancas e
jovens, pois ndo somente ensinam a teoria, mas também a pratica, agindo
como transformadores sociais, possuindo um papel importantissimo na

formacao de novos cidadéaos e futuros profissionais (SOUTO, et al., 2016).

Dessa forma, os professores precisam permanecer em boas condicdes
para que possam contribuir na qualidade do ensino, pois somente funcionarios
satisfeitos, com boa qualidade de vida estardo estimulados e comprometidos
com seu trabalho, e consequentemente poderdo ajudar os usuarios que se
beneficiam desse servico (ROCHA, FERNANDES, 2007).

Este estudo se faz necessario para que seja possivel identificar e
estimar os fatores associados a qualidade de vida desses individuos, para sirva
como uma ferramenta de estratégia de medidas de promoc¢do a saude dos

docentes da rede municipal de Coari, interior do Amazonas.



2. MATERIAIS E METODOS

Trata-se de um estudo transversal e individualizado que integra a
pesquisa intitulada “Avaliacdo das condicbes de saude e trabalho em
professores de um municipio de Médio Solimées do Amazonas”, a qual foi
aprovada pelo comité de ética em pesquisa (CEP) sob o parecer n® 1.290.740.
Para o estudo guarda-chuva foram incluidos os professores de ambos o0s
sexos, admitidos ha mais de um ano, tendo como referéncia o primeiro dia da
entrevista na empresa e excluidos da pesquisa os trabalhadores afastados do
trabalho quando o motivo da reclusédo néao se relacione com o evento estudado,
a exemplo dos casos de licengca maternidade e outras patologias. Foram
excluidos, ainda, os trabalhadores oriundos de povos indigenas.

O célculo amostral para selecdo dos trabalhadores foi construido a partir
de quatro critérios: nimero de trabalhadores, 4% de grau de precisdo absoluta,
95% de nivel de confianca e considerando que 50% dos trabalhadores
apresentam uma boa qualidade de vida. Sendo assim, o0 niumero amostral foi
de 162 trabalhadores.

Os dados foram coletados por seis entrevistadores previamente
treinados, académicos dos cursos de Enfermagem e Fisioterapia do Instituto de
Saude e Biotecnologia da Universidade Federal do Amazonas, nos meses de
fevereiro, marco e abril de 2018. Para a coleta de dados foi aplicado o
questionario aos trabalhadores selecionados durante a jornada de trabalho e
em local privado. O instrumento utilizado foi um questionario semi-estruturado
constituido por dez blocos (1) Informacgdes gerais: dados sociodemograficos;
(2) Informacdes sobre o trabalho; (3) Atividades domésticas; (4) Sintomas
musculoesqueléticos; (5) Conteudo do trabalho: Demanda psicoldgica,
controle, suporte e insatisfagdo com o trabalho; (6) Uso bebida alcodlica: (7)
Informacbes sobre o trabalho: Histéria ocupacional atual e pregressa e
demanda fisica no trabalho; (8) Niveis de qualidade de vida; (9) Atividades

fisicas e (10) Habito de fumar.

A qualidade de vida foi avaliada através do instrumento WHOQOL-Bref,
em sua versao traduzida para o portugués (FLECK, 2000). Este instrumento de

rapida aplicacdo, validado para a populacdo brasileira, considera os ultimos
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quinze dias vividos pelos respondentes, e é constituido por 26 questdes. As
duas primeiras questdes sdo gerais e examinadas separadamente, onde a
primeira questdo revela a percep¢do do individuo sobre a sua qualidade de
vida e a segunda a satisfacao do individuo com a prépria saude. As demais 24

guestdes estao distribuidas em quatro dominios, tais como:

e Dominio I — dominio fisico, composto por sete questdes: dor e
desconforto; energia e fadiga; sono e repouso; mobilidade; atividades da
vida cotidiana; dependéncia de medicacdo ou de tratamento, e
capacidade para o trabalho.

e Dominio Il - dominio psicolégico, composto por seis questdes:
sentimentos positivos; pensar, aprender, memdéria e concentracao;
autoestima; imagem corporal e aparéncia; sentimentos negativos, e
espiritualidade/religido/crencas pessoais.

e Dominio Il — dominio relacbes sociais, composto por trés questdes:
relacfes pessoais; suporte (apoio) social, e atividade sexual.

e Dominio IV - dominio meio ambiente, composto por oito questfes:
seguranca fisica e protecdo; ambiente no lar; recursos financeiros;
cuidados de saude e sociais; oportunidades de adquirir novas
informacgdes e habilidades; oportunidades de recreacgéo/lazer; transporte,
e ambiente fisico (poluicdo/ruido/transito/clima) (FLECK, 2000).

As respostas desse instrumento sao estruturadas a partir de uma escala
do tipo Likert, variando de acordo com a intensidade (nada - extremamente),
capacidade (nada - completamente), frequéncia (nunca - sempre) e avaliacdo

(muito insatisfeito - muito satisfeito; muito ruim - muito bom).

Os dados foram digitados no Epi Info (versédo 7.0), depois foi realizada a
proxima etapa de analise descritiva no Epi Info e em seguida foi realizada a
analise multivariada com o Programa Stata 12.0. Na analise multivariada, a
variavel dependente foi qualidade de vida. As variaveis independentes serao:
sexo, idade, situacdo conjugal, prética de atividade fisica, qualidade de vida,
habito de fumar, uso de alcool, horas trabalhadas semanalmente, posturas

adotadas no trabalho, IMC, trabalho sentado, trabalho em pé e trabalho
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agachado. Serdo consideradas estatisticamente significantes as associacdes

com p-valor < 0,05.

A qualidade de vida (QV) foi uma variavel independente utilizada no
projeto inicial para avaliar as condi¢fes de saude dos docentes. Neste estudo,
a QV serid a varidvel dependente e serdo realizadas as associacdes as

variaveis independentes.

3. ASPECTOS ETICOS DA PESQUISA
O projeto de pesquisa foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa
(CEP), sob a CAAE 44294515.5.0000.5020, pois respeita a Resolucdo 466/12
do Conselho Nacional de Saude.

As entrevistas com trabalhadores selecionados foram precedidas de
esclarecimentos sobre o0 objetivo da pesquisa, seus riscos e beneficios, a
importancia social deste estudo e assinatura de duas vias do termo de
consentimento livre e esclarecido (TCLE), uma das quais foi entregue ao (a)
entrevistado (a) e outra mantida com os pesquisadores para ser arquivada. Foi
garantida a confidencialidade e anonimato das informacdes prestadas pelos
trabalhadores, uma vez que as entrevistas foram realizadas individualmente,

em local reservado e sem a identificacdo do entrevistado no questionario.

4. RESULTADOS

A partir das andlises dos dados constatou-se que, dos 167 professores
entrevistados, a maioria era do sexo feminino (61,07), sendo que a média de
idade foi de 32,81 (x7,64) anos. Com relacdo a variavel situacdo conjugal,
prevaleceram os individuos que eram casados ou em unido estavel (53,89%).
No que se refere a escolaridade, a maioria dos professores apresentaram nivel
superior completo (83,83%). Também foram questionados sobre a presenca de
dor e (77,84%) relataram que sim. A maioria dos professores relatou

desenvolver outra atividade remunerada (67,66%) (Tabela 1).
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Tabela 1: Caracteristicas socio-demograficas dos professores da rede
estadual do municipio de Coari (AM), Brasil, 2018. (n=167)

Variavel N Média *DP Percentual (%)
Sexo
Feminino 102 61,07
Masculino 65 38,92
Idade 32,81 7.64
Estado Civil
Solteiro 52 31,13
Casado 90 53,89
Separado 15 8,98
Viuvo 10 5,98
Escolaridade
Superior 140 83,83
Superior Incompleto 27 16,16
Presencgade Dor
Sim 130 77.84
Né&o 37 22,15
Desenvolve outra atividade remunerada
Sim 54 32,33
N&o 113 67,66

Autores: Santos e Gomes, 2018 / * Desvio padréao

Os resultados das associacdes entre as varidveis independentes e o
maior comprometimento da qualidade de vida foram apresentados

individualmente para cada dominio do WHOQOL-Bref.

Nos resultados da analise do dominio Fisico foram encontradas
associacoes estatisticamente significativas para as variaveis: presenca positiva
de dor (p= 0,001), pratica positiva de outra atividade remunerada (p=0,000) e

percepc¢ao negativa de satisfacdo com a saude (0,003) (Tabela 2).
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Tabela 2: Fatores associados ao dominio fisico da
Qualidade de vida dos professores da rede estadual do municipio de Coari (AM),
Brasil, 2018. (n=167)

Variavel *RP **p
Sexo
Feminino 2,50 0,100
Masculino 1
Estado Civil
Com unido estavel 2,70 0,030
Sem unido estavel 1
Presengade Dor
Sim 3,00 0,001
N&o 1
Desenvolve outra atividade remunerada
Sim 1,98 0,000
Néo 1
Satisfagao com a saude
Né&o 4,20 0,003
Sim 1

Autores: Santos e Gomes, 2018 / * Razao de prevaléncia / ** p-valor

Nas andlises do dominio Psicolégico da qualidade de vida, foram
encontradas associagfes estatisticamente significativas para as variaveis: sexo
feminino (p=0,002) e pratica positiva de outra atividade remunerada (p=0,000)
(Tabela 3).

Tabela 3: Fatores associados ao dominio psicologico da
Qualidade de vida dos professores da rede estadual do municipio de Coari (AM),
Brasil, 2018 (n=167).

Variavel *RP D
Sexo
Feminino 3,50 0,002
Masculino 1
Estado Civil
Comuniéo estavel 2,00 0,150
Sem unido estavel 1
Presengade Dor
Sim 1,55 0,220
Né&o 1
Desenvolve outra atividade remunerada
Sim 1,90 0,000
Né&o 1
Satisfagdo com a satde
Né&o 3.30 0,130
Sim 1

Autores: Santos e Gomes, 2018 / * Raz&o de prevaléncia / ** p-valor

N&o foram encontradas associacdes estatisticamente significativas para

o dominio Relagbes Sociais (Tabela 4).
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Tabela 4: Fatores associados ao dominio das relagées sociais da
Qualidade de vida dos professores da rede estadual do municipio de Coari (AM),
Brasil, 2018. (n=167)

Variavel *RP **p
Sexo
Feminino 2,90 0,100
Masculino 1
Estado Civil
Com uniéo estavel 1,50 0,220
Semunido estavel 1
Presengade Dor
Sim 1,20 0,008
Né&o 1
Desenvolve outra atividade remunerada
Sim 3.00 0,006
N&o 1
Satisfagdao com a satide
Néo 1,90 0,220
Sim 1

Autores: Santos e Gomes, 2018 / * Raz&o de prevaléncia / ** p-valor

Na avaliagdo do dominio Meio Ambiente, foi encontrada apenas a

variavel Estado civil (p= 0,002) (tabela 5).

Tabela 5: Fatores associados ao dominio Meio Ambiente
Da Qualidade de vida dos professores da rede estadual do municipio
De Coari (AM), Brasil, 2018. (n=167)

Variavel *RP =5
Sexo
Feminino 1,02 0,110
Masculino 1
Estado Civil
Com unido estavel 3,80 0,002
Sem unido estavel 1
Presencgade Dor
Sim 2,50 0,100
Néo 1
Desenvolve outra atividade remunerada
Sim 2,00 0,009
N&o 1
Satisfagao com a saude
N&o 1,70 0,190
Sim 1

Autores: Santos e Gomes, 2018 / * Raz&o de prevaléncia / ** p-valor

5. DISCUSSAO

Com relagédo aos dados soécio-demograficos, os resultados do presente

estudo corroboram com o estudo de SILVA et al (2017) onde a maioria dos

professores entrevistados eram do sexo feminino, casados ou viviam juntos e
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com ensino superior completo. Ja sobre a idade, houve uma diferenca do
presente estudo para os de SILVA et al (2017) e TAVARES et al (2015) pois

apresentaram um média de 45 anos.

No que se refere a presenca de dor, os dados sdo similares aos
encontrados nos estudos de MOREIRA et al (2017) onde os professores
relataram presenca de dor, principalmente em membros inferiores o que
ocasionou afastamento em muitos casos.Ja no estudo de SILVA et al (2017)
quando questionados sobre a presenca de dor relacionada ao trabalho, a
maioria relatou ndo apresentar dor, pois a maioria dos professores realizavam
algum tipo de atividade fisica, sendo considerados ativos, dessa forma o

dominio Fisico apresentou um escore maior.

A respeito das associacdes das variaveis, o dominio fisico apresentou
valores significativos em relacéo a presenca de dor, pratica de outra atividade
remunerada e percepcdo negativa de satisfacdo com a saude. Quanto a
presenca de dor, o estudo de TAVARES et al (2015) corroboram com esse
estudo, isso pode ser explicado devido o tempo de jornada de trabalho dos
professores, por ficarem muito tempo em pé, andando e escrevendo no
quadro, onde muitos apresentam dor principalmente nos ombros, segundo
dados da pesquisa de SILVA et al (2017).Sobre a préatica de outra atividade
remunerada, KOETZ, et al (2013) que obteve resultado similar a este em seu
estudo, afirma que ela influéncia no dominio fisico devido ao cansaco do
professor, onde ele ja tem carga horaria diaria de oito horas e destinam suas
horas vagas para uma nova jornada de trabalho diferente da docéncia, fazendo
gue ele descanse menos e tivesse mais preocupacdes, pois muitos relataram
trabalhar com vendas de produtos variados com o objetivo de melhorar sua
renda financeira (TAVARES, et al 2015). Ainda segundo KOETZ, et al (2013)
alguns professores ainda tém que dar conta dos cuidados com a casa e com
os filhos, o que leva a outra variavel, a satisfacdo com a saude, pois fatores
como: cansacgo, poucas horas de sono, dor, desconforto em geral e estresse,
fazem com que esses individuos tenham uma percepc¢do negativa em relacéo

a sua saude, resultado que também se assemelha ao deste estudo.
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J4 nas associacbes do dominio psicologico, as variaveis que se
apresentaram significativas foi sexo feminino e pratica de outra atividade
remunerada. O estudo de TAVARES et al (2015) corroborou com o deste
estudo, onde ele afirma que as professoras estéo propicias a terem problemas
psicolégicos devido o tempo de atuacao, idade e jornada de trabalho, dessa
forma estdo expostas a estresse, preocupagfes com prazos e reunides,
fazendo com que se dediquem ao maximo em sua profissdo e tenham pouco
tempo para si, além disso, PEREIRA et al (2013) afirma que as mulheres tém
maior prevaléncia de nervosismo e cansaco mental, isso pode ser explicado
até mesmo por fatores hormonais onde elas sofrem interferéncias biologicas e
emocionais em ciclos que podem causar alteragdes de humor. Segundo
SOUZA et al (2015) os professores que davam aula para turmas com mais de
30 alunos tém maiores chances de desenvolver problemas psicolégicos devido

as dificuldades em lidar com os alunos, independente do sexo.

No dominio Rela¢gBes Sociais ndo foi encontrado nenhuma variavel de

associacao significativa.

No que diz respeito ao dominio Meio ambiente, a Unica variavel
significativa encontrada foi Estado Civil, onde PEREIRA et al (2013) obteve
resultado parecido e afirmou que os individuos casados apresentam bons
indices de qualidade de vida em comparacdo aos colegas da mesma profissao
gue sao solteiros, isso porque eles acabam adquirindo uma rotina que faz com
que adotem medidas de vida mais saudavel, além disso se sentem mais
seguros e calmos.. Com relacdo a pratica de outra atividade remunerada, no
presente estudo muitos profissionais ndo se apresentaram satisfeito com sua
renda, visto que utilizavam suas horas vagas para vender produtos, ou roupas,
trabalhando além da sua carga horaria como professor para ter uma renda
extra (TAVARES, et al 2015).

6. CONCLUSAO

A amostra do presente estudo com os 167 professores apresentou-se
como maioria 0o sexo feminino, com média de idade de 32,81 anos, 0s
individuos casados ou que viviam juntos foram predominantes. No referente a

escolaridade a maioria relatou ter nivel superior completo, foi questionado
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sobre presenca de dor e se desenvolviam outra atividade remunerada, nas

duas variaveis a maioria relatou que sim.

Em relacdo aos resultados associados as variaveis independentes, o
maior comprometimento dominio fisico foram: presenca de dor, prética de
outras atividades remuneradas; ao dominio psicolégico foram: sexo, pratica de
outra atividade remunerada; sobre o dominio relacdes sociais ndo foi possivel
verificar nenhuma associacao significativa, ja o dominio meio ambiente foi

apenas estado civil.

Dessa forma, recomenda-se que medidas de promocéo a saude sejam
tomadas no municipio, ou até mesmo que o estudo possa servir como base
para sucessivas pesquisas relacionadas a essa teméatica com a uma
perspectiva de promover uma melhora na qualidade de vida dos docentes, pois
sdo esses profissionais que exercem um papel fundamental na formacéo de

profissionais de diversas areas.
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APENDICE A
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE

ESTUDO SOBRE AS CONDIQ?)ES DE SAUDE E TRABALHO EM PROFESSORES DE UM
MUNICIPIO DO MEDIO SOLIMOES DO AMAZONAS

Vocé estad sendo convidado (a) a participar de uma pesquisa sobre estudo sobre
avaliacdo das condi¢cdes de saude e trabalho em professores de um municipio do médio
Solimdes do Amazonas, cujo objetivo descrever as condicdes de salde e trabalho dos
professores das redes municipal e estadual do municipio de Coari no Amazonas. As
secretarias de educacdo foram contatadas pela equipe de pesquisadores da UFAM para que
fosse liberado o acesso, mas elas ndo tém nenhuma participacdo na realizacdo da pesquisa.
As suas respostas e dos demais trabalhadores nos ajudaréo a compreender melhor alguns
possiveis fatores de risco a saude. O entrevistador |lhe fard perguntas sobre sua idade, cidade
de origem, ocupacgdes passadas, seus habitos, sobre as atividades de trabalho e questbes de
saude, através de um questionario sem a identificagdo do seu nome.

Se vocé aceitar participar da pesquisa, depois de ter lido ou ouvido este texto, por
favor, assine este documento. O entrevistador também o fara. Isto porque, nés, pesquisadores,
devemos garantir que vocé participou da pesquisa por sua livre vontade. Vocé e a equipe
ficardo com uma copia deste termo de consentimento. Sua participagdo na pesquisa €
voluntéria. Vocé pode se recusar a participar ou pode desistir a qualqguer momento. Se vocé
precisar de esclarecimentos adicionais sobre a mesma, esses serdo fornecidos em qualquer
tempo do curso da pesquisa. Vocé nao sera responsabilizado por nenhum custo relacionado a
esta pesquisa.

Suas respostas ficardo em segredo e somente vocé e 0s pesquisadores terdo
acesso a elas. Seu nome nao sera identificado em nenhum de nossos relatérios ou publicacdes
que resultardo deste estudo. A sua participa¢do ou a ndo-participa¢do neste projeto ndo devera
interferir em sua relacdo de trabalho. Se vocé necessitar de algum outro tipo de avaliacdo ou
cuidados médicos, o pessoal em campo podera lhe dar indicacdes de como recorrer aos
servicos de saude publicos municipais e/ou estaduais.

Se vocé vier a ter outras perguntas sobre sua participagdo neste estudo, por favor,
entre em contato com o Pesquisador Cléber Aratjo Gomes por meio do telefone (71) 98899-
4667, e-mail: cleberargomes@hotmail.com.

Este estudo foi avaliado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal
do Amazonas.

Consentimento:

Eu, li ou ouvi a leitura do
consentimento informado. Tive a oportunidade de perguntar questdes sobre o projeto e elas
foram respondidas para minha completa satisfacdo. Sou voluntario em participar do projeto.

I/
Assinatura do (a) participante ou Digital  Data
I

Assinatura do (a) testemunha Data 1/2
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Declaro que obtive de forma apropriada e voluntaria o Consentimento Livre e Esclarecido deste
trabalhador ou representante legal para a participacdo neste estudo.

2/2
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APENDICE B

ESTUDO SOBRE AS CONDIGOES DE SAUDE E TRABALHO EM PROFESSORES DE UM
MUNICIPIO DO MEDIO SOLIMOES DO AMAZONAS

ATENCAO: Apenas o aplicador do questiondrio assinard na dltima pigina.
N°DO QUESTIONARIO:

CODIGO DO ENTREVISTADO NA PESQUISA:
HORA DO INIiCIO DA ENTREVISTA

Peso: kg Altura: .m Circunferéncia Abdominal cm

1. Data de Nascimento: ___ /_ /
2. Natural de (municipio e estado) /
3. Bairro, municipio ¢ estado onde mora: .
4.Sexo: 1( ) Feminino 2( )Masculino

5.Raga: 1( ) Branca 2( )Negra 3( )Amarela 4( )Parda

6. Escolaridade: 1( )1° Grau completo 2( )1° Grau incompleto 3( )2° Grau completo 4( )2° Grau incompleto 5( )Superior 6( )
Superior Incompleto  7( ) Néo alfabetizado

7. Situagdo conjugal: 1( ) Casado/ Vivejunto  2( ) Solteiro 3( ) Separado/divorciado ~ 4( ) Vitvo  5( ) Outros
8. Religiio:

9. Vocé tem filho (s)? 1( )Néao 2( ) Tenho, menor(es) de 2 anos 3( ) Tenho, apenas maior{es) de 2 anos
10. Vocé mora com: 1( )Familia 2( )Parentes 3( ) Sozinho(a) 4( ) Amigos 5( )Outros Quem?
11. Asua residéncia é? 1( ) Alugada 2( )Prépria 3( ) Cedida 4( )Financiada 5( ) Outros

1. Em quantas escolas vocé trabalha como profa (a)? 2. Para quais séries vocé ministra aula?
3. Data em que vocé comegou a trabalhar na escola atual Rt
4. Data em que vocé comegou a trabalhar na escola mais antiga (se houver) foss o

5. Qual é o0 nome da(s) escola(s) em que vocé trabalha?

6. Vocé ministra aula para g turmas? 7. Qual a quantidade média de aluno por turma?

8. Sua jornada de trabalho é: 1( ) Manhi 2( ) Tarde 3( ) Noite

9. Na ultima q horas trabalhou na(s) escola(s)? [Sem contar com o horério da entrevista]

10. Ha quantos anos vocé trabalha desde o seu 1° trabalho? anos meses

11. Desenvolve outra atividade remunerada? 1( )ndo 2( )sim >
12. Se “sim”, que ocupagio? 13. Quantas horas por ?

14. Qual ¢ o tipo de vinculo empregaticio que vocé possui no seu trabalho?
1( ) CLT [carteira assinada] 3( )Contrato  2( )Concursado estatutario  4( ) Outro. Qual?

1. Na tltima semana, quantas horas. apmte dedicou ao trabalho doméstico (cuidar de limpeza, cozinhar, lavar roupa,
passar roupa), sem o dia da entrevista? horas / minutos

1. Vocé fuma atualmente? 1( ) Nao 2( ) Sim
2. Ja foi fumante no passado? 1( )Nao 2( )Sim
3. Fuma quantos cigarros por dia (ou fumava quando parou)?

4. Com que idade comegou a fumar?
5. Se ndo fuma mais, com que idade parou?
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Noés estamos interessados em saber que tipos de atividade fisica as pessoas fazem como parte do seu dia a dia. As perguntas
estdo relacionadas ao tempo que vocé gasta fazendo atividade fisica na ULTIMA semana. As perguntas incluem as
atividades que vocé faz no trabalho, para ir de um lugar a outro, por lazer, por esporte, por exercicio ou como parte das suas
atividades em casa ou no jardim. Suas respostas sio MUITO importantes.

Para responder as questdes lembre que:

#  Atividades fisicas MODERADAS sio aquelas que precisam de algum esforgo fisico e que fazem respirar UM
POUCO mais forte que o normal.

#  Atividades fisicas VIGOROSAS sio aquelas que precisam de um grande esforgo fisico e que fazem respirar
MUITO mais forte que o normal.

Para responder as perguntas pense somente nas atividades que vocé realiza por pelo MENOS 10 MINUTOS CONTINUOS de cada
Vez.

1a. Em quantos dias da dltima semana vocé CAMINHOU por pelo menos 10 minutos continuos em casa ou no trabalho, como forma
de transporte para ir de um lugar para outro, por lazer, por prazer ou como forma de exercicio?

dias por semana ( ) nenhum

1b. Nos dias em que vocé caminhou por pelo menos 10 minutos continuos quanto tempo no total vocé gastou caminhando por dia?
horas: minutos:
2a. Em quantos dias da dltima semana, vocé realizou atividades MODERADAS por pelo menos 10 minutos continuos, como por
exemplo pedalar leve na bicicleta, nadar, dangar, fazer ginastica aerébica leve, jogar vélei recreativo, carregar pesos leves, fazer
servigos domésticos na casa, no quintal ou no jardim como varrer, aspirar, cuidar do jardim, ou qualquer atividade que fez aumentar
moderadamente sua respiragdo ou batimentos do coragio (POR FAVOR NAO INCLUA CAMINHADA)

dias por semana ( )nenhum

2b. Nos dias em que vocé fez essas atividades moderadas por pelo menos 10 minutos continuos, quanto tempo no total vocé gastou
fazendo essas atividades por dia? horas: minutos:

3a. Em quantos dias da Gltima semana, vocé realizou atividades VIGOROSAS por pelo menos 10 minutos continuos, como por
exemplo correr, fazer ginastica aerébica, jogar futebol, pedalar ripido na bicicleta, jogar basquete, fazer servigos domésticos pesados
em casa, no quintal ou cavoucar no jardim, carregar pesos elevados ou qualquer atividade que fez aumentar MUITO sua respiragdo ou
batimentos do coragdo.

dias por semana ( )nenhum -

3b. Nos dias em que vocé fez essas atividades vigorosas por pelo menos 10 minutos continuos quanto tempo no total vocé gastou
fazendo essas atividades por dia?

horas: minutos:

Estas dltimas questdes sdo sobre o tempo que vocé permanece sentado todo dia, no trabalho, na escola ou faculdade, em casa e
durante seu tempo livre. Isto inclui o tempo sentado estudando, sentado enquanto descansa, fazendo ligdo de casa visitando um
amigo, lendo, sentado ou deitado assistindo TV. Néo inclua o tempo gasto sentando durante o transporte em onibus, trem, metrd ou
carro.

4a. Quanto tempo no total vocé gasta sentado/deitado durante um dia de semana? horas ____minutos

4b. Quanto tempo no total vocé gasta sentado/deitado durante um dia de final de semana? horas ____minutos
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Vocé teve dor ou desconforto ("dorméncia, formigamento, enrijecimento ou inchagdo") em bragos, mios, pernas, pescogo ou regiao
lombar durante os Gltimos doze meses? I( )ndo 2( )sim

Se vocé respondeu SIM, por favor, complete a coluna para cada parte do corpo na qual surgiu a dor, nos dois quadros a seguir.
Atengido: cada coluna diz respeito a uma parte do corpo descrita na primeira linha.
° é

&l 2
28 3

)
=)

Cotovelo
Antebrago
Regido
Coxa
Joelho
Perna

Punho/ma
Parte alta

1. Que lado incomoda vocé?
1 —Direito 2 —Esquerdo 3 — Os dois

2. Em que ano vocé notou o problema?
3. Quanto tempo o problema dura geralmente?
1-<de ! hora 2 ->1 horaaté 1 dia inteiro

3->1 dia até 1 semana 4 -> | semana até | més
5 -> 1 més até 6 meses 6 — > 6 meses

4. Quantos episodios do problema vocé teve?

1 —E constante, o tempo todo 2 — Diariamente

3 - Uma vez por semana 4 — Uma vez por més

5—Acada2 ou3 meses 6— A cada 6 meses
5. Vocé teve o problema nos tltimos 7 dias?
1 - Néo 2 —-Sim

6. Em uma escala de 0 a 5, como vocé classificaria o

seu desconforto?

Nenhum (0) »Insuportavel (5)

7. Vocé recebeu tratamento médico para o problema?

1 —Néo 2 - Sim

8. Quantos dias de trabalho vocé perdeu pelo problema?

9. Quantos dias vocé ficou em trabalho leve ou restrito por causa do
problema?

10. Vocé mudou de trabalho por causa deste problema?
1 — Nio 2-Sim

11. Vocé havia sofrido trauma agudo neste local (pancada, estirdo,
entorse, luxagdo)?
1 - Nio 2-Sim

1.Vocé usa ou usou pilula ou outro anticoncepcional hormonal?  1( ) Nio
2. Se vocé respondeu “sim”, por quanto tempo usa ou usou? anos meses
3. Se parou, isto foi ha quanto tempo? anos meses
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Inventirio Sindrome de de

. Lo 2 B iEiL
(MBI), tr para o Portugués por Robayo-Tamayo

1-Nunca 2-Raramente 3 - Algumasvezes 4-F) 5-8

1! O

AFIRMACOES [PODEM SER FEITAS COMO PERGUNTAS] T e T
Vocé se sente emocionalmente exausto pelo seu trabalho? :

Vocé se sente esgotado ao final de um dia de trabatho?

Vocé se sente cansado do se levanta de manh e tem que encarar outro dia de trabalho?

Vocé pode entender facilmente o que sentem seus alunos acerca das coisas que acontecem no dia a dia?

Vocé se sente que trata alguns dos seus alunos como se eles fossem objetos?

Trabalhar o dia inteiro é realmente um grande esforgo para vocé?

Vocé trata de forma adequada os problemas dos seus alunos?

Vocé se sente esgotado com seu trabalho?

= Y BT Y £ O O o

Vocé sente que esta influenciando positivamente a vida de outras p através do seu trabalho?

Vocé sente que se tornou mais i ivel com as pi desde que cou a como p ?

-
-

Vocé sente que este trabalho estd lhe endurecendo emocionalmente?

12 | Vocé se sente muito cheio de energia?

13 | Vocé se sente fi do com seu trabalho?

14 | Vocé sente que esti trabalhando demais no seu trabalho?

15 | Vocé ndo se importa realmente com o que acontece com alguns dos seus alunos?
16 | Trabalhar diretamente com pessoas te deixa muito estressado?

17 | Voce criar facilmente um ambiente uilo com os seus alunos?

18 | Vocé se sente estimulado depois de trabalhar lado a lado com os seus alunos?
19 | Vocé tem realizado muitas coisas importantes neste trabalho?

20 | No seu trabalho vocé se sente como se estivesse no final do seu limite?

21 | No seu trabalho, vocé lida com os problemas emocionais com calma?

22 | Vocé sente que os alunos te culpam por alguns dos seus problemas?
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Instrucdes

Esuqmthﬂrhémhnmvndumtequ;dmduuquﬂﬂlde
vocé niio tem certeza sobre que resposta dar em uma questio, por favor,

poderi ser sua primeira escolha.

d:vkln,niduo-tn:treudnuvlda.l’nrhvormpold--mduuq-uwu.&
escolha entre as alternativas a que lhe parece mais apropriada. Esta, muitas vezes,

Muito ruim

Ruim

Nem ruim nem boa

Boa

Muito boa

Como vocé avaliaria sua qualidade de vida?

1

2

3

4

5

Muito

insatisfeito

Insatisfeito

Nem satisfeito nem
insatisfeito

Satisfeito

Muito satisfeito

Quiio satisfeito(a) vocé estd com a sua sauide?

1

quugﬂmmm"oqumwmlumniﬂdnd'mmmﬂmduum.

Nada

Muito pouco

Mais ou menos

Bastante

Em que medida vocé acha que sua dor (fisica)
impede vocé de fazer o que vocé precisa?

1

2

3

4

anmmvodpmchldealgummmnmmdico
para levar sua vida didria?

1

O quanto vocé aproveita a vida?

Em que medida vocé acha que a sua vida tem
sentido?

O quanto vocé consegue se concentrar?

Quiio seguro(a) vocé se sente em sua vida didria?

[ EN B N Y

wlw| w |w] w

e |o|w|a |n]| &

Quiio saudavel é o seu ambiente fisico (clima,
barulho, poluigdo, atrativos)?

1

2

P N N N S

As questdes seguintes perguntam sobre quio completamente vocé tem sentido ou é capaz de fazer certas coisas nestas dltimas duas semanas.

Nada

Muito pouco

Médio

Muito

Completamente

10

Vocé tem energia suficiente para seu dia-a-dia?

2

3

4

5

1

Vocé é capaz de aceitar sua aparéncia fisica?

1

2

3

4

5

12

Vocé tem dinheiro suficiente para satisfazer suas
necessidades'

2

5

13

2
Quaio disponiveis para vocé estdo as informagdes
isa no seu dia-a-dia?

2

5

14

Em que medida vocé tem oportunidades de
atividade de lazer?

b

5

As questdes seguintes perglnnmwh!qmbmuu&fdmvocé

se sentiu a respeito de virios aspectos de sua

vida nas dltimas duas semanas.

Muito ruim

Nem ruim,
Nem bom

Bom

Muito bom

15

Quiio bem vocé é capaz de se locomover?

3

4

&

Muito

insatisfeito

Nem satisfeito nem
insatisfeito

Satisfeito

Muito satisfeito

Quio satisfeito(a) vocé estd com o seu sono?

17

Quio satisfeito(a) vocé estd com sua capacidade de
desempenhar as atividades do seu dia-a-dia?

'S

v

18

Q;bmixfeito(n)vooéesﬁoommcwidﬂe

o trabalho?

Quiio satisfeito(a) vocé esti consigo mesmo?

20

Quio satisfeito(a) vocé esté com suas relagdes
ais (ami conhecidos, col ?

21

Quilo satisfeito(a) vocé esti com sua vida sexual?

Qualo satisfeito(a) vocé esta com o apoio que vocé
recebe igos?

IS8 SN B ) S

ala| s |s] =

[ RV O (7 IV

- Lo I
Quilo satisfeito(a) vocé esti com as condigdes do
local onde

mora?

Quio satisfeito(a) vocé estd com 0 com 0 seu
acesso aos servigos de satide?

25

Quilo satisfeito(a) vocé estd com o0 seu meio de
_tsporte?

A questiio seguinte refere-se a com que

Com que frequiéncia vocé tem sentimentos
negativos tais como mau humor, desespero,
ansiedade, depressdo?

Sempre

26
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ENTREVISTADOR: AGORA FAREI ALGUMAS PERGUNTAS SOBRE SUA CONDICAO DE SAUDE.
1. O senhor possui plano de saide? 1( )Nao  2( )Sim  99( ) Néo sabe
2. De um modo geral, em comparagdo as pessoas da sua idade, como o (a) senhor (a) considera sua satde?
1( )Excelente 2( )Boa 3( )Regular 4( )Ruim 5( ) Péssima
3. Sente-se cansado o tempo todo? 1( )Ndo  2( ) Sim
4. Tem goes d daveis no estdbmago? 1( )Ndo 2( ) Sim
5. Apresenta alguma alteragéio vocal? 1( )Ndo 2( )Sim Caso, sim. Qual?
ALGUMA VEZ UM MEDICO LHE DIAGNOSTICOU COM ALGUMAS DAS SEGUINTES DOENCAS, TAIS COMO?
6. Hipertensdo ou pressdo alta: 1( ) Nao 2( ) Sim 3( ) Sim, somente durante a gravidez ~ 99( ) Néo sabe
7. Diabetes ou quantidade de agticar alto no sangue: 1( ) Ndo 2( ) Sim 3( ) Sim, somente durante a gravidez 99( ) Néo sabe
8. Colesterol alto (gordura no sangue): 1( )Ndo 2( )Sim  99( ) Nao sabe
9. Infarto do miocardio [ataque do coragdio]: 1( )Ndo 2( )Sim  99( ) Ndo sabe

10. Angina de peito (dor no peito ou isquemia ou mé circulagdio no coragdo)? 1( )Ndo  2( )Sim  99( ) Nio sabe
11. Insuficiéncia cardi ¢do grande ou dilatado): 1( )Ndo  2( )Sim  99( ) Nio sabe

12. Doenga de Chagas: 1( )Ndo 2( )Sim  99( ) Ndo sabe

13.Céncer: 1( )Ndo 2( )Sim Caso sim, onde 99( ) Niio sabe

14. Malaria: 1( )Ndo 2( )Sim 99( ) Nio sabe

15.Dengue: 1( )Ndo 2( )Sim  99( ) Nao sabe

16. Hepatite: 1( )Ndo  2( )Sim  99( ) Ndo sabe

17. Leishmaniose: 1( )Néo 2( )Sim Caso sim, qual tipo 99( ) Nao sabe
18. Diarreia: 1( )Ndo 2( )Sim  Caso sim, quantas vezes no dltimo ano 99( ) Néo sabe

Nome do aplicador do questionario: (Letra de forma) N

Data: _/_/__Hora de término:

27
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ANEXO A
Normas da Editora Atena

[Atena

Editora

Normas para Formatagao do Manuscrito

TiITULO DO TRABALHO EM LINGUA PORTUGUESA

TITULO DO TRABALHO EM LINGUA INGLESA

Primeiro Autor, nome completo sem abreviaturas
Instituicdo de Ensino, Faculdade ou Departamento
Cidade — Estado

Link para o Curriculo Lattes ou ORCID

Segundo Autor, nome completo sem abreviaturas
Instituicdo de Ensino, Faculdade ou Departamento
Cidade — Estado

Link para o Curriculo Lattes ou ORCID

Terceiro Autor, nome completo sem abreviaturas
Instituicio de Ensino, Faculdade ou Departamento
Cidade — Estado

Link para o Curriculo Lattes ou ORCID

Demais autores....

Data de submissédo: Preencher com a data (xx/xxxx) em que o manuscrito

foi submetido no sistema.

RESUMO: Favor atender as seguintes normas de formatacéo: a) o artigo deve
ter no maximo 15 paginas (paginas excedentes, no valor de R$ 13,00 por
lauda, serdo cobradas posteriormente a submissado) de tamanho em folha
Ad (21 x 29,7 cm), cada qual com margens superior e inferior iguais a 2,5 cm e
esquerda e direita iguais a 3,0 cm; b) use fonte Arial tamanho 12 pontos para
todo o corpo de texto (exceto citacio direta longa e titulos de tabelas, figuras e
graficos, que dever&o ser em fonte 10 pontos); ) prepare um resumo com um

Instrugdes aos Autores www.atenaeditora.com.br
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[Atena

Editora

maximo de 300 palavras, espacamento simples e alinhamento justificado; d) as
referéncias devem ser listadas em ordem alfabética ao final do trabalho; e) as
figuras/graficos/formulas e ilustractes incluidas no trabalho devem ser de
excelente qualidade, inseridas no texto em formato “png” ou “jpeg”; f) Nao
use nota de rodapé e/ou nota de fim. O trabalho devera ser preparado em
Portugués, Inglés, Espanhol ou Francés. Use este texto como modelo.
PALAVRAS-CHAVE: No maximo cinco palavras-chave.

ABSTRACT: Traducdo para o Inglés do Resumo. Nao utilize tradutores
instantdneos de palavras, pois 0 mesmo pode alterar o sentido do texto.
Lembre-se que um bom resumo deve conter o foco da pesquisa, a metodologia
empregada, os resultados e principais conclustes. A Atena Editora aceita
Visual Abstract como Resumo.

KEYWORDS: Palavras chaves em Inglés.

1. INTRODUCAO

O artigo sera publicado como capitulo de livro, em formato e-book, no
site da Atena Editora, no Slide Share, GoodReads do Grupo Amazon, Google
Books e estamos em processo de avaliacdo para indexacéo no SciELO Livros.
Eventualmente poderdo ser disponibilizados em sites de editoras parceiras e
repositérios. Os coordenadores das Grandes Areas, serdo os organizadores de
cada obra. Entre uma sesséo e outra, deixe duas linhas, e entre a sesséo e o

texto deixe uma linha. Use este texto como modelo.

2. INSTRUCOES PARA DIGITACAO

O trabalho deve ser digitado no Word for Windows e ndo deve ser
paginado. O titulo do trabalho em Lingua Inglesa deve ser apresentado logo
apds o titulo do trabalho em Lingua Portuguesa. O Abstract e as Keywords,
devem ser apresentados apds o resumo, em espacamento simples, tal qual o
resumo em lingua portuguesa. Use este texto como modelo.
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REFERENCIAS

Apresentadas em ordem alfabética e de acordo com a norma da ABNT -
NBR 6023/2002, com o titulo das obras em negrito.
Deixar uma linha entre uma referéncia e outra.
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