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RESUMO

A profissdo do pedagogo vem crescendo no campo educacional e a presencga de
pedagogos homens também cresce no nivel de ensino da Educacgao Infantil. Nessa
diregao, o trabalho de conclusao de curso (TCC) consiste em analisar a atuagao e os
desafios do pedagogo professor do sexo masculino na Educacao Infantil que atuam
em escolas urbanas municipais de Benjamin Constant/AM. A investigagao cientifica
inicial em educacgao surge do sentimento e da percepc¢éao de graduando na licenciatura
em Pedagogia, refletindo sobre o homem pedagogo, suas diversas atuagbes e
perspectivas educacionais e de sociedade. Desse modo, teéricos como Paula (2025),
Martusewicz, Mendes, Souza (2024), Andre e Alves (2022), Ferreira e Oliveira (2019)
Freire (1970, 2011), Cerisara (2002) e outros basilaram reflexdes que conduziram este
estudo exploratério de natureza quanti-qualitativa com abordagem teorico-
metodoldgica critica-reflexiva. A partir de uma revisdo de literatura se discutiu o
pedagogo no Brasil e sua atuacao profissional e a revisdo sistematica destacou as
produgdes cientificas. O estudo documental possibilitou construir o demonstrativo
sobre os pedagogos atuantes na rede municipal de ensino de Benjamin Constant,
totalizando apenas dois na zona urbana com os quais foram aplicados questionario
survey. Os resultados apontam que existem mais pedagogos homens atuantes na
zona rural e segundo os pedagogos da zona urbana estes sentem preconceito e
desconfianca, porém se sentem acolhidos com as criangas. A presenca do homem
pedagogo em uma profissdo de predominancia feminina possibilita a crianga a

estabelecer relacdes afetivas com a representatividade masculina.

Palavras-Chave: Homem pedagogo; Pedagogia; Educagdo infantil;, Formacgéo e

atuacao.



RESUMEN

La profesion de pedagogo esta en auge en el ambito educativo, y la presencia de
pedagogos hombres también estd aumentando en la educacion infantil. En este
sentido, esta tesis de grado (TCC) analiza el desempeino y los desafios de los
docentes pedagogos hombres en educacion infantil que trabajan en escuelas urbanas
municipales en Benjamin Constant/AM. Esta investigacion cientifica inicial en
educacion surge de los sentimientos y percepciones de estudiantes de grado en
Pedagogia, reflexionando sobre el pedagogo hombre, sus diversos roles y
perspectivas educativas y sociales. Asi, teéricos como Paula (2025), Martusewicz,
Mendes, Souza (2024), Andre y Alves (2022), Ferreira y Oliveira (2019), Freire (1970,
2011), Cerisara (2002), entre otros, sentaron las bases para las reflexiones que
guiaron este estudio exploratorio de naturaleza cuantitativo-cualitativa con un enfoque
tedrico-metodoldgico critico-reflexivo. A partir de una revisién bibliografica, se discutié
el rol del pedagogo en Brasil y su practica profesional, y una revision sistematica
destaco las publicaciones cientificas. La investigacion documental permitié elaborar
un informe sobre los pedagogos que trabajan en la red educativa municipal de
Benjamin Constant, con solo dos en el area urbana, a quienes se les aplicd una
encuesta. Los resultados indican que hay mas pedagogas hombres trabajando en
zonas rurales y, segun los pedagogos de las zonas urbanas, experimentan prejuicios
y desconfianza, pero se sienten bienvenidos por los nifios. La presencia de pedagogos
hombres en una profesion predominantemente femenina permite que los nifios

establezcan relaciones afectivas con la representacion masculina.

Palabras clave: Pedagogo; Pedagogia; Educacion Infantil; Formacién y practica.
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1. INTRODUGAO

A presenga de pedagogos do sexo masculino na Educagédo Infantil tem
ganhado destaque nas discussdes educacionais e académicas nos ultimos anos,
especialmente quando se considera a importancia da diversidade de género na
formagao das criangas. No entanto, ainda existem desafios e preconceitos que
dificultam a atuacédo desses profissionais. Esta pesquisa se propde a realizar uma
investigacao cientifica inicial sobre o pedagogo professor do sexo masculino na
educacéo infantil dando énfase na presenca e suas perspectivas em escolas urbanas
municipais de Benjamin Constant/Am.

A Educacao Infantil € uma etapa fundamental na formagao das criangas, pois
€ nesse periodo que elas comegam a desenvolver habilidades cognitivas, sociais e
emocionais. Nesse contexto, o papel do pedagogo € essencial, pois ele atua como
mediador do processo de aprendizagem e desenvolvimento das criangas.

No entanto, é notavel que a presenca de pedagogos do sexo masculino na
Educacao Infantil € ainda muito reduzida, especialmente em comparacdo com a
presenca de pedagogas do sexo feminino. Essa disparidade pode ser atribuida a
varios fatores, incluindo a histérica divisdo de género no trabalho e a falta de incentivo
para que homens se dediquem a carreira de pedagogos. Nesse sentido, gera-se uma
problematica a investigar: como se da a atuagao do professor pedagogo homem na
Educacao Infantil e quais os seus desafios no Sistema Municipal de Ensino em
Benjamin Constant no estado do Amazonas?

Nesse sentido, esta pesquisa tem como objetivo geral investigar a atuagao
do professor pedagogo na Educagédo Infantil destacando suas perspectivas em
escolas do sistema municipal de ensino em Benjamin Constant/AM. Para isso se fez
necessario os seguintes objetivos especificos: a) verificar o quantitativo de
professores do sexo masculino que atuam na educacéo infantil no sistema municipal
de ensino de Benjamin Constant/AM, b) analisar a atuagao do professor pedagogo e
o seu papel na educacgao infantil e, c) conhecer os desafios dos professores
pedagogos homens atuantes na educagao infantil.

Observa-se a necessidade de saber quem sao esses profissionais quanto a
sua formacéao, sua funcado de atuagao, suas experiéncias com avancgos e desafios,

bem como suas perspectivas neste campo de atuagao profissional com desafio a mais
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para os homens por ser considerado historicamente um campo feminino. E
interessante também por possibilitar a reflexdo sobre o profissional homem pedagogo
na primeira infancia.

Desse modo, se justifica a escolha desse tema, pela importancia de se
compreender melhor a realidade dos pedagogos do sexo masculino na Educagao
Infantil, bem como pela necessidade de compreender a diversidade e a inclusao de
professores pedagogos do sexo masculino no ambiente escolar da primeira infancia.
Além disso, essa pesquisa pode contribuir para a elaboracéo de politicas publicas e
programas de formagao que visem incentivar a presenga de homens na Educagao
Infantil considerando o seu papel numa sociedade onde homens e mulheres possuem
igualdade de valores e fungdes no desenvolvimento socioeducativo.

A presenca de homens na educacéo infantil € um tema que gera discussodes
e reflexdes importantes. Historicamente, a educacéao infantil tem sido vista como um
campo feminino, o que pode criar desafios para os homens que desejam atuar nessa
area. No entanto, € fundamental mudar essa mentalidade e reconhecer a importancia
da diversidade e inclusdo na educagao infantil

Mediante uma concepgao teorico-critica desenvolveu-se uma investigagéao
quanti-qualitativa do tipo exploratéria com meétodo de estudo de caso, o qual
possibilitou o desenvolvimento de uma pesquisa bibliografica, documental e de
campo, com aplicagao de survey com dois professores atuantes na Educacéo Infantil.

O estudo cientifico foi fundamentado em diferentes autores como Paula
(2025), Martusewicz, Mendes, Souza (2024), Andre e Alves (2022), Ferreira e Oliveira
(2019) Freire (1970, 2011), Louro (1997), Cerisara (2002) e outros.

A monografia esta estruturada em quatro segdes, seguindo a esta vem a
segunda se¢cdo com abordagem tedrica com revisdo de literatura e reviséo
sistematica, a terceira descreve os caminhos investigativos e a quarta apresenta os
resultados com destaque do demonstrativo dos pedagogos professores homens na
Educacao Infantil no Sistema Municipal de Ensino, o olhar sobre a atuacéao profissional
e os desafios enfrentados na educacgao infantil.

O estudo com professores homens que atuam na educacao infantil em
Benjamin Constant revela que eles enfrentam desafios especificos, mas também tém
oportunidades de contribuir para a educacgao e o desenvolvimento das criancas, desde
que participem de um ambiente de trabalho inclusivo e respeitoso no qual se sintam

valorizados e apoiados.
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2 ESTUDOS BIBLIOGRAFICOS PARA EMBASAMENTO DA PESQUISA

2.1 DISCUSSAO SOBRE O PEDAGOGO DO SEXO MASCULINO NO BRASIL

O pedagogo professor do sexo masculino na educagdo infantil é um
profissional que enfrenta desafios unicos em sua carreira. No Censo Escolar de 2021,
dos 595 mil docentes que atuavam na educagao infantil no Brasil, apenas 3,7% eram
do sexo masculino, ou seja, homens representam uma pequena minoria entre os
professores de educacao infantil.

Embora ndo haja dados especificos sobre a distribuicdo por sexo dos
professores de educacgao infantil, € provavel que a tendéncia seja semelhante, com
uma maioria de mulheres atuando nessa area.

Como a publicagdo do Censo Escolar 2025 ainda n&o divulgou publicamente
a distribuicado por sexo dos professores de educacgao infantil até o momento disponivel,
podemos usar esse dado de 2021 como referéncia estatistica préxima para visualizar

a participagao masculina.

Grafico 1 — Quadro dos professores do Brasil censo escolar 2021

Professores da Educacao Infantil por Sexo
— Censo Escolar (Brasil)

Numero de Professores
572.985 (96,3%)
600.000

500.000
400.000
300.000
200.000

22.015 (3,7%)

100.000

0
Mulheres Homens

Fonte: Elaborado pelo autor (2026) a partir do censo escolar de 2021

Esses profissionais tém formagdo em Pedagogia e atuam em escolas

municipais, como as de Benjamin Constant. Sua fungéo € educar e cuidar de criangas
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em idade pré-escolar, promovendo o desenvolvimento cognitivo, social e emocional,
muitos pedagogos homens relatam enfrentar preconceito e desconfianga por parte de
pais e colegas de trabalho, que questionam sua capacidade de cuidar de criangas.
Além disso, eles enfrentam limitagbes impostas no trabalho, como n&o poder ficar
sozinhos com as criangas ou realizar atividades de cuidado pessoal.

No entanto, ha avancgos significativos. Algumas escolas e instituicdes estao
reconhecendo a importdncia da presengca masculina na educagdo infantil,
promovendo a inclusao e o respeito a diversidade. Além disso, os pedagogos homens
estdo se organizando para discutir e superar os desafios que enfrentam.

A presengca de professores homens na educagao infantil pode trazer
beneficios significativos para as criancas, incluindo a oportunidade de desenvolver
relacdes com figuras masculinas positivas e diversificadas. E fundamental que as
escolas e a sociedade em geral reconhegam e apoiem esses profissionais.

Para superar os desafios, € necessario promover a conscientizacdo sobre a
importancia da diversidade de género entre professores na educagao infantil e
capacitar os profissionais para lidar com essas questdes de forma eficaz.

A sociedade tem um papel fundamental em apoiar e valorizar os pedagogos
homens que atuam na educacédo infantil, reconhecendo sua contribuicdo para o
desenvolvimento das criangas.

A inclusédo de professores homens na educacao infantil € fundamental para
promover a diversidade e a igualdade de género. E hora de romper com os
esteredtipos e preconceitos que limitam a atuagcao desses profissionais.

Diante do exposto, os pedagogos professores do sexo masculino na
educacao infantil enfrentam desafios significativos, mas também ha avancos e
perspectivas positivas. E fundamental promover a inclusdo e o respeito a diversidade
para garantir que esses profissionais possam atuar de forma eficaz e contribuir para
o desenvolvimento das criangas. A valorizagao desses profissionais € essencial para
garantir a qualidade da educacédo infantil e promover a igualdade de género na
sociedade.

A legislacao educacional estabelece requisitos para a formagao e atuagao dos
profissionais da Educacido Infantii e da educagdo basica, mas nao aborda
explicitamente a questdo do género do educador. Embora a Constituicdo Federal de

1988 garanta igualdade para todos, a realidade mostra que nem sempre € assim.
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A Nota Técnica n°® 24/2015 destaca que existem padrbes de comportamento

atribuidos a homens e mulheres que, mesmo sem respaldo em diretrizes
pedagdgicas, sao frequentemente reforgados, perpetuando desigualdades e
discriminagées. (BRASIL, 2015, p. 1).

Isso mostra que o preconceito esta presente nas instituicdes escolares, muitas
vezes de forma implicita ou explicita, e reflete os valores de familias tradicionais e
conservadoras, influenciando o comportamento de pais e responsaveis.

A figura do professor da educacdo infantii vem historicamente sendo
processada e vinculada a fungao feminina, devido os cuidados, a higiene, a educagao
elementar, a paciéncia, a afetividade, dentre outras caracteristicas que os

tradicionalistas ndo concebem como especificidades dos homens.

2.2 O PEDAGOGO DO SEXO MASCULINO: UMA REVISAO SISTEMATICA DE
LITERATURA (2022-2025)

O presente estudo tem como objetivo analisar as produgbes académicas
relacionadas ao pedagogo do sexo masculino publicadas no periodo de 2022 a 2025,
totalizando de modo geral 852 produgdes académicas pesquisadas conforme dados
obtidos no Google Académico. A pesquisa contempla diferentes tipos de produgdes
cientificas — tais como artigos, dissertagdes, teses, livros e trabalhos de conclusao
de curso — com o propdsito de identificar tendéncias, interesses e lacunas existentes
na produgao de conhecimento sobre o tema. Essa analise busca compreender o papel
e a representatividade do homem na pedagogia, area historicamente caracterizada

pela predominancia feminina.
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Grafico 2 - Produgdes académicas pesquisadas no Google Académico
Producoes Académicas sobre o Pedagogo do Sexo Masculino
(2022-2025)

Fonte: Google Académico
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Fonte: Elaborado pelo autor (2026) a partir do da plataforma.do Google Académico

Os dados revelam um total expressivo de 305 dissertagdes de mestrado,
representando o maior volume de produgdes dentro do periodo analisado. Esse
resultado demonstra o elevado interesse de pesquisadores e académicos na
compreensao das praticas e experiéncias do pedagogo masculino. A predominancia
das dissertacbes também reforca a importancia dos programas de pés-graduacao
stricto sensu na produgdo de conhecimento aprofundado e metodologicamente
orientado sobre o tema.

A segunda categoria de maior relevancia é a dos artigos cientificos, com 223
produgdes. Esse numero destaca a ampliacdo das discussdes sobre género e
pedagogia em periddicos e revistas cientificas, o que contribui para a disseminagao
de resultados de pesquisa e para o fortalecimento do debate sobre a presenca
masculina no contexto educacional. A publicagao de artigos, além de favorecer o
acesso a informacao, reflete 0 compromisso dos pesquisadores com a socializagao
do saber.

Os trabalhos de concluséo de curso (TCCs) correspondem a 161 produgdes,
quantitativo que expressa o envolvimento de graduandos com a tematica desde a

formagao inicial. Esse dado retrata que o interesse sobre o pedagogo do sexo
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masculino surge nos primeiros estagios da vida académica, incentivando reflexdes
criticas acerca dos papéis sociais e profissionais atribuidos aos homens na docéncia.

Em seguida, as teses de doutorado, que somam 98 arquivos, indicam uma
continuidade da producao cientifica em niveis avancados de pesquisa. Apesar do
numero ser inferior ao das dissertagdes, ele revela a consolidagdo de grupos de
pesquisa e linhas tematicas voltadas ao estudo da masculinidade na educacéao, das
praticas pedagdgicas e das relagdes de género no ambiente escolar.

Os trabalhos de pds-graduacéo /ato sensu (TCCs de especializagao) totalizam
21 produgdes, evidenciando um envolvimento moderado de profissionais nessa
categoria. A menor quantidade pode estar relacionada a estrutura dos cursos de
especializacdo, que nem sempre exigem producao cientifica formal ou incentivo a
publicacido dos resultados obtidos.

Na sequéncia, as producdes classificadas como anais de eventos, com 9
(nove) arquivos, demonstram uma presenga mais timida de pesquisas apresentadas
em congressos e simposios. Esse dado pode refletir a necessidade de ampliar a
participacdo de pesquisadores homens em espacos de socializagdo cientifica,
incentivando a divulgacéo de seus estudos e experiéncias profissionais.

A categoria 'outros', com 31 arquivos, inclui materiais diversos, como capitulos
de livros, relatorios técnicos e resenhas académicas. Embora em menor numero,
essas produgdes revelam uma importante diversidade metodolégica e tematica,
indicando que o tema tem sido abordado sob diferentes perspectivas e formatos de
registro cientifico.

Um dado relevante é a presenca de apenas um livro publicado sobre o tema,
0 que evidencia uma lacuna significativa na literatura especializada. A escassez de
livros pode estar relacionada a dificuldade de financiamento editorial ou a auséncia de
reconhecimento da tematica como prioridade de pesquisa, o que reforgca a importancia
de estimulos institucionais para a publicacdo de obras dedicadas ao tema.

A analise dos dados obtidos no Google Académico permite concluir que houve
um crescimento notavel na produg¢ao académica sobre o pedagogo do sexo masculino
entre os anos de 2022 e 2025. O predominio das dissertagdes e artigos cientificos
demonstra o fortalecimento do interesse pela tematica e o reconhecimento de sua
relevancia social e educacional.

Além disso, os resultados apontam para um movimento de ampliagao do

espacgo ocupado por homens na pedagogia, tanto na pratica docente quanto na
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pesquisa académica. Essa tendéncia reflete uma transformacao gradual no cenario
educacional brasileiro, que passa a valorizar a diversidade e a igualdade de género

no exercicio da profissao docente.

As relacdes entre género e trabalho docente, com foco no papel do homem
na educacgdo infantil, vem sendo mais discutidas no Brasil nas ultimas
décadas. Reconhecida como um universo tradicionalmente feminino — algo
que instituiu um modelo conceitual (esteredtipo) —, a presengca de homens
exercendo a docéncia na educagao infantil causa certa estranheza, o que
mostra a manifestacdo de atitudes preconceituosas quanto ao papel do
homem no trato com criangas pequenas e a possibilidade de desvios de
conduta. (Ferreira; Oliveira, 2019, 303).

Considerando estas questbes também buscou-se trabalhos académicos no
Portal dos Periddicos Capes para identificar literatura relevante sobre a presenca
masculina na Educacéo Infantil e foi encontrado somente um artigo que fala sobre a

tematica.

Grafico 3 -Dados coletados da plataforma CAPES

Publicacdes sobre o Pedagogo do Sexo Masculino
(Portal CAPES 2022-2025)

Numero de Artigos

1
1 Artigo
0 0 0
0 L =e——— L
2022 2023 2024 2025
Ano
1 Artigo 0 Artigos

Fonte: Elaborado pelo autor (2026) a partir do da plataforma. CAPES

Em sintese, a analise realizada contribui para o debate contemporaneo sobre
género, identidade profissional e formacao de professores, reforcando a importancia
de novas investigagcdes que deem continuidade a valorizagdo do pedagogo do sexo

masculino na sociedade e na academia.
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2.3 APORTE TEORICO-LEGAL SOBRE EDUCAGAO INFANTIL

Este capitulo apresenta uma abordagem tedrica, ressaltando a Educacgao
Infantil como a Constituicao Federal de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional -LDB N 9394/96, Estatuto da Crianga e Adolescente-ECA (1998), Plano
Nacional de Educagao- PNE (2014-20924), Base Nacional Comum Curricular- BNCC
(2017), e Referencial Curricular Nacional da Educacao Infantil — RCNEI (1998) bem
como a Lei Lucas n°® 13.722/2018.

2.3.1 Legislacao e politicas educacionais para Educacéo Infantil no Brasil

A Legislacao educacional brasileira é fundamentada na Constituicao Federal
de 1988, que estabelece a educacdo como um direito de todos e dever do Estado e
da familia. Nesse contexto, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB -
Lei n° 9.394/1996) é um marco importante, definindo as diretrizes e bases da
educagao nacional, abrangendo a Educacao Infantil.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) que regulamenta a
Educacao Infantil € a Lei n® 9.394/96. A Educacao Infantil € a primeira etapa da
educacgao basica e tem como objetivo o desenvolvimento integral da crianga até os 5
anos de idade, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social,
complementando a ac&o da familia e da comunidade. (Lei n® 9.394/96, Art. 29)

A LDB organiza a educacéo brasileira em niveis e modalidades, incluindo a
Educacado Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, além de educacao
profissional e superior. Ela também aborda aspectos da formacao e atuagao de
profissionais da educacao, essenciais para a qualidade do ensino.

A avaliagdo na educacgao infantil sera feita mediante acompanhamento e
registro do desenvolvimento das criangas, sem o objetivo de promog¢ao, mesmo para
0 acesso ao ensino fundamental. (Lei n® 9.394/96, Art. 31)

Politicas educacionais no Brasil visam garantir o acesso a educagao de
qualidade para todos, considerando aspectos como equidade, inclus&o e diversidade.
Documentos como o Plano Nacional de Educacdo (PNE) estabelecem metas e

estratégias para melhorar a educagao no pais.
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"A meta 1 do PNE é universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola
para as criancas de 4 a 5 anos de idade e ampliar a oferta de educacgao infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% das criancas de até 3 anos até o final da
vigéncia deste PNE. (Lei n® 13.005/2014, Meta 1)

A educacao infantil deve ser oferecida de forma gratuita e de qualidade, com a
finalidade de promover o desenvolvimento integral das criangas." (Lei n° 13.005/2014,
Art. 2°)

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) € um documento que define os
conhecimentos, competéncias e habilidades que os estudantes brasileiros devem
adquirir ao longo da educacgao basica. A BNCC impacta a formacgao de professores e
a pratica pedagogica nas escolas.

Politicas especificas podem abordar aspectos como género na educagéo,
visando promover igualdade e inclusdo nas praticas educativas, bem como a
formagao de profissionais da educagdo, considerando aspectos de género e
diversidade, € um tema relevante para garantir uma educagdo mais inclusiva e
equitativa no Brasil.

A BNCC define que as criangas devem ter acesso a experiéncias que
promovam o desenvolvimento de habilidades e competéncias, incluindo a linguagem,
a matematica, a natureza e sociedade, e as artes. (Resolugao CNE/CP n° 2/2017, Art.
4°)

A educacédo infantil deve ser baseada em principios de respeito, incluséo,
diversidade e equidade, garantindo que todas as criangas tenham acesso a uma
educacgao de qualidade. (Resolugao CNE/CP n° 2/2017, Art. 5°)

As politicas educacionais brasileiras também s&o influenciadas por
compromissos internacionais, como a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel da ONU, que inclui objetivos relacionados a educacado de qualidade
(ODS) isso reflete a importancia da educagdo para o desenvolvimento social e
econdmico do pais.

Documentos como o Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil
(RCNEI) fornecem orientagdes para as praticas pedagogicas na Educacgao Infantil,
abordando aspectos como identidade, autonomia e conhecimento das criangas. Esses
referenciais ajudam a guiar a atuacéo dos profissionais da educacgao.

A educacéao infantil deve ser baseada em principios de respeito, inclusao,

diversidade e equidade, garantindo que todas as criangas tenham acesso a uma
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educacéao de qualidade. (Resolugao CNE/CEB n° 1/1998, Art. 3°). A educacao infantil
deve ser oferecida de forma ludica e prazerosa, respeitando as necessidades e
interesses das criangas." (Resolugdo CNE/CEB n° 1/1998, Art. 4°)

No que se refere ao ECA (Estatuto da Crianga e Adolescente), A crianga e o
adolescente tém direito a educagao, visando ao pleno desenvolvimento de sua
pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e qualificacdo para o trabalho. (Lei n°
8.069/90, Art. 53)

E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca e ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direito a educagao, a saude, ao lazer e a

protecao (Lei n°® 8.069/90, Art. 4°). Entretanto, € importante destacar que,

[...] a educacao infantil € responsavel por ajudar a familia na educagéo da
crianca, mas deixando de lado conceitos antigos e também se
comprometendo com a Pedagogia da Infancia, valorizando a cultura e os
aspectos sociais das criangas e suas particularidades como sujeito de
direitos. (Ferreira; Oliveira, 2019, 308).

Considerando a crianga e seu direito a vida, também se torna importante
ressaltar a Lei Lucas n°® 13.722/2018, e esta precisa ser de conhecimento do professor
da Educacao Infantil, uma vez que todo profissional precisa de formacao para lidar
com situacgdes de primeiros socorros.

A Lei Lucas n°® 13.722/2018 é uma legislagdo importante que visa garantir a
seguranga e o0 bem-estar das criangas em ambientes escolares. Essa lei torna
obrigatério o ensino de primeiros socorros em escolas de educagao infantil e ensino
fundamental, visando preparar os professores e funcionarios para lidar com situagdes
de emergéncia.

A Lei Lucas é um passo importante para garantir que as criangas recebam
atendimento adequado em caso de acidentes ou doencas repentinas. Além disso, a
lei também visa conscientizar os professores e funcionarios sobre a importancia da
prevencao e do atendimento imediato em situagdes de emergéncia.

De acordo com o Art. 1° da Lei Lucas, "E obrigatéria a inclus&o, no curriculo
das escolas de educacao infantil e ensino fundamental, de conteudo sobre nogdes
basicas de primeiros socorros, com énfase em situagdes de urgéncia e emergéncia,
como parada cardiaca, ressuscitagcao cardiopulmonar, acidentes com animais

peconhentos, queimaduras, choques elétricos, entre outros."
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A implementacao da Lei Lucas é fundamental para garantir que os professores
e funcionarios estejam preparados para lidar com situagdes de emergéncia e possam
prestar atendimento adequado as criangas. Além disso, a lei também visa reduzir o
numero de acidentes e doencgas que podem ser prevenidos com atendimento imediato
e adequado.

A Lei Lucas é uma ferramenta importante para promover a seguranga e o bem-
estar das criancas em ambientes escolares, e é fundamental que os professores e
funcionarios estejam cientes de suas responsabilidades e obrigagdes em relagéo a

implementagéo dessa lei

2.3.2 O perfil e a praxis do pedagogo do sexo masculino

Reconhecer o perfil do pedagogo do sexo masculino na Educacao Infantil é
necessario, especialmente considerando a predominancia histérica de mulheres
nessa area. Em Benjamin Constant/AM, um estudo sobre os pedagogos masculinos
pode revelar especificidades importantes. Historicamente, a educagao infantil tem sido
uma area com predominancia de profissionais do sexo feminino, o que torna a
presenca de homens uma caracteristica distintiva e potencialmente enriquecedora.

Pedagogos do sexo masculino na Educagdo Infantii podem trazer
perspectivas unicas e contribuir para a diversidade de abordagens e interagcdes com
as criancas. Sua presencga pode ajudar a romper estereétipos de género associados
a educacdo de criangas pequenas, mostrando que homens também podem
desempenhar papéis significativos nesse contexto.

A atuagao de pedagogo do sexo masculino pode influenciar positivamente a
percepcao das criangas sobre papeéis de género e relagdes sociais. Além disso,
podem servir como modelos para meninos e meninas, demonstrando diversidade de
possibilidades e contribuindo para uma visdo mais ampla de género. Para

Martusewicz, Mendes, Souza (2024, p.4),

Essa cultura que distingue competéncias pelo género acaba reforgando
narrativas — como a da mulher enquanto esposa e mae e do homem como
provedor. E importante retomar esse histérico e os imaginarios mais
frequentes porque sabemos que ha consequéncias: uma delas é a limitacao
de atividades a serem desenvolvidas por homens e por mulheres e que estao
sendo observadas pelos/as alunos/as no ambiente escolar. Outra, é a
excluséo ou diminuigéo da relevancia da figura masculina na vida da crianga.
Elas crescem com poucas referéncias de professores homens, com uma
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imagem do sexo masculino atuando como gestor do espago, mas ndo como
aquele que cuida diretamente delas.

Observa-se que pedagogos do sexo masculino na Educagéao Infantil também
podem enfrentar desafios especificos, como preconceitos ou expectativas sociais
diferenciadas. A superagao desses desafios pode fortalecer a profissao e enriquecer
as praticas educativas.

A compreenséao do perfil e da atuagao de pedagogos masculinos na Educagao
Infantil pode contribuir para politicas e praticas mais inclusivas e diversificadas na area
educacional, beneficiando o desenvolvimento das criancas e a formagao de
profissionais da educagao.

A presencga de pedagogos do sexo masculino em instituigcdes de ensino infantil
€ um tema que tem gerado discussdes e reflexbes importantes. Historicamente, a
educacao infantil foi vista como uma area predominantemente feminina, com a maioria
dos profissionais sendo mulheres. No entanto, nos ultimos anos, tem havido um
aumento significativo no numero de homens que escolhem essa carreira.

O Pedagogo do sexo masculino tém sido explorados por teéricos como Paulo
Freire, que discute a educagao como pratica de liberdade e destaca a importancia da
conscientizacao (Freire, 1970).

Paulo Freire (1970) enfatiza a importancia da conscientizagdo e da educagao
como pratica de liberdade. Para Freire, a atuagédo de pedagogos, independentemente
do género, deve estar alinhada com uma visao critica e transformadora da educacéao,
beneficiando o desenvolvimento das criangas.

Os pedagogos do sexo masculino na educacgéao infantil enfrentam desafios
unicos. Muitos deles relatam sentir-se isolados ou questionados sobre sua escolha
profissional, com alguns até mesmo sendo acusados de terem motivos inapropriados
para trabalhar com criancas. Além disso, eles podem enfrentar esteredtipos e
preconceitos por parte de pais, colegas de trabalho e da sociedade em geral.

A presenga de pedagogos do sexo masculino na educagao infantil &
fundamental para as criangas. Eles podem oferecer uma perspectiva Unica e
importante, ajudando a promover a igualdade de género e a diversidade. Além disso,
os homens podem servir como modelos positivos para as criangas, mostrando que os

homens também podem ser carinhosos, empaticos e envolvidos na educacgao.
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E importante perceber o quanto estamos deixando de oferecer as
criancas. No caso dos meninos da Educagao Infantil ndo existem
referéncias masculinas ou a possibilidade de brincar da maneira e com
0 objeto de seu real interesse (sendo impedidos pelos outros colegas
ou mesmo pelos adultos. (Martusewicz, Mendes, Souza, 2024, p.4)

Para superar os desafios, os pedagogos do sexo masculino podem buscar
apoio de colegas e supervisores, além de participar de grupos de apoio e redes de
contato. E importante também que as instituicdes de ensino infantil criem um ambiente
acolhedor e inclusivo, promovendo a diversidade e a igualdade de género.

A presenca de pedagogos do sexo masculino na educagao infantil pode trazer
beneficios significativos para as criangas. Eles podem ajudar a desenvolver
habilidades sociais e emocionais, além de promover a autoestima e a confianga. Além
disso, as criangas podem aprender a valorizar a diversidade e a respeitar as
diferencgas.

A inclusdo de homens pedagogos nas escolas ou em outras instituicbes
socioeducativas tende gerar impactos positivos tanto para a profissdo quanto para o
ambiente escolar. A diversidade entre os docentes tem o potencial de promover
praticas pedagodgicas mais inclusivas e equilibradas, questionando esteredtipos e
enriquecendo a experiéncia educacional. Andrade e Alves (2022) destacam que a
presenca de professores homens contribui para a desconstru¢ao de normas culturais
rigidas e oferece as criancas modelos masculinos positivos dentro da escola, algo que
muitas vezes é negligenciado.

As instituicbes de ensino infantil ttm um papel importante em apoiar os
pedagogos do sexo masculino. Elas podem oferecer capacitagéo e apoio, além de
promover a diversidade e a inclusdo. Além disso, é fundamental que as instituicoes
criem politicas e procedimentos para lidar com os desafios e preconceitos que o0s
pedagogos do sexo masculino podem enfrentar.

A presenga de pedagogos do sexo masculino na educagao infantil € uma
realidade que deve ser celebrada e apoiada. Com a ajuda de instituicdes de ensino e
da sociedade em geral, os pedagogos do sexo masculino podem superar os desafios
e oferecer uma educacdo de alta qualidade para as criancas. E fundamental que
continuemos a promover a diversidade e a inclusdo na educagao infantil, garantindo

que todas as criangas tenham acesso a uma educacao rica e diversificada.
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2.3.3 Formacgao e atuagao do pedagogo

A formacao do pedagogo envolve estudos tedricos e praticos que o preparam
para atuar na educagado, considerando aspectos como desenvolvimento infantil,
didatica e gestdo educacional. O pedagogo pode atuar em diversas areas, incluindo
Educacao Infantil, Ensino Fundamental e gestao escolar.

O pedagogo desempenha um papel crucial na mediagcdo do processo de
ensino-aprendizagem, contribuindo para o desenvolvimento cognitivo, social e
emocional das criangas. Sua atuagéo envolve planejamento, execugao e avaliagédo de
praticas pedagogicas. Segundo Paulo Freire (1970), a educagédo € um processo de
conscientizacdo e libertagdo, destacando a importancia da atuacdo do pedagogo
como mediador critico no processo educativo. Freire enfatiza a educagéo como pratica
de liberdade.

Lev Vygotsky (1987) contribui com a teoria da zona de desenvolvimento
proximal, indicando que o pedagogo desempenha papel crucial ao promover
interagdes sociais que favorecem o aprendizado e desenvolvimento das criangas. A
mediagao € chave na perspectiva vygotskiana.

A formacao continuada de professores € um aspecto enfatizado nas politicas
educacionais brasileiras, visando aprimorar a pratica pedagogica e responder as
necessidades educacionais atuais. A capacitacao dos profissionais da educacao é
vista como essencial para melhorar a qualidade do ensino no Brasil.

Jean Piaget (1998) aborda o desenvolvimento cognitivo das criangas em
estagios, sugerindo que o pedagogo deve considerar essas fases para planejar
praticas pedagodgicas adequadas ao nivel de desenvolvimento dos alunos. Piaget
destaca a importancia da adaptacéo.

Dewey (1959) defende uma educacgao centrada na experiéncia e interagao do
aluno com o ambiente, apontando para uma atuagcdo pedagogica que valoriza a
aprendizagem ativa e contextualizada. A experiéncia é fundamental na visdo
deweyana.

Com base em teorias como essas, 0 pedagogo pode desenvolver praticas
educativas mais conscientes e adaptadas as necessidades dos alunos, contribuindo
para um processo de ensino-aprendizagem mais efetivo e significativo, como
destacado por autores como Freire, Vygotsky, Piaget e Dewey. A formacéao

continuada € importante para os pedagogos, permitindo-lhes atualizar conhecimentos
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e habilidades frente as mudangas educacionais e sociais. Isso contribui para uma
pratica pedagdgica mais efetiva e contextualizada.

Os pedagogos trabalham com criangas em diferentes contextos, requerendo
sensibilidade e capacidade de adaptagdo as necessidades individuais e grupais. A
relagdo pedagogo-crianga é fundamental para o processo educativo. A atuagédo do
pedagogo também envolve colaboracdo com familias e comunidade, visando
fortalecer o processo educacional e apoiar o desenvolvimento das criangas, essa
parceria € relevante para o sucesso educacional.

Os pedagogos precisam estar preparados para lidar com diversidades culturais,
sociais e individuais nas salas de aula, promovendo uma educacgao inclusiva e
respeitosa.

A BNC-Formacédo de Professores (Base Nacional Comum para a Formagéo
Inicial de Professores da Educacdo Basica) € um marco regulatério que define as
competéncias, conhecimentos e praticas que devem ser trabalhados nos cursos de
formagdo docente no Brasil. Seu objetivo é estabelecer padrbes nacionais de
qualidade para que os futuros professores estejam alinhados as necessidades da
educacao basica, conforme estabelecido pela Base Nacional Comum Curricular
(BNCC).

A BNC-Formacdo também enfatiza a importdncia de uma atuacdo do
pedagogo, homem ou mulher, que seja pautada na ética e no compromisso com 0s
direitos das criancas de aprender e de se desenvolver plenamente. Isso envolve a
capacidade de o profissional estabelecer um relacionamento de confianga e respeito
mutuo com as familias e a comunidade escolar, colaborando para a construgdo de
uma rede de apoio ao desenvolvimento infantil que transcenda as barreiras de género
tradicionalmente impostas a profissao.

As diretrizes encorajam o desenvolvimento de um perfil de pedagogo que seja
um agente de mudanga social, capaz de questionar e transformar as desigualdades e
preconceitos, incluindo os de género, desde a primeira infancia. Ao preparar o
profissional para lidar com a diversidade e a inclusdo, a BNC-Formagao implicitamente
apoia a presenca de homens na Educacgao Infantil como um fator que enriquece o
ambiente educacional e oferece as criangas modelos mais plurais de masculinidade e
cuidado. Isso deve ser trabalho desde a formagao no curso de Pedagogia,

[...] os homens que escolhem a pedagogia encontram realizagdo pessoal e
profissional ao contribuirem para a formagao de criangas e ao desafiarem
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normas culturais que associam a docéncia exclusivamente as mulheres. A
diversidade de género no magistério tem o potencial de enriquecer o
ambiente educacional, promovendo praticas pedagdgicas mais inclusivas e
uma educacgao que valorize a pluralidade de perspectivas. (Paula, 2025, 53)

No que tange a pratica pedagdgica em si, a BNC-Formagédo demanda que o
pedagogo do sexo masculino, assim como suas colegas, esteja apto a criar e utilizar
recursos pedagogicos variados, incluindo a tecnologia, de forma a engajar as criangas
no processo de aprendizagem. A atuag&o deve ser criativa, inovadora e sensivel as
necessidades individuais de cada crianga, sem que o género do professor seja um
limitador para a expressao de afetividade e cuidado na relagéo pedagdgica.

A formagao na perspectiva da BNC requer que o pedagogo (homem)
compreenda a creche e a pré-escola como espacgos de socializagao primordiais, onde
as criangcas constroem suas primeiras nogcdées de mundo e de si mesmas. Sua
atuacao, portanto, deve ser intencional e planejada para garantir que, neste processo,
as criangas n&o sejam tolhidas por esteredtipos de género, mas sim encorajadas a
explorar todas as suas potencialidades.

Finalmente, a BNC-Formacao delineia um perfil de pedagogo que € um
pesquisador constante de sua propria pratica, que reflete sobre sua atuagao e busca
aprimoramento continuo. Esse compromisso com a formagao permanente € universal
e essencial para que o profissional, homem ou mulher, possa responder com
competéncia e qualidade aos desafios dindmicos da Educacéao Infantil, contribuindo

efetivamente para a construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.
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3 CAMINHOS INVESTIGATIVOS
Esta secdo vem apresentando os caminhos percorridos na investigagdo com
destaque no tipo e abordagem da pesquisa, o0 método da pesquisa, as técnicas e

instrumentos de coleta de dados, o campo e os sujeitos envolvidos.

3.1 O CAMPO E PARTICIPANTES DA PESQUISA

O Sistema Municipal de Ensino, campo deste estudo, é Benjamin
Constant/AM, um municipio localizado no estado do Amazonas, Brasil, apresentando
particularidades geograficas, culturais e educacionais distintas. O Sistema Municipal
de Ensino de Benjamin Constant enfrenta realidades especificas relacionadas a sua
localizacdo na Amazénia.

Benjamin Constant € um municipio brasileiro localizado no Sudoeste do
Amazonas, com uma populagdo estimada em 44.873 habitantes (IBGE, 2021). A
cidade oferece uma estrutura educacional que atende desde a educacéo infantil até o
ensino superior, incluindo a Educagao Basica (educacao infantil, ensino fundamental
e ensino médio) e o ensino superior, por meio do Instituto de Natureza e Cultura da
Universidade Federal do Amazonas e outras Instituicbes de Ensino Superior (IES)

privadas.

Figura 1 — Benjamin Constant

Fonte: Bispo Vilomar (2025).
As escolas de educacao infantil atendem criangas de 1 (um) a 4 (quatro) anos

de idade, enquanto as escolas de ensino fundamental atendem estudantes a partir de

6 (seis) anos de idade, com foco inicial na alfabetizagéo e letramento.
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A maioria dos professores da Educagao Basica possui ensino superior em
cursos de Licenciatura, e muitos deles participam de cursos de formacao continuada
e em servico, além de buscar especializagado, mestrado e doutorado. Isso demonstra
a valorizacao da qualificacéo profissional na area da educacao.

A rede municipal de ensino de Benjamin Constant busca garantir a
aprendizagem de todos os estudantes. Além disso, ha instituicbes de ensino técnico
e superior que contribuem para a formagao profissional da populagao.

A estrutura educacional em Benjamin Constant reflete desafios comuns a
areas interioranas da Amazdnia, como acesso a recursos, infraestrutura e formacao
de profissionais. A Educacéo Infantil € um componente importante desse sistema, com
necessidades especificas de atendimento as criangas.

O contexto sociocultural de Benjamin Constant influencia diretamente as
praticas educativas e a atuagdo dos pedagogos. A comunidade local tem
caracteristicas préprias que moldam as expectativas e demandas em relagcéo a
educacao.

No que se refere a educacao infantil, o municipio, por meio da Secretaria
Municipal de Educagao (SEMED/BC), atende a populagdo com creches e pré-escolas
tanto na zona urbana quanto na zona rural. O contexto da pesquisa abrange as
escolas de Educagao Infantil da zona urbana do municipio, uma regido com rica
diversidade cultural e potencial econdmico, educacional e politico. A escolha desse
campo de pesquisa se justifica pela necessidade de compreender a realidade
educacional local, considerando os aspectos sociais, culturais e econdmicos que
influenciam a pratica pedagogica.

Os docentes que atuam na educacgao infantil possuem magistério a nivel
médio, licenciatura em Pedagogia, Normal Superior, ou ensino médio (este apenas
em algumas comunidades indigenas, por reivindicacdo dos caciques). O municipio
conta com 45 escolas de educacgao infantil, sendo 5(cinco) na zona urbana, 24 na area
rural indigena e 16 na area rural ndo indigena.

Os participantes da pesquisa foram selecionados com base em critérios
especificos, visando obter uma visdao abrangente sobre a atuagdo do pedagogo
masculino na educacdo infantil. A amostra foi composta por: 2 (dois) docentes

pedagogos do sexo masculino com experiéncia em sala de aula da educagéo infantil.
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Os participantes sdo pedagogos que atuam na educagao infantil em Benjamin
Constant. A amostra foi composta por dois individuos, que contribuiram de maneira
significativa para o estudo:

a) Professor A: formado em Pedagogia, atua no “Pré II” da educacgao infantil ha
dois anos, com vinculo empregaticio por contrato.

b) Professor B: formado em Pedagogia, atua no “Pré I” da educacgao infantil ha
17 anos, com vinculo empregaticio por contrato.

Embora o numero de participantes tenha sido menor do que o esperado, as
respostas obtidas foram relevantes e contribuiram de maneira importante para a
analise dos resultados, permitindo uma compreensao mais aprofundada sobre a

tematica em estudo.

3.2 TIPO, ABORDAGEM E METODO DA PESQUISA

O estudo do trabalho cientifico sera do tipo exploratério. A natureza e a
abordagem do estudo se caracterizam como quanti-qualitativa, uma vez que se
levantara o quantitativo de profissionais pedagogos que atuam na Educagao Infantil
especificando também o quantitativo por cada fungdo exercida como a docéncia e a
organizacao pedagogica.

E como método, a investigacdo se desenvolveu mediante os fundamentos de
um estudo de caso relacionado a uma especificidade de profissional e de nivel de
ensino, considerando as especificidades do objeto de estudo. E para melhor nortear
a pesquisa utilizou-se a concepgao tedrico-metodoldgica no pensamento de Libaneo
(2011) e Freire (2011) que sustentam a teoria critica desde a coleta até a analise dos

dados.

3.3 PROCEDIMENTOS DA PESQUISA

A pesquisa foi feita com o professor do sexo masculino da educagao infantil
das escolas municipais da zona urbana do municipio de Benjamin Constant, pois néao
adentramos a fundo na zona rural devido alguns obstaculos e empecilhos mediante

os contratempos e logistica para poder fazer o deslocamento até as comunidades.
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Diante disso a pesquisa se concentrou na cidade onde podemos constatar
somente dois professores atuando na educacgao infantil na cidade, e para manter o
sigilo dos professores iremos chama-los de professor A e professor B.

Para desvelar se existe ou ndo preferéncia pelos profissionais do sexo
masculino na educacdo infantii e de quem parte essa preferéncia, foram feitos
questionarios para coletar respostas a respeito. Primeiramente foi feito um roteiro do
questionario aplicado para os professores com uma introdugao e apresentagao dos
professores, e levantamento de dados pessoais e formagao académica.

E quanto aos procedimentos da pesquisa, esta se desenvolvera em quatro fases:

a) Iniciou-se o estudo com o levantamento bibliografico adentrando
plataformas académicas como Google Académico, Portal CAPES para identificar
literatura relevante sobre a presenga masculina na Educagao Infantil. Desse modo
realizei uma breve Reviséo Sistematica de Literatura em duas bases de abrangéncia
nacional e internacional, nas quais foram encontrados 852 trabalhos cientificos que
abordam esta tematica. Entretanto, no portal CAPES, foi encontrado apenas um
trabalho académico. Dentre esses, apds leituras e sele¢des alguns foram
selecionados para leitura mais aprofundada.

b) O segundo procedimento foi a pesquisa de campo, na qual se aplicou a
pesquisa documental, levantando do quantitativo de professores atuam na zona
urbana e na zona rural (este concedido pela SEMED/BC), para fins de identificagao
de professores pedagogos homens que atuam na Educacéo Infantil.

c) O segundo procedimento também na pesquisa de campo foi a aplicagéo
do questionario survey (perguntas fechadas e abertas) com a participagdo de
professores da zona urbana, uma vez que da zona rural fica de dificil acesso. Junto
ao questionario foi entregue aos participantes um Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido, firmando o compromisso ético com a pesquisa, garantindo liberdade de
participacao, confidencialidade das informacdes e da identidade dos participantes.

d) O quarto procedimento da pesquisa foi a categorizagcéo e analise dos
dados da pesquisa. Neste primeiramente se organizou os dados em categorias
observando os objetivos da pesquisa e logo apds realizou-se uma analise critica
realizando um dialogo entre as informagdes, o pensamento do pesquisador e de

autores de referéncia.
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Este capitulo vem apresentando os resultados da pesquisa, com analise dos
resultados obtidos durante a coleta de dados da pesquisa. Os resultados se
apresentam em categorias como: demonstrativos de professores da Secretaria
Municipal de Educagao (SEMED/BC), o perfil profissional quanto as experiéncias com
avancos e desafios e as perspectivas de professores homens num campo

considerado historicamente feminino.

4.1 DEMONSTRATIVO DE PROFESSORES HOMENS ATUANTES NA EDUCAGAO
INFANTIL SEMED/BC

O Sistema Municipal de Ensino, apresenta particularidade geografica, cultural
e educacional distinta. Este Sistema enfrenta realidades especificas relacionadas a
sua localizagdo na Amazédnia. A estrutura educacional em Benjamin Constant reflete
desafios comuns a areas interioranas da AmazOnia, como acesso a recursos,
infraestrutura e formacéao de profissionais.

A Educacao Infantii € um componente importante desse sistema, com
necessidades especificas de atendimento as criangas. O contexto sociocultural de
Benjamin Constant influencia diretamente as praticas educativas e a atuagéo dos
pedagogos. A comunidade local tem caracteristicas préprias que moldam as
expectativas e demandas em relagao a educacao.

A Secretaria Municipal de Educag¢ao (SEMED) de Benjamin Constant possui
um expressivo quadro de profissionais dedicados ao desenvolvimento da educagao
basica. Sdo 1.827 profissionais da educagdo, entre gestores, coordenadores,
auxiliares e servidores de apoio, que atuam nas escolas visando garantir a qualidade
do ensino. Esses profissionais exercem papéis fundamentais, pois sua atuagao vai
muito além das salas de aula — abrangendo também o planejamento pedagdgico, a
gestao administrativa e 0 acompanhamento das politicas educacionais do municipio.

Dentro desse grupo, destacam-se 1.020 professores, responsaveis diretos
pelo processo de ensino-aprendizagem. Eles representam a base do sistema
educacional, sendo mediadores do conhecimento e promotores do desenvolvimento

intelectual, social e emocional dos alunos. O grafico 4 apresenta o quantitativo dos
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professores do sexo masculino na zona rural e urbana, quantitativo de professores
contratados e efetivos da zona rural e urbana bem com campo de atuagao e vinculo

empregaticio de docentes homens, impacto social e cultural.

Grafico 4 — Quadro do quantitativo de profissionais da educagao e dos professores
Quantitativo de Profissionais da Educacao e Professores
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Fonte: Elaborado pelo autor (2026) a partir dos dados SEMED/BC.

A diferenca numérica entre os professores e os demais profissionais da
educagao — 807 servidores a mais fora da docéncia — demonstra a amplitude e a
complexidade do trabalho educacional no municipio. Esse dado evidencia que o
sucesso da educacao ndo depende apenas do professor em sala de aula, mas de
uma rede de apoio estruturada e eficiente, formada por técnicos, gestores,
coordenadores e demais colaboradores que garantem o suporte necessario as
atividades pedagdgicas e administrativas.

Assim, o conjunto dos profissionais da SEMED de Benjamin Constant forma
uma verdadeira comunidade educativa. Cada um, dentro de suas funcbes, pode
contribuir para fortalecer a educagado municipal, promovendo uma gestéo participativa,
humanizada e comprometida com o desenvolvimento integral dos estudantes. O
resultado desse esforgo conjunto € um sistema educacional que demonstra avancar
continuamente, sustentado pelo trabalho, dedicagdo e compromisso. Observa-se no

grafico 5, a situagao de coordenadores e gestores pedagogos homens.
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Grafico 5 — Quadro comparativo de gestores e coordenadores do sexo masculino

Comparativo de Gestores e Coordenadores do Sexo Masculino
nas Escolas Municipais Urbanas e Rurais
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Fonte: Elaborado pelo autor (2026) a partir dos dados cedidos pela SEMED.

O grafico evidencia uma diferencga significativa entre o quantitativo de gestores
e coordenadores pedagogicos do sexo masculino atuando nas zonas urbana e rural
do municipio de Benjamin Constant. Constata-se que, nas instituicbes de ensino da
zona rural, ha uma presenca substancialmente mais expressiva desses profissionais,
notadamente na fungdo de gestores, onde atuam 16 homens, em contraste com
apenas dois na zona urbana. Essa diferenca suscita reflexado e revela que a area rural
tem se mostrado mais receptiva ou mais dependente da atuagdo masculina em cargos
de lideranca educacional, o que pode estar relacionado a fatores culturais, a
disponibilidade de profissionais e a necessidade de gestdo em escolas
geograficamente mais dispersas.

Por outro lado, observa-se uma caréncia de homens em fun¢gdes de apoio e
orientagdo pedagodgica nas escolas urbanas. Enquanto na zona rural ha presenga em
praticamente todas as fungdes (inclusive sete orientadores pedagogicos e seis
coordenadores), na area urbana ha uma concentragcdo muito pequena, restrita a
poucos cargos. Esse dado pode indicar uma assimetria na distribuicdo de profissionais
e possivelmente uma falta de estimulo para a presenca masculina em determinadas
areas da educagdo urbana, ainda vista por muitos como uma profisséo
majoritariamente feminina, especialmente na gestdo pedagdgica, com maior

notoriedade na zona urbana.



36

Uma analise critica construtiva importante diz respeito a necessidade de
equilibrio entre as localidades urbana e rural. A concentracdo de gestores e
coordenadores na zona rural pode gerar desafios para a zona urbana, que também
demanda atencdo e inovacdo pedagdgica. E essencial que a SEMED promova
politicas de inclusdo de homens na educacéo infantil, de modo que o ambiente escolar
urbano também conte com a diversidade e pluralidade de olhares que enriquecem a
pratica educacional.

Em sintese, o quadro apresentado convida a reflexdo sobre a importancia da
equidade na distribuicdo de profissionais homens entre as zonas urbana e rural. A
presenca masculina na gestdo escolar € valiosa, mas deve estar acompanhada de
uma politica equilibrada de lotagao e valorizagao profissional. A educacéo se fortalece
quando ha diversidade de género também na equipe gestora escolar e no quadro de
professores, equilibrio e reconhecimento do potencial humano em todos os espacos
educativos e territorios étnicos e ribeirinhos amazénicos. A SEMED/BC deve priorizar
a implementacdo de politicas que incentivem a presenga masculina na educagéo
urbana também, ao mesmo tempo em que fortalece na zona rural.

A presencga de homens em cargos de gestéo e coordenagao pedagdgica € um
aspecto importante, contribuindo para a riqueza da pratica educacional e para o
desenvolvimento de modelos mais plurais de educacdo. E necessario garantir a

presenca masculina e valoriza-la em todos os contextos e fungdes educacionais.

Grafico 6 — Quadro comparativo de Professores homens e mulheres da Zona Urbana

Distribuicdao dos Professores da Educacao Infantil
da SEMED da Zona Urbana
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Fonte: Elaborado pelo autor (2026) a partir dos dados cedidos pela SEMED
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O grafico 6 revela uma discrepancia expressiva entre o numero de
professores homens e mulheres atuando na Educacéao Infantil da zona urbana do
municipio de Benjamin Constant. Do total de profissionais, 80 sdo mulheres (97,56%)
e apenas 2 (dois) sdo homens (2,44%), o que demonstra uma predominancia feminina
quase absoluta nesse nivel de ensino. Essa realidade reflete uma tendéncia nacional
e cultural, em que as fungdes ligadas ao cuidado, a afetividade e a educagao das
primeiras idades sao tradicionalmente associadas a figura feminina.

Embora a forte presenga feminina na Educacdo Infantil seja motivo de
reconhecimento e valorizacio, € necessario observar que a baixa representatividade
masculina pode limitar a diversidade de perspectivas dentro do ambiente escolar. A
presenca de professores homens €& importante, ndo apenas para a quebra de
esteredtipos de género, mas também para oferecer as criangas diferentes modelos de
referéncia e convivéncia social, especialmente em uma fase tao importante para a
formagao da identidade e dos valores.

Uma analise critica construtiva deste cenario destaca a necessidade de
politicas publicas e agdes de incentivo a participagdo masculina na Educacéo Infantil.
A SEMED/BC poderia promover campanhas de valorizagao, programas de formagéao
e processos seletivos que estimulem a presenca dos homens nesse segmento,
combatendo preconceitos e desconstruindo a ideia de que cuidar e educar criangas
pequenas € um papel exclusivamente feminino. Martusewicz, Mendes e Souza (2024,

p.3), olhando para preseng¢a da mulher na educacgao infantil, afirmam:

[...] embora o nivel hierarquico seja muito distinto do ocupado por homens.
Sao maioria na Educacéo Infantil, fase em que ha uma forte associagao com
a maternidade e, consequentemente, com a feminilidade. Os homens sao
presenca constante no Ensino Superior ou em cargos administrativos da
Educacéao Basica. Nao raro vemos um diretor homem em uma escola em que
todas as professoras sao mulheres. A feminizagao do trabalho de cuidado
nao é exclusividade das professoras da Educacgdo Infantil e aparece em
fungbes como a de enfermeiras e babas.

Neste sentido, € importante compreender o protagonismo professoral de
mulheres na Educacéao Infantil, contudo, & importante repensar a abertura de espaco
para que homens possam contribuir com sua sensibilidade, criatividade e

compromisso pedagogico. Uma educagéo plural e inclusiva & construida com a
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colaboragado de todos — mulheres e homens — trabalhando lado a lado em prol do
desenvolvimento integral das criangas e do fortalecimento da educagao municipal.

A SEMED/BC precisa implementar politicas que incentivem a presenca
masculina na Educacao Infantil, ao mesmo tempo em que valoriza a atuacédo das
profissionais ja presentes no segmento. Isso contribuira para a construgdo de uma
educagao mais inclusiva, democratica e de qualidade para todos.

A presenca de homens na Educacao Infantil € um aspecto importante, pois
pode contribuir para a riqueza da pratica educacional e para o desenvolvimento de

modelos mais plurais de lideranga.

Grafico 7 — Quadro comparativo de gestores e coordenadores do sexo masculino
Professores da Educacdo Infantil da Zona Rural
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Fonte: Elaborado pelo autor (2026) a partir dos dados cedidos pela SEMED

O grafico 7 evidencia um cenario mais equilibrado na Educacéo Infantil da
zona rural em comparagao a zona urbana, ainda que as mulheres continuem sendo
maioria. Dos profissionais atuantes, 75 sdo mulheres (72,82%) e 28 sdo homens
(27,18%), o que mostra uma presenca masculina consideravelmente maior nas
escolas rurais do que nas urbanas. Essa diferenca indica que, nas comunidades
rurais, ha uma maior inser¢cdo e aceitacdo dos homens na docéncia da primeira
infancia, o que contribui para um ambiente educativo mais diverso e representativo.

A presencga significativa dos professores homens na zona rural pode estar
relacionada a necessidade de adaptacdo as realidades locais, onde as escolas
exigem deslocamentos longos, enfrentamento de condi¢des geograficas desafiadoras

e uma convivéncia comunitaria que demanda esforgco fisico e emocional. Assim,
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muitos homens se mostram dispostos a assumir esse papel, contribuindo de maneira
efetiva para a educacéo infantil rural,

Outro fator € uma maior formagdo de homens do que mulheres entre os
indigenas e ribeirinhos, um fato que precisa ser superado na nossa sociedade
amazonica, onde homens possuem mais possibilidade de formacao do que mulheres,
considerando questdes culturais, nas quais as mulheres cuidam da casa, da familia,
da roga e os homens tem maior tempo para estudar.

Esse dado reforca a importancia da valorizagao e reconhecimento da atuagao
masculina na educacgao, especialmente em contextos que exigem compromisso e
resiliéncia. Contudo, uma analise critica construtiva necessaria é a de que, embora o
namero de professores homens seja positivo, ainda ha desafios na formagao
continuada e na valorizagao desses profissionais.

E fundamental que a SEMED continue investindo em politicas que assegurem
condi¢bes de trabalho adequadas, formacgao pedagdgica especifica para a educagao
infantil e oportunidades de crescimento profissional iguais para homens e mulheres.
A simples presencga nao basta — é preciso garantir que todos, independentemente do
género, desempenhem suas fungées com qualidade e motivagao.

Nesse sentido, o quadro da zona rural de Benjamin Constant reflete um
avancgo importante rumo a diversidade de género na educacgao infantil, mas também
evidencia a necessidade de politicas publicas que consolidem essa
representatividade. A presenca de professores homens e mulheres nas escolas rurais
contribui para uma educacgao mais completa, plural e inclusiva, capaz de atender as
diferentes necessidades das criangas nas escolas da educacgéo infantil.

[...] a escola possui uma fungdo muito mais ampla, em que a crianga ja detém
diversas protegbes que a consideram como cidadao, dotado de direitos e
deveres, e passa a ter seu papel fundamental na formacédo da sociedade,
passando a ser tratada como um ser particular. O profissional, seja homem

ou mulher, ndo mais detém o centro do conhecimento, e a educagao passa a
ser construida juntamente com a crianca. (Ferreira; Oliveira, 2019, 305)

De acordo com Cerisara (2002, p. 53), “a presenca masculina na Educacéao
Infantil rompe com esteredtipos e contribui para a ampliagao das experiéncias e das
referéncias de género que as criangas constroem em suas relagdes cotidianas.” Essa
perspectiva reforca que a diversidade no corpo docente €& fundamental para o
desenvolvimento integral das criangas, permitindo-lhes conviver com diferentes

expressdes de cuidado, afeto e autoridade. Assim, a inser¢cdo de homens na
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Educacao Infantil deve ser compreendida ndo como excegdo, mas como um avango
na busca por uma educagao mais plural, inclusiva e igualitaria.

Entende-se assim que a presenca equilibrada entre os géneros representa
um passo significativo para o desenvolvimento de uma educacdo que valoriza
igualmente o potencial humano de todos os seus educadores. Neste sentido, a
Secretaria Municipal de Educagao (SEMED/BC) precisa incentivar veementemente a
presenca masculina na educacéo infantil, e ao mesmo tempo valorizar os profissionais

ja presentes no nivel de ensino.

4.2 O SENTIR E O OLHAR DO PEDAGOGO DO SEXO MASCULINO NO AMBIENTE
ESCOLAR INFANTIL

O sentimento de estar em um ambiente educacional infantil foi indagado aos
professores homens participantes da pesquisa: Como vocé se sente no ambiente
escolar com a predominancia feminina? E quanto a isso o Professor A respondeu “No
comeco, tinha olhares, e os julgamentos da gestdo e das professoras, mas com o
passar do tempo e com o trabalho sério, as desconfiangas sumiram e me sinto e de
bem em comum com todos os colegas profissionais hoje”. E o Professor B respondeu:
“Me sinto confortavelmente bem, podendo assim realizar meu trabalho com exceléncia
e com bastante ajuda e apoio das colegas de trabalho”.

As respostas indicam que durante a atuacdo profissional se percebia uma
certa desconfianga e que possivelmente no cuidado com a crianga em que o
profissional atua em sala de aula, ainda assim, os professores perceberam que as
desconfiangas sumiram por parte dos colegas de trabalho.

Conforme o professor B, muitos gestores dao preferéncia para docentes do
sexo feminino, por acreditar que o profissional do sexo feminino tem uma afetividade
mais doce, carinhosa e cuidadosa com as criangas e nao por serem necessariamente
mais preparada para atuar nessa faixa etaria, pelo fato de ser mulher.

Pelo que se percebe, os professores do sexo masculino estdo quebrando
esse paradigma, ainda assim percebe-se que existem ainda profissionais da
educacéo que preferem pedagogos do sexo feminino, seja ele por discriminagéo ou
por entender que a mulher na educacéo infantil & vista como uma figura materna onde

requer um cuidado mais minucioso com as criangas.
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O relato do professor A revela o desconforto inicial diante dos olhares e
julgamentos, fruto de uma cultura que historicamente associa o cuidado e a docéncia
na primeira infancia a figura feminina. Com o tempo, entretanto, ele demonstra que o
profissionalismo e a competéncia pedagdgica sao capazes de superar 0 preconceito
e conquistar a confiangca da equipe. Ja o professor B expressa satisfacdo e
acolhimento, mas também destaca a percepgao de que, em muitos contextos, ainda
ha preferéncia por docentes do sexo feminino em razao da crenga de que elas
possuem uma afetividade “mais natural” para lidar com criangas pequenas.

Segundo Kuhlmann Jr. (1998, p. 67), a docéncia na Educacgao Infantil foi
construida historicamente como uma extensao do papel materno, o que fez com que
0 magistério fosse culturalmente associado a figura feminina. Essa concepc¢ao reforca
a ideia de que a mulher € mais apta ao cuidado e ao afeto, enquanto o homem seria
estranho a esse universo, o que gera desconfiangas e preconceitos, como relatado
pelo professor A. Essa visdo, embora ainda presente, vem sendo gradualmente
questionada a medida que professores do sexo masculino demonstram sensibilidade,
compromisso e competéncia no trabalho pedagdgico com as criangas.

E os professores confirmam que, embora persistam resquicios de preconceito
e estigmatizacado, ha uma mudanca significativa em curso. Professores homens tém
conquistado espacos e respeito no campo da Educacgao Infantil, demonstrando que o
cuidado e a afetividade ndo sdo atributos exclusivos de um género, mas sim
competéncias humanas que podem e devem ser exercidas por todos os educadores.

Também se indagou aos professores homens: Qual é a sua percepgao sobre
a presencga do professor licenciado em pedagogia do sexo masculino na Educagéo
Infantil? Sua presenga como professor do sexo masculino influencia no

desenvolvimento das criancas? E eles responderam:

Professor A: O professor do sexo masculino na educacédo infantil é alvo de
preconceito por conta que ja tem uma determinagado ou um conceito de que
a Educagao Infantil tem que ser somente mulher. E ainda assim, me sinto
muito confortavel atuando na educacéo infantii do mesmo modo que uma
mulher, colocando muito amor e profissionalismo no meu trabalho, buscando
sempre dar o meu melhor para com as criangas.

Professor B: Natural, pois com a nossa formagado podemos e devemos atuar

no campo da educagao infantil, e influencia no desenvolvimento das criangas,
pelo simples fato de passar confianga e demonstrar afeto e carinho a todos.

As respostas dos Professores A e B nos permitem refletir sobre a importancia

da diversidade no ambiente educacional. O Professor A destaca a existéncia de
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preconceitos em relagdo a presengca masculina na Educacao Infantil, mencionando
que a sociedade ainda tem um conceito arraigado de que a Educacéo Infantil € um
espaco exclusivamente feminino.

No entanto, o Professor A se sente confortavel e motivado a trabalhar com as
criangas, demonstrando sentir amor e profissionalismo em sua pratica pedagogica.
Isso sugere que a presenga masculina na Educacao Infantil pode ser um fator de
mudanca e de quebra de esteredtipos. Ja o Professor B é mais direto e enfatico,
afirmando que a presenga masculina na Educacao Infantil € natural e que, como
profissional, ele pode e deve atuar nesse campo.

A presencga do professor do sexo masculino na Educacgéao Infantil € um tema
que desafia concepgdes historicamente enraizadas sobre os papéis de género dentro
do ambiente escolar. Conforme as reflexdes de Kuhlmann Jr. (1998, p. 67), “a
docéncia na Educacdo Infantil foi construida social e historicamente como uma
extensao do papel materno, sendo a mulher vista como naturalmente apta para o
cuidado e a educacgéo das criangas pequenas.” Essa compreensao ajuda a explicar o
preconceito e a estranheza que muitos professores homens ainda enfrentam ao
ingressar nesse campo, como relataram os participantes da pesquisa. O olhar social
que associa o ato de cuidar ao feminino gera barreiras simbdlicas a presenca
masculina, mesmo quando o profissional possui formagcdo e competéncia
equivalentes.

Cerisara (2002, p. 59) ainda afirma que “[...] a insergéo de professores homens
na Educacéao Infantil € uma oportunidade de romper com estereétipos de género e
ampliar o repertorio de experiéncias e referéncias de masculinidade e feminilidade
oferecidas as criangas.” Nessa perspectiva, a presenga masculina ndo apenas
diversifica o ambiente educacional, mas também contribui para um desenvolvimento
mais equilibrado e plural das criangas, possibilitando novas formas de expressao
afetiva e de convivéncia. A afetividade, o cuidado e o carinho — mencionados pelos
professores A e B — n&o s&o atributos inerentes a um género, mas competéncias
pedagogicas essenciais a pratica docente, que se fortalecem na diversidade de
experiéncias humanas.

Assim, o pensamento de autores como [Kuhlmann Jr. (1998)] e [Cerisara
(2002)] reforga que a Educagao Infantil deve ser compreendida como um espacgo de
convivéncia entre diferentes identidades e modos de ser educador. O professor do

sexo masculino, ao atuar nesse nivel de ensino, contribui para quebrar paradigmas
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histéricos e redefinir o significado do cuidado e da afetividade na pratica docente,
oferecendo as criancas uma formagdao mais inclusiva, humana e socialmente
significativa.

A resposta do Professor B destaca a importancia de transmitir confianca, afeto
e carinho as criangas, o que é fundamental para o desenvolvimento socioemocional
delas. A presenga masculina pode ser um fator de enriquecimento para as criangas,
proporcionando-lhes uma visdo mais ampla e diversificada do mundo. Além disso, a
presenca masculina pode contribuir para o desenvolvimento socioemocional das
criancas, proporcionando-lhes um modelo de referéncia masculino positivo.

Diante disso, a presenga masculina na Educacao Infantil € importante e
merece atencdo e reflexdo. As respostas dos Professores A e B nos permitem
entender melhor as implicagdes educacionais da presenca masculina e a importancia
de promover a diversidade no ambiente educacional. E fundamental que continuemos
a discutir e a refletir sobre esse tema, para que possamos criar um ambiente

educacional mais inclusivo e diversificado para todas as criangas.

4.3 DESAFIOS NA ATUAGAO PROFISSIONAL DO PROFESSOR HOMEM NA
EDUCAGAO INFANTIL

O ambiente educacional infantil &€ extremamente desafiador e quanto a isso
se indagou aos professores quanto aos desafios, bem como as oportunidades, e os

mesmos responderam que:

Professor A: Os principais desafios sdo o preconceito e a desconfianga, e 0
pedagogo do sexo masculino tem que ter as mesmas oportunidades que as
mulheres assim o profissional tenha interesse.

Professor B: Os principais desafios sdo o preconceito e a falta de
oportunidades, menos preconceitos e mais vagas nos processos seletivos

para os profissionais do sexo masculino.
O Professor A destaca que os principais desafios que ele enfrenta como
pedagogo do sexo masculino na Educagao Infantii sdo o preconceito e a
desconfianga. Isso € um reflexo da sociedade patriarcal em que vivemos, onde as

profissdes relacionadas a educacado infantil sdo frequentemente associadas as
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mulheres. Contudo, destaca que os homens devem ter as mesmas oportunidades que
as mulheres, o que € um ponto importante para a igualdade de género no ambiente
educacional.

Ja o Professor B também menciona o preconceito como um dos principais
desafios, mas destaca a falta de oportunidade como um obstaculo significativo. Ele
defende que os processos seletivos devem ser mais abertos e justos, para que os
profissionais do sexo masculino tenham mais chances de ingressar na carreira. Isso
€ um ponto importante, pois a falta de oportunidades pode desencorajar os homens a
se tornarem pedagogos.

As respostas dos Professores A e B destacam a importancia de superar os
preconceitos e as barreiras que os pedagogos do sexo masculino enfrentam na
Educacdo Infantil. E fundamental que os profissionais da educacdo, incluindo os
professores do sexo masculino, sejam valorizados e apoiados em sua pratica
pedagdgica, para que possam proporcionar as criangas um ambiente educacional
inclusivo e diversificado.

Os desafios enfrentados pelos pedagogos do sexo masculino na Educagéo
Infantil estdo ligados aos preconceitos que associam o cuidado infantil ao papel
feminino. Como afirma Kuhlmann Jr. (1998, p. 67), "a feminizacdo do magistério na
Educacado Infantii decorre de uma construcdo social que atribui a mulher a
responsabilidade natural pelo cuidado e pela educacao das criancas pequenas." Isso
limita a insergdo masculina e gera desconfianga e resisténcia.

A inclusdo de pedagogos homens € um "ato politico e pedagogico que
contribui para desconstruir estere6tipos e promover novas formas de pensar o cuidado
e o ensino" (Cerisara, 2002, p. 59). Superar esses preconceitos é essencial para uma
educacgao mais democratica e plural, como refor¢a Louro (1997, p. 21): "as institui¢gdes
educacionais ndo apenas reproduzem as desigualdades de género, mas também
podem atuar como espacos privilegiados de transformagao dessas relagdes."

Nesse sentido, os desafios enfrentados pelos pedagogos do sexo masculino
na Educacao Infantil sdo significativos, mas também ha oportunidades para mudar
essa realidade. E fundamental que continuemos a discutir e a refletir sobre esse tema,
para que possamos criar um ambiente educacional mais inclusivo e diversificado para
todas as criangas. A igualdade de género e a valorizagdo da diversidade sé&o

fundamentais para o desenvolvimento de uma sociedade mais justa e equitativa.
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Também foi perguntado aos profissionais homens quanto aos estereotipos
sociais em relagdo ao professor do sexo masculino na Educacao Infantil, e o que
pensam sobre a igualdade ou desigualdade de género na docéncia da educacéao

infantil. E eles responderam:

Professor A: Nao me preocupo, por que busco trabalhar com ética,
dedicacao e profissionalismo e sobre a as desigualdades eu acredito parte
muito da vocagéo de cada um ou da sua vontade, eu ndo gostaria de ser ou
me tornar um professor, mas a necessidade me tornou um professor € ja que
estamos aqui tenho que realizar meu trabalho da melhor maneira possivel
sem pensar em desigualdades e pensar que estamos em um mundo onde
nao se vé o outro pelo sexo ou género e sim o mercado busca selecionar as
pessoas pelas suas capacidades.

Professor B: Enfrento de forma natural mesmo tendo pleno conhecimento
desses esteredtipos sociais, confia ainda mais na minha capacidade
enquanto profissional, e no que diz respeito as desigualdades, € uma questao
que tem que ser pensada pelas autoridades a respeito disso, e principalmente
em relacdo a este preconceito existente na sociedade do sexo masculino na
educacao infantil.

As respostas dos Professores A e B nos permitem fazer uma reflexdo, o A
destaca que nao se preocupa com os estereoétipos sociais e busca trabalhar com ética,
dedicacgao e profissionalismo. Ele acredita que a igualdade ou desigualdade de género
na docéncia da educacgao infantil depende da vocagéao e da vontade de cada pessoa.
No entanto, é importante notar que essa abordagem pode ser vista como uma forma
de minimizar a importancia dos estereoétipos sociais e das estruturas de poder que os
sustentam.

Ja o Professor B enfrenta os estereétipos sociais de forma natural e confia na
sua capacidade enquanto profissional. Ele acredita que a questdo da igualdade ou
desigualdade de género na docéncia da educacéao infantil € uma questdo que deve
ser pensada pelas autoridades e pela sociedade em geral. Essa abordagem é mais
critica e reconhece a existéncia de estruturas de poder que perpetuam a desigualdade
de género.

A questao dos estereotipos sociais na Educacgao Infantil ainda representa um
grande desafio para os profissionais do sexo masculino. As respostas dos professores
revelam diferentes formas de lidar com essa realidade: enquanto o Professor A
demonstra uma postura de indiferenga aos preconceitos de género, o Professor B
reconhece a necessidade de um olhar mais critico e politico sobre a desigualdade
existente, como disse Paula (2025, p. 30), exercer a docéncia [...] para muitos homens,
significa enfrentar preconceitos profundamente enraizados na sociedade. Segundo

Kuhlmann Jr. (1998, p. 67), “a docéncia na Educac&o Infantil foi construida
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historicamente como uma pratica feminina, associada ao cuidado e a maternagem, o
que dificulta a insercéo e a aceitagcdo dos homens nesse campo.”

A fala do Professor B vai ao encontro da reflexao proposta por Cerisara (2002,
p. 59), ao afirmar que “a presenga masculina na Educagao Infantil € um movimento
de ruptura com os esteredtipos de género, pois permite que novas relagdes de poder
e de afeto sejam construidas no cotidiano escolar.” Essa perspectiva teorica reforca
que o enfrentamento dos esteredtipos ndo deve ser apenas individual, mas também
institucional, demandando politicas publicas e a¢des pedagdgicas que promovam a
equidade de género no ambiente educacional.

Diante disso os relatos dos professores analisados evidenciam que a
igualdade de género na Educacao Infantil s6 sera alcangada por meio da valorizagao
da diversidade e do reconhecimento das capacidades humanas além do género. E
isso precisa ser também trabalhado, uma vez que a formacao dos professores da

educacao infantil precisa,

[...] repensar paradigmas historicos e promover uma formagéo que articule
teoria, pratica e compromisso social. Ao enfrentar os preconceitos e desafios
que ainda persistem, é possivel construir um campo pedagégico que valorize
a diversidade, amplie a equidade de género e contribua para uma sociedade
mais justa e inclusiva. (Paula, 2025, p.53)

Como destaca Louro (1997, p. 23), “as praticas escolares estdo imersas em
relacbes de poder que produzem e reproduzem desigualdades de género, mas
também podem se tornar espacos de transformacao e resisténcia.” Dessa forma, é
essencial compreender que o combate aos esteredtipos sociais na docéncia € um
compromisso ético e pedagdgico, capaz de construir uma educagdo mais
democratica, inclusiva e livre de preconceitos. “A diversidade de género no magistério
tem o potencial de enriquecer o ambiente educacional, promovendo praticas
pedagogicas mais inclusivas e uma educagdo que valorize a pluralidade de
perspectivas.” (Paula, 2025, p. 53).

Mediante uma analise critica vé-se que a abordagem do Professor A é mais
funcionalista, enquanto a abordagem do Professor B € mais critica e transformadora.
A abordagem funcionalista busca adaptar-se as estruturas existentes, enquanto a
abordagem critica busca questionar e transformar essas estruturas.

A igualdade ou desigualdade de género na docéncia da educacéo infantil é

uma questao complexa que envolve multiplos fatores, incluindo a socializagéo, a
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cultura e as estruturas de poder. Professores do sexo masculino na Educacgao Infantil
enfrentam desafios especificos e que a igualdade de género precisa ser alcangada.

Observa-se pelos olhares dos professores que se necessita refletir sobre
esteredtipos sociais e questdes da igualdade ou desigualdade de género na docéncia
da educacdo infantil. E importante reconhecer a complexidade dessa questdo e
buscar a promog¢ao da igualdade de género e a justica social, em todos os campos,
incluindo o do perfil docente atuante na educacéo infantil.

Os homens que atuam na educacgado infantil enfrentam desafios, como
preconceito e desconfianga por parte de pais e colegas de trabalho. Além disso, as
limitagdes impostas no trabalho, como nao ficar sozinhos com as criangas, podem ser

um obstaculo para os homens que querem se envolver mais na educacao infantil.

A escola ao disfargar a presenga do professor homem para os familiares,
dizendo que ele apenas realiza determinadas tarefas ou que esta sempre em
companhia de professoras mulheres, também reforca a distancia entre o
professor homem e a crianga. No lugar de campanhas de conscientizagéo ou
de dialogos abertos com a comunidade escolar, a instituicdo prefere ocultar
o trabalho do professor e este segue sendo vigiado ou sendo motivo de
incbmodo e desconfianga por parte das familias. (Martusewicz, Mendes,
Souza, 2024, p.9)

Para superar esses desafios, € necessario promover a conscientizagao sobre
a importancia da diversidade de género na educagdo infantil e capacitar os
profissionais para lidar com as questdes de género de forma eficaz.

A sociedade tem um papel fundamental em apoiar e valorizar os professores
homens que atuam na educacdo infantil, reconhecendo sua contribuicdo para o
desenvolvimento das criangas. A inclusao de professores homens na educacéo infantil
é fundamental para promover a diversidade e a igualdade. E hora de romper com os
esteredtipos e preconceitos que limitam a atuagao desses profissionais.

A valorizagao desses profissionais € essencial para garantir a qualidade da
educacéo infantil e promover a igualdade de género na sociedade. Nesse sentido, a
presenca de homens na educacao infantil € um tema importante que requer reflexao
e acado. E necessario promover a incluséo e o respeito a diversidade para garantir que
os professores homens possam atuar de forma eficaz e contribuir para o
desenvolvimento das criangas

Os resultados podem impactar na compreensao e percepgao da realidade dos

pedagogos do sexo masculino na Educacao Infantil, bem como pela necessidade de
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se promover a diversidade e a inclusdo no ambiente escolar. Além disso, essa
pesquisa pode contribuir para a elaboragao de politicas publicas e programas de
formagao que visem incentivar a presenca de homens na Educacgao Infantil.

A inclusdo de homens pedagogos nas escolas ou em outras instituicbes
socioeducativas tende gerar impactos positivos tanto para a profissdo quanto para o
ambiente escolar. A diversidade de género entre os docentes tem o potencial de
promover praticas pedagdgicas mais inclusivas e equilibradas, questionando
esteredtipos e enriquecendo a experiéncia educacional. Andrade e Alves (2022)
destacam que a presenca de professores homens contribui para a desconstrugao de
normas culturais rigidas e oferece as criangas modelos masculinos positivos dentro
da escola, algo que muitas vezes é negligenciado (Andrade e Alves, p. 53, 2022).

A presenca de homens na educacgdo infantili pode trazer beneficios
significativos para as criangas, incluindo a oportunidade de desenvolver relacbes com
figuras masculinas positivas e diversificadas. Além disso, os professores homens
podem ser modelos de referéncia para as criangas, especialmente para os meninos,

mostrando que os homens podem ser sensiveis e cuidadosos.



49

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Tendo em vista os resultados apresentados e analisados, considera-se que
estudar o homem pedagogo em uma profissdo de predominancia feminina possibilitou
entender a importancia e o reconhecimento da diversidade de género na profisséo de
pedagogo, algo que pode impactar culturalmente na sociedade diversa amazdnica,
colaborando para superacdo de modos de pensar relacionados a superioridade de
género em determinadas atividades educativas.

A presenca do professor pedagogo do sexo masculino na educagéao infantil
€ um tema que requer reflexao e analise. A pesquisa realizada em escolas municipais
de Benjamin Constant revelou que os professores homens enfrentam desafios
especificos, mas também tém oportunidades de contribuir para a educagdo e o
desenvolvimento das criangas.

A analise da atuacao e dos desafios dos professores homens mostrou que
eles tém um papel importante a desempenhar na educacdo infantil, oferecendo
modelos de masculinidade positiva e contribuindo para a diversidade e a inclusao.

A pesquisa também mostrou que os professores homens compreendem o
seu papel e reconhecem que sua presenca € importante para as criangas e que podem
contribuir para a construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. Sendo assim,
€ importante dar continuidade aos estudos e pesquisas sobre a presenca de
professores homens na educagao infantil, buscando entender com maior profundidade
diversos aspectos de sua formagao e profissionalizagao.

A educacao infantil € um periodo fundamental da educacido basica, e a
presenca de professores homens pode contribuir para o desenvolvimento integral das
criangas. Em resumo, a presenga do pedagogo professor do sexo masculino na
educacao infantil € um tema importante e complexo, que requer reflexdo e analise, e
que pode trazer beneficios para a educacao e o desenvolvimento das criangas.

O estudo pode contribuir para a discussao sobre a importancia do professor do
sexo masculino na Educagao Infantil, além de colaborar com o planejamento de
estratégias para superar os desafios enfrentados pelos pedagogos na Educagao
Infantil e impactar na promogéao da incluséo e da diversidade na Educacéo Infantil em
Benjamin Constant/AM.

Diante do exposto, sugere-se ag¢des fundamentais: a) criar politicas de

aceitacdo e ambiente de trabalho inclusivo e respeitoso para que os professores
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homens possam se sentir valorizados e apoiados. Isso inclui a promogao da
diversidade e a inclusao nas escolas, valorizando a presenca de professores homens,
b) criar programas de formacao e apoio para professores homens que atuam na
educacéo infantil, ajudando-os a superar os desafios e a aproveitar as oportunidades.

A presenga de professores homens na educagao infantil também quebra
esteredtipos de género e promove uma visao mais ampla da masculinidade. O estudo
com professores homens que atuam na educacéao infantil em Benjamin Constant
revela que eles enfrentam desafios especificos, mas também tém oportunidades de
contribuir para a educacgao e o desenvolvimento das criangas, desde que participem
de um ambiente de trabalho inclusivo e respeitoso no qual se sintam valorizados e

apoiados.
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APENDICE A - ROTEIRO DO QUESTIONARIO

1. PERFIL DO PARTICIPANTE:
NOME e Idade:

Formacao académica

Tempo de experiéncia na Educagao Infantil:

- Cargo atual:

. Experiéncia na Educagao Infantil:

Como vocé se sente no ambiente escolar com a predominancia feminina?
R:

- Como vocé se tornou um pedagogo na Educacgao Infantil?
R

- Quais sao os principais desafios que vocé enfrenta nesse cargo?
R:

- Como vocé lida com as necessidades e interesses das criangas?
R:

2. PERCEPGOES SOBRE O PAPEL DO PEDAGOGO DO SEXO MASCULINO:

Qual é a sua percepcao sobre a presenca do professor licenciado em pedagogia do
sexo masculino na Educacéao Infantil?
R:

- Como vocé acha que sua presenca como professor do sexo masculino influencia o

desenvolvimento das criangas?
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- Quais s&o as principais caracteristicas que vocé considera importantes para um
professor do sexo masculino na Educacao Infantil?
R:

Como vocé descreve sua experiéncia como professor do sexo masculino na Educacao
Infantil do Sistema Municipal de Ensino em Benjamin Constant/AM?
R:

Na sua opinido qual o papel do professor na educacéao infantil?
R:

3. DESAFIOS E OPORTUNIDADES:

- Quais sao os principais desafios que vocé enfrenta como pedagogo do sexo
masculino na Educacéo Infantil?
R:

- Quais sao as oportunidades que vocé vé para os pedagogos do sexo masculino
nesse contexto?
R:

Para vocé a sociedade poderia apoiar e valorizar mais o trabalho dos pedagogos do
sexo masculino na Educacgao Infantil sim? Porqué?
R:

Para vocé de que modo o professor do sexo masculino contribui para o
desenvolvimento das criangas na Educagao Infantil?
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Na sua opinido qual o papel do professor na educacéao infantil?
R:

No desenvolvimento das suas a¢des de educar e cuidar em quais delas vocé observa
limitagdes, pelo fato de ser do sexo masculino?
R:

Como vocé lida com os esteredtipos sociais em relagcao ao papel do professor do sexo
masculino na Educagéo Infantil?
R:

Vocé percebe a existéncia de discriminagao, seja da instituicdo, direcao ou até mesmo
dos préprios pais, contra pedagogos do sexo masculino?
R:

O que vocé pensa sobre a igualdade ou desigualdade de género na docéncia da
educacao infantil?
R:
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APENDICE B — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo: “O PEDAGOGO PROFESSOR DO SEXO MASCULINO NA
EDUCAGAO INFANTIL: UMA ANALISE DAS EXPERIENCIAS E PERSPECTIVAS
EM ESCOLAS MUNICIPAIS DE BENJAMIN CONSTANT”

Pesquisador Responsavel: ADENILSON DA SILVA BARBOSA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

O (A) Senhor (a) esta sendo convidado (a) a participar de uma pesquisa. Por
favor, leia este documento com bastante atencdo antes de assina-lo. Caso haja
alguma palavra ou frase que o (a) senhor (a) ndo consiga entender, converse com o
pesquisador responsavel pelo estudo ou com a professora Dra. Gilvania Placido
Braule, orientadora do estudo.

A proposta deste termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE) é explicar
tudo sobre o estudo e solicitar a sua permissao para participar do mesmo.

O objetivo desta pesquisa é coletar informagdes sobre o pedagogo professor
do sexto masculino que atua na educacgao infantil do Sistema Municipal de Ensino de
Benjamin Constant/AM, levantando suas percepgdes sobre os desafios e
oportunidades enfrentados nesse contexto.

Esses dados coletados sem a identificagdo do professor pedagogo, sera de
suma importancia e relevancia para meu o trabalho de concluséo de curso (TCC) pois,
e muito incomuns termos professores do sexo masculino atuando nessa area da
educacéo infantil, e tem como justificativa, a importancia de se compreender melhor a
realidade dos pedagogos do sexo masculino na Educacao Infantil, bem como pela
necessidade de se promover a diversidade e a inclusdo no ambiente escolar. Além
disso, essa pesquisa pode contribuir para a elaboracdo de politicas publicas e
programas de formagao que visem incentivar a presenga de homens na Educacgao
Infantil

Se o(a) Sr.(a) aceitar participar da pesquisa, os procedimentos envolvidos em
sua participacao sao os seguintes: 1) um questionario, aplicado em local e horario a
ser definido pelo participante e pelo pesquisador; 2) uma entrevista semiestruturada
ou roda de conversa com duragado aproximada de 30 minutos a 1 hora, que sera

gravada e transcrita para analise posterior;
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O participante tera a liberdade de se recusar a responder a qualquer pergunta
em qualquer momento. Toda pesquisa com seres humanos envolve algum tipo de
risco e também nesse estudo, os possiveis riscos ou desconfortos decorrentes da
participacado na pesquisa sao:

1. Desconforto ou estresse ao responder as perguntas do questionario.

2. Possibilidade de quebra do sigilo e confidencialidade dos dados, embora
sejam tomadas todas as precaugdes para evitar isso.

Para evitar e/ou reduzir esses riscos, serdo tomadas as seguintes providéncias:
1) O questionario sera realizado em local privado e seguro; 2) As informagdes
coletadas serdo armazenadas em local seguro e somente serdo acessadas pelo
pesquisador e pela orientadora do estudo.

- O participante tera a liberdade de se recusar a responder a qualquer pergunta
ou de interromper a entrevista a qualquer momento. Sua participacao na pesquisa é
totalmente voluntaria, ou seja, ndo é obrigatoria. Caso o(a) Sr.(a) decida néao
participar, ou ainda, desistir de participar e retirar seu consentimento durante a
pesquisa, ndo havera nenhum prejuizo ao seu vinculo institucional.

Quanto aos beneficios do estudo, este podera demonstrar informagdes sobre
a participagao do pedagogo do sexo masculino na Educacgao Infantil.

Esclarecemos que n&o esta previsto nenhum tipo de pagamento pela sua
participagdo na pesquisa e o(a) Sr.(a) ndo tera nenhum custo com respeito aos
procedimentos envolvidos.

Caso ocorra algum problema ou dano com o(a) Sr.(a), resultante de sua
participagdo na pesquisa, o(a) Sr.(a) recebera todo o atendimento necessario, sem
nenhum custo pessoal e garantimos indenizagdo diante de eventuais fatos
comprovados, com nexo causal com a pesquisa.

Solicitamos também sua autorizacdo para apresentar os resultados deste
estudo em eventos da area de educacao e areas afins nas publicacbes em revista
cientifica nacional e/ou internacional. Por ocasiao da publicacdo dos resultados, seu
nome sera mantido em sigilo absoluto, bem como em todas fases da pesquisa.

E assegurada a assisténcia durante toda pesquisa, bem como é garantido ao
Sr.(a), o livre acesso a todas as informagdes e esclarecimentos adicionais sobre o
estudo e suas consequéncias, enfim, tudo o que o(a) Sr.(a) queira saber antes,

durante e depois da sua participacgao.
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Caso o(a) Sr.(a) tenha duvidas, podera entrar em contato com o pesquisador
responsavel ADENILSON DA SILVA BARBOSA, no telefone (97) 984438357
residente na Rua Emilo Tapudima n® 197 Bairro ou pelo e-mail:
binhoayla14barbosa|@gmail.com, com a pesquisadora Gilvania Placido Braule, pelo
telefone (93) 988071463 e pelo e-mail gilvania@ufam.edu.br.

Esse Termo é assinado em duas vias, sendo uma do(a) Sr.(a) e a outra para

os pesquisadores.

Declaragao de Consentimento

Concordo em participar do estudo intitulado: “O pedagogo professor do sexo
masculino na educacao infantil: uma analise das experiéncias e perspectivas em

escolas municipais de Benjamin Constant".

Nome do participante ou responsavel

Assinatura do participante ou responsavel Data:

Eu, ADENILSON DA SILVA BARBOSA declaro cumprir as exigéncias
contidas nos itens 1V.3 e 1V.4, da Resolucdo n° 466/2012 MS.

Assinatura e carimbo do Pesquisador Data:
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APENDICE C — MEMORIAS DA VIDA NAS CORRENTEZAS DO SOLIMOES

1. PALAVRAS INTRODUTORIAS

Este presente texto tem como objetivo apresentar de forma reflexiva e critica
as memorias de minha vida e minha educagao/formacéao no contexto da educacéao
basica e no nivel superior.

O memorial € um aspecto importante da formagao do pedagogo, pois permite
a quem o elabora a investigacdo de como foi construida a sua identidade académica
até o momento de sua formacéao.

O caminho que tive que percorrer até chegar ao Instituto de Natureza e
Cultura/Ufam foi marcado por inumeros desafios que tive de superar e aprender com
eles. Dentre eles: problemas familiares, preconceito, entre outros. Nao tive um bom
aproveitamento na minha educacéo basica mesmo fazendo de tudo, por cobrancgas
externas, para vencé-los. Foram tantas as frustragdes que iniUmeras vezes pensei em
desistir, no entanto, minha mae sempre me motivava a continuar.

Ao chegar na Universidade Federal do Amazonas sofri muito por nao ter tido
uma Educacéo Basica de qualidade. N&o poderia seguir minha vida académica se,
além de nao ter desenvolvido as competéncias necessarias, ndo mantivesse firme
com meu objetivo de cursar e finalizar minha faculdade.

Sempre tive forgca de vontade e determinagao de seguir em frente, pois em
minha familia todos, inclusive minha mae, tém formagao académica, juntamente com
minhas outras duas irmas, isso pra mim esta sendo uma questao de honra cursar e
concluir um curso de graduacéo, pois ja havia desistido do curso de Educagao Fisica
da UEA e somente eu ainda nao tenho o certificado de nivel superior algo que minha
mae sempre incentivou deixando de estudar para nos dar a oportunidade e eu havia
desperdicado meu tempo sem terminar minha formacao.

O presente memorial esta dividido em: Introducéo, capitulo — 01 Familia: a base
de tudo, capitulo — 02 Memdrias da minha vida pessoal e profissional, de onde vim e
para onde vou, existéncia e formagao: nas correntezas do Solimdes, minhas origens;
Capitulo — 03 A Universidade em minha vida; Capitulo — 04 Processo de formacéao
como futuro profissional da educagao infantil e nos anos iniciais navegando pelo

mundo desconhecido do INC/UFAM e consideracoes.
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2 MEMORIAS DA MINHA VIDA PESSOAL, PROFISSIONAL E ACADEMICA

2.1 FAMILIA: A BASE DE TUDO

Antes de escrever sobre minha vida pessoal e académica, gostaria de
ressaltar que familia € a base de tudo.

Me chamo Adenilson da Silva Barbosa sou filho de Aldenizia da Silva
Barbosa, formada em Assistente Social, e Altino Sales Barbosa, in memorian, filho
mais novo de trés irm&os, Aldeneth da Silva Barbosa formada em Enfermagem
atuando hoje como coordenadora do SAMU na cidade de Benjamin Constant e
Alcineth da Silva Barbosa com a formagéo em Enfermagem atuante atuando como 3°
Sargento da Policia militar em Tabatinga.

Hoje sinto orgulho de minha familia pois foram vencedoras, mas pra chegar
até aqui a luta foi incansavel, minha mae desde crianga morou com seus pais no rio
Itui onde nasceu e se criou no meio da floresta amazdnica em meio aos perigos que
a imensiddo amazénica oferece, desde seus anos de idade ja trabalhava na roga,
plantando e colhendo, fazendo todo trabalho bragal de um homem. Perdeu seu pai
ainda crianga, eram 3 irmaos do pai falecido e com isso teve um padrasto que sempre
maltratava-os constantemente com o trabalho arduo.

Minha avo depois de viuva teve depois 12 filhos totalizando 15 filhos. Mas
porque relembro isto? Justamente para o entendimento de que somente os filhos de
minha avdé com 0 seu novo esposo tiveram a oportunidade de estudar na cidade.
Minha mae, sua irmé e seu irmao adotivo ndo vieram para a cidade tentar uma vaga
na escola, resumidamente posso afirmar que sua vida foi sofrida na lida das rogas.

Hoje minha mae conta que saia 5h00min da manha para o trabalho na roca e
sO chegava as 18h00min cansada do dia de trabalho e ainda assim minha bisavo
percebia que minha mée chegava do trabalho na lavoura tomava seu banho e por ndo
saber ler ficava olhando as figuras dos livros antigos que minha bisavé trazia da
cidade. Percebendo isso a noite com luz de lamparina minha bisavé ensinava as
primeiras letras para minha mae e tudo isso escondido de seus pais, pois eles diziam
que ela néo era pra estudar e sim pra trabalhar com os outros dois irmédos que nao
eram seus filhos.

Eu hoje entendo o porqué dessa minha insisténcia e persisténcia em alcancgar

meus objetivos, herdei essa esséncia de minha mae que mesmo que sempre colocada
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pra baixo nunca desistiu de seus sonhos que era saber pelo menos ler e escrever seu
nome e assim foi conseguindo aos poucos com a ajuda de minha bisavé que tinha
toda a paciéncia de ensina-la.

Minha mae casou-se muito nova aos 15 anos e com a vontade de sair daquela
vida que sempre em sua cabeca ndo era vida pra ela, mesmo nao gostando de meu
pai, viu na oportunidade uma forma de sair dessa vida na floresta nos altos rios e
assim o fez, pois naquela época a pessoa que casava a responsabilidade era total do
marido de levar a mulher da casa dos pais.

Casou sem conhecer seu esposo, mas ela tinha um objetivo e como sabemos
as mudancgas nao sao nada faceis, mas a vontade de estudar foi frustrada pois nasceu
a primeira filha, depois a outra e assim veio eu. Com isso as dificuldades foram
chegando e minha mae deixou seus objetivos e sonhos para tras somente para cuidar
de nés seus filhos.

Como falei anteriormente minha mae casou muito cedo e veio pra cidade mais
precisamente na cidade de Tabatinga, meu pai e sua familia sdo todos de la. Papai
era pedreiro, construiu nossa casa ao lado da casa de sua mae e la morei até meus 5
anos de idade. Depois de um pouco crescido, minha mae estudou e seguiu a profisséo

na area da saude.

2.2 DE ONDE VIM E PARA ONDE VOU: DA ESCOLA DO ENSINO FUNDAMENTAL
E A ESCOLA DO ENSINO MEDIO

Lembro-me dessa época que minha mae me matriculou na antiga pré-escola
e um fato que marcou e posso dizer que isso me deixou traumatizado era que meu
pai bebia muito e todo recurso financeiro era para o consumo alcodlico e naquele
tempo a mulher ndo tinha o direito de falar nada que era uma surra que pegava do
marido. Eu sempre via meu pai maltratar minha mae com agressdes fisicas e verbais
e isso ficou marcado. Observava que a mulher era como se fosse um objeto que se
deixasse o marido ndo havia devolugao pra sua familia e por isso minha mae sofria
com os trés filhos pequenos e sem saber pra onde ir.

Certo dia meu pai chegou bebido e minha mae reclamou e ele bateu muito
nela e aimagem que até hoje ficou marcado na minha memoria foi minha mae dizendo

que ia embora e ia mostrar que nao precisaria dele pra nada. Foi quando ele tentou
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agredi-la novamente, mas o golpe pegou na porta da geladeira, que ficou toda
amassada.

Confesso que isso ficou marcado e desde esse dia até hoje nao consigo ver
alguma impunidade contra mulher que me envolvo, n&o admito esse tipo de violéncia
contra nenhuma mulher, pois vivi e convivi vendo esses abusos continuos como minha
querida mae.

Voltando ao lado da educacéo essas coisas que estou relatando, acredito eu
que influenciou para meu baixo desempenho escolar. Lembro que nas primeiras
séries eu tinha uma letra impecavel, isso devo as minhas professoras que hoje lembro
delas com muito carinho, a professora Help e a professora Ana Nery pois eu fazia as
atividades todas no caderno de caligrafia.

Quando cheguei na quarta série me descuidava e repeti essa série quatro
vezes, nao sou de colocar culpa em ninguém, mas, assim como tem professores que
marcam pro seu bom ensino e aprendizado, também tem aqueles que te marcam com
lembrancas de aula pra sempre.

Eu ja no quinto ano ja era e sempre fui brincalhdo, era da turma do fundéo
como gostavamos de chamar, e lembro-me como se fosse hoje a professora de
matematica chamando nossa atengao como nao conseguia nos dava nota baixa e se
nao bastasse um certo dia tive a maior humilhacdo da minha vida. A unica forma que
a professora encontrou pra me fazer para com as algazarras, tudo isso ficou marcado
e lembro como se fosse hoje.

De certa forma, agao da professora surtiu efeito me deixando envergonhado,
mas, por outro lado me fez crescer como pessoa. A situagdo humilhante que passei
foi uma dia de prova que na época era tudo escrito e a professora nem de lingua
portuguesa era, mas, fez questdo de me humilhar me levando em todos os 1° e 2°
ano da Escola Estadual Imaculada Conceigcado para mostrar que até os alunos iniciais
tinham a letra muito mais entendida e milhdes de vezes mais bonita que a minha, eu
era tao peralta que em cada sala que eu entrava com a professora e era humilhado e
ouvia as gargalhadas das criangas eu me sentia cada vez mais diminuido, isso mexeu
comigo e até hoje ficou marcado, pois além da humilhagao isso me fez crescer como
pessoa, a frase que eu jamais chegaria a lugar algum, ecoa até hoje em meus ouvidos.

Esse tipo de comentario mudou minha vida, pois a partir daquele momento

tinha um objetivo que era contraria-la e chorando Ihe falei que um dia eu seria uma
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pessoa melhor além de sua fala que seu eu continuasse nao sairia da porta de uma
cadeia, coisa que jamais passei por la.

Essa motivacao me fez crescer, mudei meu modo de pensar e fala comigo
mesmo que eu era capaz, estudei e sai do quinto ano, e comecei a estudar concluindo
assim meu ensino fundamental sem repetir nenhuma série.

Ja no inicio do ensino médio, adolescente, um jovem que ainda n&o tinha
conquistado nada e sonhando em ingressar no mercado de trabalho buscava sempre
ter uma oportunidade de trabalho, fui representante de turma algumas vezes e sempre
buscava o dialogo com a direcédo da escola a respeito de quaisquer reivindicagdes que
tivéssemos pois sabemos que com bagunca e badernas, confusdes ndo chegaremos
a lugar algum.

Essa foi um breve relato de minha vida académica passando pelo ensino

fundamental e chegando ao ensino médio.

2.3 VIDA PROFISSIONAL E CULTURAL ENTRE TRONCOS E BARRANCOS

Eu desde crianga sempre gostei de dancar, fui uma crianga que ao meu ver vivi
de forma intensa, brincava, fugia de casa para os banhos, lembro-me que nesse
tempo ia junto com os colegas, apanhava de minha mae sai da escola as 11h00Omin
da manha so6 chegava a tarde, pois perdia a nogao do tempo jogando bola, brincando
de pido, peteca, correndo atras de papagaios etc.

Vivi de forma que posso dizer que ndo me arrependo das boas palmadas que
levei que isso s6 me fez crescer, os castigos que tomava me fizeram ser o homem
que sou hoje, aprendi a valorizar as pequenas coisas e 0 simples, essas coisas que
nos deixam saudades.

Sempre gostei de dancar desde crianga, o ritmo que tocava eu estava la
dangando, participei em grupos de danga da cidade na minha adolescéncia. Tinhamos
um grupo de danca de funk, forré dance, flash Back, toadas, esses eram os mais
frequentes, mas dangavamos o ritmo que tocasse. Tivemos uma pessoa muito querida
que sempre nos incentivou no inicio de nosso grupo que foi nosso instrutor € nos
ensinava as melhores coreografias que um grupo poderia apresentar, essa pessoa foi
o professor hoje da Ufam o professor Francisco Olimpio ele sempre foi um motivador
da danca e cultura Benjaminense. Gragas a suas coreografias eu me consagrei o

melhor dangarino no ano em quatro edicées de um evento importantissimo que tinha
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em nosso municipio e essa escolha era pela opinido popular e isso e que era o legal,
pois nao era escolha do anfitrido da festa e sim as pessoas votavam e escolhiam os
melhores na opinido dela.

A partir desse destaque fui convidado a apresentar nosso grupo em um projeto
social chamado Projeto Cunhantd e Curumim onde dangamos e em seguida fomos
convidados a fazer parte do projeto e como nosso professor ensinava as coreografias
e eu sempre tive a facilidade de aprender eu ja tomava conta do grupo e me tornei o
instrutor do nosso grupo.

Nesse periodo, fui convidado a trabalhar na instituicao, lembro-me bem, pois o
primeiro emprego a gente nunca esquece, tinha 17 anos e como ainda de menor a
secretaria de bem estar social queria me gratificar pelo meu esforgco e dedicagdo com
Nosso grupo, pois fizemos histéria nunca em nossa cidades um grupo de danga teve
tantos componentes, o normal de integrantes em um grupo eram de 3 componentes
€ no maximos 5, nos quebramos esse paradigma chegando a se apresentar com 25
componentes em apenas um grupo de dancga.

Isso ficou marcado em minha vida, minha primeira conquista e vitoria, e lembra
que citei la em cima uma professora que disse que eu nao seria nada e nunca que eu
conseguiria nada? Pois bem, em um belo dia eu a encontro numa fila de banco e disse
a ela que sentia muito em decepciona-la e frustrar sua opinido a meu respeito quando
crianga e disse a ela que através da dancga, que e uma coisa que amava fazer, ja tinha
conseguido meu primeiro emprego. Nesse momento aliviei meu coragéo pois, aquelas
palavras duras me fizeram querer crescimento e superagdo, mas sem pisar nos outros
e com meu proprio esforco, e vé-la ndo poderia deixar passar essa oportunidade.

Continuando sobre a minha culturalidade também sempre assistia em nossa
cidade um evento que se chamava JUNPOP festas juninas la participavam muitas
brincadeiras como: danga do cacetinho, cabras de lampiao, danca do café, quadrilhas,
danga do gamba, danga dos africanos. Os bois-bumbas da época se chamavam corre
campo e tira-teima entre outras divertidas dancas e eu participava. No evento também
convidavam as burrinhas que eram das escolas e sempre participei ajudando como
podia e gostava, sendo uma atividade muito gratificante que me trazia felicidade.

No nosso bairro se deu a um acontecimento, exatamente no beco 50 tiveram a
ideia de colocar na rua um boi de roda, no primeiro momento a ideia era sé pra fazer
um evento no beco para animar os moradores, mas a populagado gostou tanto que

convidava o boi pra participar em todos os bairros da cidade dando inicio assim ao boi
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mais cultural de Benjamim Constant, o nosso Boi Manganga. Isso se deu inicio em
1992 a trajetdria do nosso manganga e iniciei no boi caracterizado como indio e
sempre era levado pelo meu tio o qual é o fundador do nosso amado boi, meu tio
Raimundo Dimas sempre me levava pra brincar, pois na época eu tinha 11 anos de
idade e s6 podia brincar acompanhado de uma pessoa maior de idade.

Dentro do boi comecei a brincar até os eventos se tornarem Festival Folclorico
de Boi-bumba, expressao cultural significativa em Benjamin Constant. Em 1999 foi
criado um bumbdédromo onde na época foram apresentados o nosso boi manganga
com as cores verde e branca e o boi contrario o corajoso que tem as cores vermelha
e branca dando assim o primeiro festival Benjaminense. Eu dangava nas tribos e
dancgava como feiticeiro acompanhando o pajé por anos terminando assim meu ciclo
de danga e ficando somente na parte da organizagéo e coordenagao de arena no qual
eu sou coordenador de arena até hoje.

Ja na parte profissional eu terminei meu ensino médio e ja saia a procura de
emprego coisa que nao era facil para conseguir, os projetos sociais mudavam de
coordenacgao assim como prefeitos e com eles as mudangas sempre vinham e assim
ficamos sem emprego. Mas antes de falar do dia em que passei num concurso publico
queria voltar a minha infancia e falar o quanto foi importante saber o valor do trabalho,
eu sempre ajudava minha mé&e nos afazeres de casa e também fazia vendas vendia,
ajudava na renda de casa vendendo dim-dim ou curite para minha méae, e quando
minha mae nao fazia eu procurava vender pao do seu Tibério, saia de casa cinco da
manha vendendo o pao que por sinal era 0 melhor pao da época.

Saia em busca de emprego e em tempos dificeis procurei estudar o técnico de
enfermagem passei dois anos de estagio no hospital como voluntario e nada de uma
oportunidade de emprego. De repente surgiu a oportunidade de minha vida, era um
jovem em busca de dias melhores e o concurso publico apareceu, eu sé queria
garantir uma vaga de emprego e realizei o concurso publico em 2010 e n&o concorri
para o nivel médio, fiz para vigilante da educacao, pois os critérios eram menores e
também teve o teste de aptidao fisica e vi ali minha oportunidade de emprego.

Pra minha surpresa passei em segundo colocado, mais como havia dito além
do teste de aptidao fisica tinha também uma prova de titulo, e a partir dai foi caindo
minha classificacdo, um jovem recém saido da escola sem experiéncia nenhuma de
trabalho sem curriculo algum sé me restou ver meu nome ir descendo na classificagéo

a cada dia so ficava aflito ver que de segundo colocado com uma nota de 98 pontos
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ver que vocé pode ficar de fora somente por nao ter experiéncia e nem tempo de
servigo.

De segundo colocado meu nome caiu consideravelmente entre as 50 vagas
que foram disponibilizadas. Ainda com tudo isso ainda consegui minha vaga em 38°
e fui chamado para exercer minha profissdo até os dias atuais e ja se vao 14 anos de
servigo publico.

Meu tempo como vigilante s6 durou pelo periodo probatério de dois anos a
partir dai como sempre gostei e gosto da cultura passei a trabalhos no setor cultural a
pedido do secretario de cultura da época e desde entdo estive contribuindo

culturalmente esses anos todos nesse setor.

3 FORMAGAO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO INFANTIL E NOS ANOS INICIAIS
NAVEGANDO PELO MUNDO DESCONHECIDO DO INC/UFAM

Meu percurso académico no Instituto de Natureza e Cultura da Universidade
Federal do Amazonas, polo localizado no territorio fronteirico de Benjamin Constant -
AM, iniciou no segundo semestre de 2020, através do ENEM-SISU. Ao todo, me
inscrevi em 6 (seis) disciplinas: INB0OO2 - Introducéo a Filosofia; INBO0O3 - Introdugao
a Antropologia; INBO0S - Metodologia do Estudo da Pesquisa; INBOO6 — Psicologia
Geral; INBO0O8 — Sociologia Geral; e INB0O014 — Introdug&o a Pedagogia.

Quando ingressei no INC-UFAM, foi em um momento muito dificil para todos
nos, seres humanos. Passamos pelo pior momento de nossas vidas, no periodo
pandémico. Ingressei em 2020 e a Covid-19 estava em alto nivel de contaminacgao, e
o estudo remoto ndo foi muito eficaz para o meu aprendizado das disciplinas, pois
sabemos quao dificil € para nds, interioranos, o uso da internet em nossos municipios
e, principalmente, na época, a maioria dos professores eram de fora do municipio ou
até mesmo do nosso estado, onde a realidade é outra em niveis tecnoldgicos.

Tive que me reinventar em casa, buscando estudar e fazer pesquisas quando
era possivel acessar a internet. No primeiro momento, o medo de n&o conseguir fazer
nada via online me assolou de uma forma que pensei em desistir do curso. Momento
esse que todos estavamos fragilizados e traumatizados com tantas mortes
acontecendo no Brasil e no mundo, pra mim isso foi impactante.

O resultado dessa reflexado foi que nao tinha aprendido tudo ou 0 minimo de

conhecimentos necessarios para enfrentar os desafios que a Universidade
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proporciona. Esse autoconhecimento foi a mola propulsora para me tornar autodidata
e estudar o que fosse possivel para, quando estivesse nas atividades presenciais na
universidade, pudesse aproveita-las e assim amenizar o sofrimento que muitos
colegas universitarios relatavam enfrentar.

No entanto, o meu autodidatismo nada rigoroso nao foi suficiente para iniciar
da melhor forma possivel o meu percurso académico. Quando cheguei no Instituto de
Natureza e Cultura/UFAM, participei das primeiras aulas e percebi que eu ndo deveria
ter entrado na universidade, pois ndo tinha os conhecimentos e habilidades basicas
para estar aqui. Por isso, foram varias as tentativas de desistir.

Mas, antes de querer desistir, buscava sempre estudar o maximo que
pudesse para superar todas as minhas falhas que pensei ser apenas culpa minha,
pois ndo percebia que a situacdo em que me encontrava era resultado da sociedade
em que estava inserido e da relacado de poder nela se fazia e se faz presente como se
natural fosse, enquanto uns nasceram para dominar, outros para a subserviéncia.

As primeiras atividades disciplinares realizadas demonstraram claramente
que nao deveria estar nesse espaco, pois ndo atingia os pré-requisitos minimos. Nao
conseguia produzir nem pequenos textos. As disciplinas INBOO3 — Introducéo a
Antropologia; INB0O05 - Metodologia do Estudo da Pesquisa; INBOO8 — Sociologia
Geral foram as que mais me fizeram cada vez mais ter certeza que estava no lugar
errado, pois, no primeiro momento, ndo tinha no¢gédo nem de como me comportar em
determinados assuntos em sala de aula que pareciam até que os professores falavam
em outra lingua e o entendimento era zero.

Essa experiéncia se deu principalmente no periodo pandémico. Até tinha a
crenca que o trabalho nio seria a melhor op¢do. Mas, devido a internet ser tdo ruim
em nossa cidade, tive meu primeiro problema com o professor de Metodologia do
Estudo e da Pesquisa, pois 0 mesmo estava em outro estado, mais precisamente em
Fortaleza, e achava que aqui no interior do Amazonas viviamos a mesma realidade
que ele e passava trabalhos tipo: pesquisar em videos no YouTube e depois fazer
fichamentos, resumos, entre outros.

Infelizmente, eu falei de nossa realidade e 0 mesmo me disse que o problema
nao era dele e que os trabalhos tinham que ser apresentados no grupo. Agora, vocé
me pergunta como eu iria fazer meus trabalhos se n&o tinha internet para abrir tal
programa exigido pelo professor, e como eu jamais gostei de levar desaforo pra casa,

simplesmente falei pra o professor que ele ndo tinha uma nogao do que passamos
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aqui no interior e muito menos ele nao tinha o minimo de flexibilidade para com os
alunos, ficando assim reprovado na disciplina e me desmotivando ainda mais a querer
desistir do curso.

Esse inicio de periodo e, principalmente, nesse periodo pandémico foi uma
situacdo muito dificil, acredito eu, ndo somente para mim, mas para todos que
estavam estudando nessa época.

Ja na disciplina de INBOO3 - Introdugdo a Antropologia e INBO014 — Introdugéo
a Pedagogia, que eram ministradas respectivamente por: Ismael da Silva Negreiros e
Jarliane Ferreira da Silva, tive a oportunidade de mostrar para mim mesmo, de certo
modo, que todos que acreditaram em mim ndo estavam enganados, pois apresentei
da melhor forma possivel os trabalhos finais de cada disciplina.

Na disciplina INBOO14 — Introdugdo a Pedagogia, que foi ministrada pela
professora Dra. Jarliane Ferreira da Silva, para a realizagao desta atividade em grupo,
foi feita a divisao dos temas. O grupo em qual me inseri era composto totalmente por
indigenas, no entanto, dentre as modalidades de ensino que serviriam como tematica
de investigacdo disponiveis, figuemos com um tema/modalidade que ndo era de
acordo com a nossa realidade.

A partir dai, além da leitura da bibliografia indicada pela nossa orientadora,
fizemos outras pesquisas. Para que a nossa apresentacdo fosse abrilhantada por
alguém envolvido diretamente na educagdo, ou seja, que estivesse atuando na
educacao, poderia ser gestor ou professor. No entanto, mesmo assim, conseguimos
realizar a nossa apresentagao, pois a nossa orientadora nos orientou a fazer outro
tipo de apresentacao.

Na minha passagem pela disciplina de INP031 - Sociologia da Educacéao,
confesso que ndo sabia os valores e entendimento da disciplina, aprendi muito sobre
estar em um ambiente social com pessoas diferentes e poder ter comunicagdo com
todos, afinal, o que trata a sociologia e vocé conviver em sociedade.

ale ressaltar que foi descoberto, da forma mais dura possivel, na disciplina
INP082 — Gestdo Democratica do Trabalho Pedagdgico, pois ndo compreender tal
diferenciacdo, de participacdo democratica nas decisdes e reivindicagdes: a
participagdo através de representagdo, a denominada democracia representativa, e

participacao de todos através de participagao direta ou a democracia participativa.



69

Na democracia representativa, a participagao ocorre da seguinte forma: um
lider é escolhido para representar as pessoas que confiaram o seu voto e, por isso, a
crenga de que este ira deliberar sobre os seus anseios junto aos érgaos competentes.

Dentre muitas disciplinas estudadas, ndo poderia deixar de enfatizar sobre a
disciplina que me fez me aprofundar e buscar interesse sobre meu tema para meu
futuro TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) INP053 - Fundamentos da
Educacao Especial, ministrada pelo professor VILLIAM CRUZ DA SILVA, onde me
despertou o interesse de buscar entender o porqué de ndo haver muitas inclusdes nas
escolas, dai entdo a escolha do meu tema do meu TCC.

O tema escolhido “Educagao Inclusiva”, surgiu a partir da disciplina de
educacao especial em conformidade com o projeto politico pedagogico do curso de
pedagogia, Instituto Natureza e Cultura, campus UFAM Benjamin Constant, onde
pude perceber as indiferengas e desigualdades sociais a respeito de alunos com
deficiéncia, o que vem ocorrendo desde a antiguidade, onde as pessoas com
deficiéncia eram consideradas como anomalias e, em alguns casos, eram mortos.

Essa disciplina mexeu muito comigo e me despertou a ideia e interesse de
investigacdo sobre os alunos com deficiéncia na escola e o porqué os pais nao
matriculam com mais frequéncia seus filhos deficientes.

Dentre as disciplinas, também gostaria de enfatizar as disciplinas de INP026
- Pratica de Pesquisa Pedagdgicas I, INP036 - Pratica de Pesquisa Pedagdgicas I,
INPO45 - Pratica de Pesquisa Pedagogicas Ill, INP0O55 - Pratica de Pesquisa
Pedagdgicas IV, essas disciplinas séo essenciais para o desenvolvimento do TCC, foi
através dessas disciplinas que pude sair ao campo de pesquisa e me aprofundar sobre
minha tematica, dentre os passos a passos seguidos, aprendi a iniciar uma introdugéo,
metodologias, buscar concordancias em meus objetivos, tanto o geral quanto os
especificos, a escolha do meu tema, a problematica, minhas justificativas, os teéricos
e suas fundamentagbes, meus resultados esperados e o cronograma de
apresentacao, foi e estd sendo uma experiéncia marcante em minha vida pessoal e
como futuro profissional na area da pedagogia.

E também nao poderia faltar de citar uma das melhores experiéncias de minha
vida, a disciplina de INP090 - ESTAGIO SUPERVISIONADO NOS ANOS INICIAIS e
INP083 ESTAGIO SUPERVISIONADO NA EDUCACAO INFANTIL, essas disciplinas
me fez refletir sobre tudo em minha vida futura como profissional na area da

pedagogia, foi a partir delas que ja pensei em mudar minha tematica e foi justamente
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o que fiz, nelas tive a oportunidade de fazer minhas observagdes participativas ativas
nao somente com os alunos dos anos iniciais, mais precisamente o 2° ano na sala da
professora Dalva de Paulo Campos, mas também com os alunos do seguimento do
EJA, como a professora Sheila Soares, na Escola Professora Graziela, que também
s&o alunos dos anos iniciais e finais desse segmento.

Para mim, foi muito gratificante, contribuir com os alunos e, principalmente,
com as professoras e colocar a grande diferencga entre si e o trabalho com as criangas
e também estar trabalhando com os adultos, isso ficou marcado.

Foi a partir da disciplina de INP083 ESTAGIO SUPERVISIONADO NA
EDUCACAO INFANTIL, que tive um outro olhar voltado para as criancas, e a
educacao infantil me proporcionou momentos emocionantes olhando pelo lado do
ensino e aprendizado, quanto para o lado de que no meu estagio na educacgao infantil
nao vi e nem pude acompanhar nenhum, professor do sexo masculino atuando nessa
area, e foi ai que me veio algumas indagagdes.

A escolha pela tematica voltada a Educacgdo Infantil surgiu a partir das
experiéncias vivenciadas durante o Estagio Supervisionado realizado nesse nivel de
ensino. O interesse em aprofundar-se nessa area emergiu de forma natural, uma vez
que a pratica pedagogica vivenciada foi marcada por aprendizados significativos e
pela interagdo direta com as criangas. A professora regente proporcionou diversas
oportunidades de atuagao efetiva, promovendo momentos de observagao, mediacao
e intervengao pedagodgica.

Contudo, a definicdo do objeto de pesquisa consolidou-se a partir de uma
experiéncia académica marcante: a participagao na defesa de Trabalho de Conclusao
de Curso (TCC) de um colega, o académico Gelson Brando, cujo estudo abordava o
percurso profissional de pedagogos formados pela Universidade Federal do
Amazonas (UFAM), investigando “por onde andam, o que fazem e onde estao”.
Durante a apresentacdo, chamou-me a atencdo a reflexdo sobre a atuagdo de
professores pedagogos do sexo masculino, tematica ainda pouco explorada no
contexto da Educacéo Infantil.

Esse momento provocou em mim um verdadeiro “estalo intelectual”,
despertando o desejo de compreender mais profundamente a presenga — ainda
minoritaria — de docentes homens na Educacéao Infantil. A partir dessa inquietacéo,
surgiu a proposta de desenvolver a pesquisa intitulada “O PEDAGOGO PROFESSOR
DO SEXO MASCULINO NA EDUCAGAO INFANTIL: UMA ANALISE DO OLHAR
QUANTO A ATUACAO E DESAFIOS”, com o propdsito de compreender as motivagées,
desafios e contribuicbes desses profissionais no processo educativo.



71

Ao longo do estagio, observei que na maioria das instituicdes da zona urbana
do municipio ndo havia professores do sexo masculino atuando nesse segmento,
diferentemente da zona rural, onde essa presencga era mais comum. Essa constatacao
reforgou minha curiosidade cientifica e o desejo de investigar as razdes socioculturais
e institucionais que explicam essa desigualdade de género na docéncia da Educagéao
Infantil.

Assim, o tema foi sendo delineado a partir da articulagao entre experiéncia
pratica e reflexdo teorica. O estagio supervisionado contribuiu como base empirica
fundamental, fornecendo subsidios para a formulagao do problema de pesquisa e para
o delineamento dos objetivos do estudo.

Dessa forma, o presente trabalho — ja defendido como Trabalho de
Conclusédo de Curso (TCC) — busca contribuir para o debate sobre a presenca
masculina na Educacao Infantil, ampliando a compreensio sobre as transformacoes
culturais, pedagogicas e identitarias que permeiam o exercicio da docéncia nesse
campo educacional.

Ao longo do estagio, os estudantes sdo desafiados a articular teoria e pratica,
a analisar criticamente as situagcbes educativas e a construir conhecimento
pedagdgico, tornando-se assim, profissionais mais preparados e comprometidos com
a educacéao de qualidade.

O estagio € de suma Importancia para a aplicagédo de conhecimentos teéricos
na pratica, desenvolvimento de habilidades e competéncias profissionais, aquisicao
de experiéncia e confianga no campo de trabalho, desenvolvimento de habilidades de
resolucao de problemas e tomada de decisdes, oportunidade de trabalhar em equipe
e desenvolver habilidades de comunicacao

O estagio supervisionado deve ser conhecido como momento de tessitura
de saberes que sao dinamicos e contextuais e que promove a obtencdo de uma
praxis educativa autbnoma que explora as potencialidades do aluno, contribuindo
assim para a inserc¢ao dos futuros Pedagogos nas escolas.

Os desafios sdo muitos encontrados nas escolas e da melhor forma tentei
levar para sala de aula as teorias adquiridas na academia, pois nosso ensino e

aprendizados diz muito daquilo que temos para oferecer para nossos futuros alunos.
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5 CONSIDERAGCOES REFLEXIVAS

Apresento neste memorial, de maneira reflexiva e ampliada, as recordacoes
gue marcaram minha trajetéria pessoal, escolar e académica, desde os primeiros anos
na Educacao Basica até a conclusio do curso superior. As lembrancas aqui descritas
nao sao apenas fragmentos de um passado vivido, mas também expressdes de um
processo de construcdo identitaria que me fez compreender quem sou, o que
represento e o que ainda pretendo alcancar como ser humano e como profissional da
educacao.

Ao rememorar cada etapa do meu percurso, percebo que todos os saberes e
experiéncias que acumulei — tanto nos espagos escolares quanto nas interagoes
sociais fora do ambiente formal de ensino — contribuiram significativamente para
moldar minha visdo de mundo, meus valores € meu compromisso ético com o outro.
A convivéncia com pessoas de diferentes contextos me ensinou que o aprendizado é
um caminho de mao dupla: aprendemos com o outro ao mesmo tempo em que
ensinamos, e esse processo € o que fortalece a esséncia da educacao.

A educagao, para mim, sempre foi mais que um direito; € uma forga
transformadora capaz de ressignificar histérias, curar feridas e abrir caminhos. Ao
longo da Educacg&o Basica, enfrentei inumeros desafios — pessoais, financeiros e
emocionais — que poderiam ter interrompido minha jornada. No entanto, o incentivo
de minha mae e a lembranga de suas lutas me fizeram seguir adiante. Foi ela quem
me mostrou, com o proprio exemplo, que o conhecimento é a ferramenta mais
poderosa para romper ciclos de desigualdade e alcangar a liberdade.

Cada etapa do processo educativo foi uma conquista. Na Educacéo Infantil,
aprendi os primeiros valores humanos: respeito, solidariedade e empatia. No Ensino
Fundamental, compreendi a importancia da disciplina e da responsabilidade, mesmo
quando o ambiente escolar nem sempre me acolhia como eu esperava. Ja no Ensino
Médio, comecei a construir sonhos concretos e a vislumbrar a possibilidade de
ingressar no ensino superior — um objetivo que parecia distante, mas que nunca
deixei de perseguir.

Com o ingresso na Universidade Federal do Amazonas (UFAM), o sonho
se tornou realidade. A caminhada universitaria foi, sem duvida, uma das fases mais
desafiadoras da minha vida. A transigao do ensino médio para o académico exigiu de

mim esforgo, adaptacdo e muita persisténcia. Por néo ter vindo de uma Educagao
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Basica de exceléncia, enfrentei insegurancgas e dificuldades nos primeiros periodos.
Contudo, o ambiente universitario me proporcionou oportunidades de crescimento
intelectual, social e humano.

As disciplinas cursadas, os debates em sala de aula, os estagios
supervisionados e, sobretudo, as trocas com os colegas e professores, contribuiram
para a consolidacdo de uma identidade docente pautada no respeito, na empatia e na
valorizacdo das diferencas. Aprendi que ser pedagogo nao é apenas ensinar
conteudos, mas compreender o aluno em sua totalidade — suas emocgdes, historias e
potencialidades.

Durante minha formagdo académica, percebi que a Educacgao Infantil e o
Ensino Fundamental sdo fases essenciais para o desenvolvimento integral do ser
humano. As criangas com as quais tive contato, nas praticas de estagio,
demonstraram que cada uma delas carrega um universo proprio de significados,
desejos e formas de aprender. Respeitar essas singularidades € o primeiro passo para
uma pratica pedagogica inclusiva, humana e transformadora.

Ao observar o cotidiano das escolas, compreendi que o papel do professor vai
muito além do ato de ensinar. Ele precisa ser mediador, orientador, cuidador e,
sobretudo, alguém disposto a aprender com o outro. As relagbes interpessoais, a
escuta atenta e o olhar sensivel se tornaram, para mim, elementos indispensaveis a
pratica educativa.

Escrever este memorial foi uma tarefa desafiadora. Narrar sobre si mesmo é
um exercicio de autoconhecimento que, muitas vezes, exige revisitar dores,
reencontrar lembrangas e reconhecer fragilidades. Falar sobre a prépria historia é,
sem duvida, mais complexo do que escrever sobre temas tedricos ou sobre outras
pessoas. No entanto, foi nesse processo de escrita que descobri a profundidade da
minha prépria trajetéria e o quanto cada experiéncia, boa ou ruim, contribuiu para
minha formacao pessoal e profissional.

Confesso que em muitos momentos pensei em desistir, ndo por falta de
vontade, mas pelo peso das lembrancgas e pela dificuldade de transformar sentimentos
em palavras. Ainda assim, finalizei esta escrita com gratiddo. Agradeco a todos os
professores que contribuiram para meu aprendizado e aqueles que, direta ou
indiretamente, fizeram parte da minha caminhada académica. Cada orientagdo, cada
palavra de incentivo e cada corre¢cdo foram fundamentais para meu crescimento

intelectual e humano.
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Compreendo hoje que o processo de formagdao ndo se encerra com a
obtencao do diploma. Ser pedagogo é estar em constante aprendizagem, revendo
praticas, refletindo sobre erros e acertos e reconstruindo-se a cada dia. A docéncia é,
acima de tudo, um ato de coragem e compromisso com a transformacéao social.

Rememorar minha trajetéria permitiu-me reconhecer o quanto evolui como ser
humano e como educador. As dificuldades enfrentadas se tornaram aprendizados; os
erros se converteram em ligdes; e as vitorias, em combustivel para seguir em frente.
A caminhada é longa, e o processo de formagao é continuo. Todos os dias, busco me
reinventar, aprender com os desafios e desenvolver novas estratégias para lidar com
os medos e insegurancgas que fazem parte do nosso percurso de vida.

Posso afirmar que minha identidade profissional foi construida com base na
superagao, na esperanga e no desejo de contribuir para uma educacao publica de
qualidade, humanizada e equitativa. Acredito que educar € um ato de amor e
resisténcia, um gesto politico e transformador capaz de mudar histérias, realidades e
destinos.

Hoje, ao olhar para tras, vejo o quanto percorri e o quanto ainda posso crescer.
O memorial que apresento ndo € apenas um relato do que vivi, mas uma celebracao
de tudo o que aprendi e de quem me tornei. Cada lembranca, cada conquista e cada
obstaculo superado formam a base da minha histéria e refletem a esséncia do que
sou: um educador comprometido com a vida, com o conhecimento e com o futuro de
todos que cruzarem o meu caminho.

E, ao concluir esta etapa da minha formagao, reconheco que a jornada do
saber € infinita. A educacdo me ensinou que o maior aprendizado n&o esta apenas
nos livros, mas nas experiéncias que a vida proporciona, nas pessoas que
encontramos e nas histérias que compartilhamos. Carrego comigo o compromisso de
continuar aprendendo, ensinando e transformando o mundo a minha volta, mesmo
gue em pequenas agoes.

Finalizo este memorial com a convicgao de que cada esforgo valeu a pena. A
trajetdria que percorri até aqui € um testemunho de resisténcia, fé e perseveranca.
Que este seja apenas o comego de muitas outras conquistas e de novos capitulos na

minha caminhada como educador e cidadao consciente do seu papel na sociedade.



